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Kdo je pfeshraniénim pracovnikem?

Preshrani¢ni pracovnik je osoba zaméstnand nebo samostatné
vydéle¢né ¢inna v jiném ¢lenském staté, nez je stat bydlisté, do néhoz
se zpravidla vraci denné nebo alespori jednou tydné (nafizeni (ES) ¢.
883/2004). Dalsi text se bude vénovat jen zaméstnanym osobam, ni-
koliv OSVC.

Upozornéni: Kromé této definice preshrani¢nich pracovnikl obsa-
huji nékteré dvoustranné smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni také
dariové definice tohoto pojmu, resp. ustanoveni o vyjimkach, podle
nichz se na preshrani¢ni pracovniky za urcitych predpokladd vztahuje
dariova povinnost v zemi bydli§té. Dvoustranné smlouvy o zamezeni
dvojimu zdanéni mezi Némeckem, Polskem a Ceskou republikou tato
zvlastni ustanoveni neobsahuiji.

Pracovni pravo
Které pracovni pravo plati pro preshranicni pracovniky?

Pro preshrani¢ni pracovniky (pendlery) zasadné plati pracovni pravo
zemé, v niz pracuji. Pfeshrani¢ni pracovnici maji pracovni smilou-
VU uzavienou se zameéstnavatelem v zemi zaméstnani, kterd musi
splfovat nalezitosti a podminky stanovené pravnimi predpisy zemé
zameéstnani i platnymi kolektivnimi smlouvami.

Na pracovisti maji vSichni zaméstnanci rovné postaveni. Statni
prislusnost, narodnost nebo misto bydlisté nehraji v pracovnim pra-
vu zadnou roli. Pfeshrani¢ni pracovnici tudiz maji na svém pracovisti
stejné prava a stejné povinnosti jako tuzemsti zaméstnanci.

Jelikoz mezi jednotlivymi staty existuji ¢etné rozdily ohledné ochra-
ny zaméstnancl a jejich prav, je dllezité informovat se o predpisech
platnych v zemi zaméstnani.

Upozornéni: Dle narizeni (ES) &. 593/2008 mohou smluvni strany
dohodnout, Ze bude platit jiné pracovni prdavo, neZ je pravo zemé
zaméstnani. | v tomto pfipadé musi byt dodrzovany kogentni pravni
normy (napf. pfedpisy o minimalni mzdé nebo o BOZP apod.) zemé
zaméstnani.
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Pracovni pravo v Némecku
Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Zakladem pracovniho pomeéru je pracovni smlouva. Zaméstnavatel je
povinen vyhotovit pisemny zapis vSech podstatnych smluvnich pod-
minek nejpozdéji do jednoho mésice od sjednaného zacatku pracov-
niho poméru, podepsat ho a dorucit ho zaméstnanci.

Tento zapis musi obsahovat pfinejmensim:

1. jména (resp. nazvy) a adresy smluvnich stran,

2. den nastupu do zaméstnani (datum vzniku pracovniho poméru),

3. u pracovnich pomérd na dobu uréitou: predpokladanou délku
trvani pracovniho poméru,

4. misto vykonu prace nebo, pokud zaméstnanec nemé vykona-
vat praci jen na jednom urcitém misté, odkaz na skutec¢nost, Ze
zaméstnanec mdze byt povéfen vykonem prace na rdiznych mis-
tech,

5. struénou charakteristiku nebo popis prace, resp. ¢innosti, kterou

ma zaméstnanec vykonavat,

slozeni a vysi vydélku véetné priplatkd, pridavkd, prémii, zvlastnich

plateb a ostatnich slozek vydélku, a jejich splatnost,

sjednanou pracovni dobu,

délku trvani ro¢ni dovolené na zotavenou,

vypoveédni doby pro rozvazani pracovniho poméru,

0. obecné formulovany odkaz na kolektivni smlouvy, podnikové

nebo sluzebni dohody, které se na dany pracovni pomér vztahuiji
a uplatnuji.

o

SLeeN

Udaje uvedené v bodech &. 6 az 9 mohou byt nahrazeny odkazem na
platné kolektivni smlouvy, podnikové ¢i sluzebni dohody a obdobné
Upravy, vztahuijici se na dany pracovni pomér. Pokud je u Udajd uve-
denych v bodech ¢. 8 a 9 rozhodnd pfislusna zakonna Uprava, Ize
odkéazat na tyto pravni predpisy (§ 2 zdkona o dokladani zakladnich
podminek platnych pro pracovni poméry — Nachw@G).

Existuje zkusebni doba?

Ano, zkusebni doba mUze, ale nemusi byt sjednana. Zkusebni doba
muzZe trvat nejdéle 6 mésicl od vzniku pracovniho poméru. Ve zkuseb-
ni dobé plati zdkonna vypovédni doba v trvani 2 tydnl, pokud nebyla
smluvné sjednana jina vypoveédni doba. Pro u¢né plati, ze zkuseb-
ni doba trva nejméné 1 mésic a nejdéle 4 mésice. Pracovni poméry
uzaviené za Ucelem odborného vzdélavani (tzv. u¢ebni smlouvy) Ize
ve zkusebni dobé vypoveédét i okamzité.
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Je mozné sjednat pracovni smlouvu na dobu uréitou?

Ano. Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je
pfipustné, pokud pro to existuje opodstatnény vécny divod. O
opodstatnény vécny dlvod se jedna zejména tehdy, kdyz:

1. v podniku existuje pouze pfechodné potfeba pracovniho vykonu,

2. je pracovni pomér na dobu urcitou sjedndn v navaznosti na
ukonéené odborné vzdélani nebo studium, aby se tim ulehcil
prechod absolventa do ndvazného zaméstnaneckého pomeéru,

3. je zaméstnanec zaméstnan z dOvodu nahrady docasné
nepfitomného zaméstnance,

4. zvlastni povaha vykonavané prace odlvodriuje pracovni pomeér
na dobu urcitou,

5. pracovni pomér na dobu urcitou slouzi ke zkousce,

6. osobni dlvody na strané zaméstnance odUvodiuji pracovni
pomér na dobu urcitou,

7. je zaméstnanec odmérnovan z rozpoétovych prostiedkd, které
jsou z hlediska rozpoc¢tového prava uréené na zaméstnani na
dobu urcitou, a zaméstnanec je adekvatné zaméstnan, nebo

8. se dlvod pro uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou zakla-
da na soudnim narovnani.

Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu uritou bez
opodstatnéného vécného dlvodu je pfipustné nanejvy$ na dobu 2
let. V ramci této uhrnné doby je mozné prodlouZit pracovni pomér na
dobu urcitou nanejvys trikrat.

Omezeni doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou neni
pfipustné, pokud mezi zaméstnancem a tymZ zaméstnavatelem uz
dfive existoval pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurcitou.

Maximalni dhrnnou dobu ¢i pocet prodlouzeni pracovnich pomérd na
dobu urcitou Ize stanovit také kolektivni smlouvou. V oblasti platnosti
a ucinnosti takovéto kolektivni smlouvy mohou zaméstnavatelé a
zameéstnanci, ktefi nejsou vazani touto kolektivni smlouvou, sjednat
uplatriovani ustanoveni této smlouvy.

Podminkou uc¢innosti pracovni smlouvy na doby uréitou je pisemna
forma. Dalsi informace najdete v zakoné SRN o kratsi pracovni dobé
a o pracovnich smlouvach na dobu urgitou (TzBfG), mj. v § 14.
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Jak je upravena vy$e mzdy nebo platu?

Vysi mzdy nebo platu upravuiji kolektivni smlouvy nebo se sjednava
individualné se zaméstnavatelem. Plati to také pro mimoradné platby,
jako je napf. 13. mési¢ni mzda nebo plat. V Némecku existuji zavazné

né zaméstnavatelem.

VSeobecna zakonna minimalni mzda

Existuje zakonna minimalni mzda ve vysi 9,35 EUR za odpracovanou
hodinu. Tato minimalni mzda se v souc¢asnosti nevztahuje na mladist-
vé mladsi 18 let, nékteré stazisty/praktikanty, u¢né v u¢ebnim poméru
a dlouhodobé nezaméstnané vedené v evidenci Ufadd prace na Uzemi
Némecka.

Odvétvové minimalni mzdy sjednané v kolektivnich smlouvach
Pro urcité ¢innosti plati specifické odvétvové minimalni mzdy sjedna-
né v kolektivnich smlouvach, které jsou vyssi nez zakonna minimalni
mzda. Kolektivni smlouvy, v nichZ je sjednana Uroveri odmérnovani
nizsi nez zakonna minimalni mzda, jsou nepfipustné.

Pozor: Minimélni mzda plati za kazdou odpracovanou hodinu, tj.
i v pfipadé, kdyzZ je vySe vydélku stanovena na zakladé odvedené-
ho vykonu. Tyto takzvané dohody o kusové ¢i akordni mzdé v rdmci
vykonového odmeériovani jsou pfipustné pouze tehdy, pokud vypla-
cena mzda neni nizsi nez zakonna minimalni mzda, resp. pfislusna
minimalni mzda vyplyvajici z kolektivni smlouvy. To znamena, Ze
napf. pokojska musi za kazdou hodinu obdrzet minimalni mzdu plat-
nou v odvétvi Uklidu budov nezavisle na tom, kolik pokojl &i metr(i
Stverecnich stihla uklidit.

Je-li mzda zaméstnance vyplacena pravidelné, je zaméstnavatel po-
vinen vydat mu pisemny doklad obsahujici Udaje o ¢astce mzdy (vE.
jednotlivych sloZzek mzdy) a o provedenych srazkach.

Tip: Dokumentujte si své odpracované hodiny a, pokud to je mozné,
nechte si svou evidenci podepsat zaméstnavatelem. Dbejte pri
vyuctovani mzdy na to, aby vam byla skute¢né vyplacena minimalni
mzda za vSechny odpracované hodiny. Pokud vasSe vyplatni paska neni
v poradku, obratte se na svijj odborovy svaz.

Dal$i informace k minimalnim mzdam na Uzemi Némecka najdete na
adrese www.dgb.de nebo www.sachsen.dgb.de pod heslem ,Mini-
malni mzda“ anebo na strance www.eures-triregio.eu

K 1. lednu 2020 jsou na Uzemi Némecka v platnosti a U¢innosti tyto
minimalni mzdy.
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Minimalni mzdy v Némecku

Odvétvi

Skupina zaméstnanctli / mzdové/platova tfida

od-do

VSeobecna zakonna minimalni mzda

Odpadové hospodarstvi

Hlavni stavebni vyroba

Pocateéni a dalsi odborné
vzdélavani a pfiprava

Pokryvaéské femeslo

Elektrikafské femeslo (montaz)

UKklid a &isténi budov

Sluzby pFepravy a zpracovani
hotovosti a cenin*

LeSenaiské femeslo

Malifi a lakyrnici

Socialni péée

Kominici

stavebni délnici

kvalifikovani délnici
pedagogicti pracovnici

pedagogicti pracovnici
s bakalafskym vzdélanim

nevyuceni pracovnici
vyuceni s vyucnim listem
Pro véechny zaméstnance,
pokud vykonavaji ¢innosti

v oblasti elektrotechniky
a informadni techniky.

vnitini a Gdrzbové Eistici
a Uklidové prace
¢gisténi sklenénych ploch a fasad

preprava hotovosti a cenin
zpracovani hotovosti

nevyuceni pracovnici

vyuc€eni s vyuénim listem

Kamenické a kamenosochaiské femeslo

Agenturni zaméstnavani

01/2020-12/2020

10/2019-09/2020
10/2020-09/2021
10/2021-09/2022

03/2019-12/2019
04/2020-12/2020
03/2019-12/2019
04/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-09/2021
10/2021-12/2021
01/2020-09/2021
10/2021-12/2021

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022
01/2023-12/2023
01/2024-12/2024

01/2020-11/2020
12/2020-12/2020

01/2020-11/2020
12/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2020-12/2020

07/2019-07/2020

05/2019-04/2020
05/2020-04/2021
05/2019-04/2020
05/2020-04/2021

01/2020-04/2020
10/2018-12/2020

09/2019-04/2020
05/2020-04/2021

10/2019-03/2020
04/2020-09/2020
10/2020-03/2021
04/2021-03/2022
04/2022-03/2023
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Kurzivou: Zavaznost jesté nebyla rozsitena vyhlaskou na ostatni zaméstnavatele v odvétvr.

Vychodni spolk. zemé Zapadni spolk. zemé Berlin
EUR/hod.

9,35 9,35 9,35
10,00 10,00 10,00
10,25 10,25 10,25
10,45 10,45 10,45
12,20 12,20 12,20
12,55 12,55 12,55
12,20 15,20 15,05
12,55 15,40 15,25
16,19 16,19 16,19
16,68 16,68 16,68
17,18 17,18 17,18
16,39 16,39 16,39
17,02 17,02 17,02
17,70 17,70 17,70
12,40 12,40 12,40
12,60 12,60 12,60
13,60 13,60 13,60
14,10 14,10 14,10
11,90 11,90 11,90
12,40 12,40 12,40
12,90 12,90 12,90
13,40 13,40 13,40
13,95 13,95 13,95
10,55 10,80 10,80
10,80 10,80 10,80
13,50 14,10 14,10
14,10 14,10 14,10
14,42 zavisle na spolk. zemi 14,42
12,16 zavisle na spolk. zemi 12,16
11,88 11,88 11,88
10,85 10,85 10,85
11,10 11,10 11,10
12,95 13,30 13,30
13,50 13,50 13,50
10,85 11,35 11,35
13,20 13,20 13,20
11,85 11,85 11,85
12,20 12,20 12,20

9,66 9,96 9,66

9,88 10,15 9,88
10,10 10,15 10,10
10,45 10,45 10,45
10,88 10,88 10,88
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Jaka je délka pracovni doby?

V Némecku je maximalni denni pracovni doba upravena zakonem:
Délka denni pracovni doby zaméstnancd nesmi prekrocit 8 hodin (coz
odpovida 48 hodinam tydné), avSak miZe byt prodlouzena az na 10
hodin, pokud ve vyrovnavacim obdobi 6 mésicl nebo 24 tydnd nebu-
de prekro¢ena primérna denni pracovni doba v trvani 8 hodin. V ko-
lektivni smlouvé mizZe byt popfipadé sjednana krat$i pracovni doba.
Napfiklad v odvétvi stavebnictvi plati kolektivni smlouva vyssiho
stupné s rozsifenou zavaznosti, kterd upravuje béznou pracovni dobu
takto: v prosinci, lednu, Unoru a bfeznu 38 hodin tydné, od dubna do
listopadu 41 hodin tydné.

Pres¢asy musi zaméstnavatel nafidit a také zaplatit. Kromé normalni
hodinové mzdy existuji v nékterych odvétvich a kolektivnich smlou-
vach i priplatky za praci prescas.

Na které prestavky mam narok?

Pfi denni pracovni dobé v rozmezi 6 az 9 hodin maji zaméstnanci na-
rok na prestavku v praci v trvani 30 minut denné, pfi pracovni dobé
delsi nez 9 hodin tento narok ¢ini 45 minut za den. Prestavka v praci
mUze byt rozdélena, ale kazda jeji ¢ast musi ¢init nejméné 15 minut.
Jednotlivé prestavky musi byt stanoveny predem, tj. nejpozdéji na
zaGéatku denni pracovni doby. Poskytnuté prestavky v praci na jidlo
a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby. Zaméstnanec nesmi
vykonavat praci bez prestavky na oddech déle nez 6 hodin.

Jak je upravena kratsi pracovni doba?

Pokud je pracovni misto vhodné pro plnou stanovenou pracovni
dobu i pro krat$i pracovni dobu, je zaméstnavatel povinen vypsat
konkurs na jeho obsazeni v obou reZzimech Upravy pracovni doby.
Pokud zaméstnanec projevi prani pracovat na kratsi pracovni dobu,
je zaméstnavatel povinen informovat ho o pfislusnych pracov-
nich mistech vhodnych pro krat$i pracovni dobu, kterd maji byt u
zaméstnavatele obsazena.

Zaméstnanec pracujici v pracovnim poméru trvajicim déle nez
6 mésicd mlze poZadovat zkraceni pracovni doby sjednané ve
smlouveé. Zkraceni své pracovni doby a rozsah tohoto zkraceni musi
zaméstnanec uplatnit nejpozdéji 3 mésice pred za¢atkem uplatfiovani
rezimu krat$i pracovni doby, pficemz by mél uvést, jaké rozvrzeni pra-
covni doby si preje.

Pokud chce zaméstnanec snizit rozsah své pracovni doby, mél by
se se zaméstnavatelem ve shodé dohodnout na jiné Upravé pracovni
doby. Zaméstnavatel je povinen vyhovét zadosti zaméstnance o kratsi
pracovni dobu, pokud tomu nebrani provozni dlivody. Plati to vSak
pouze pro podniky s vice nez 15 zaméstnanci.

8 strucné+konkrétné | pracovni pravo | Némecko



Vypovéd pracovniho poméru dana zaméstnavatelem z dlvodu, ze
zaméstnanec odmita prejit z pIné stanovené pracovni doby na kratsi
pracovni dobu nebo naopak, je neplatna.

V kolektivni smlouvé je mozné sjednat i jinou Upravu ve prospéch
zameéstnanc.

Kratsi pracovni doba na pfechodné obdobi (Briickenteilzeit):

Od 1. 1. 2019 maji zaméstnanci za urditych pfedpokladi narok na
sjednani kratsi pracovni doby (tj. kratSiho Gvazku) na predem sta-
novené (,preklenovaci®) obdobi, po jehoz uplynuti maji pravo vratit
se ke své plvodni stanovené pracovni dobé (tj. k plnému Uvazku).
Predpokladem je, Ze dany pracovni pomér trval déle nez Sest mésicd,
obdobi, na které se sjednava zkraceni pracovni doby, trva nejméné 1
rok a nejdéle 5 let, zaméstnavatel zpravidla zaméstnava vice nez 45
zaméstnancl a ze dohoda o krat$i pracovni dobé nebyla uzaviena
pred 1. 1. 2019.

Zaméstnavatel mlze sjednani krat$i pracovni doby odmitnout, po-
kud tomu brani provozni dlivody. Zaméstnavatel, ktery zpravidla
zaméstnava vice nez 45 a zarover nanejvys$ 200 zaméstnancl, mlze
zadost zamitnout také v pfipadé, pokud uz na predmétné obdobi
byla sjednana krat$i pracovni doba na pfechodné obdobi s uréitym
pocétem zaméstnancy. Napfiklad kdyz u zaméstnavatele s vice nez 45
a nanejvy$ 60 zameéstnanci uZ byla sjednana kratsi pracovni doba na
pfechodné obdobi nejméné se 4 zaméstnanci nebo v podniku s vice
nez 195 a nanejvy$ 200 zaméstnanci nejméné se 14 zaméstnanci,
mUze zaméstnavatel Zadosti dal$ich zaméstnanct zamitnout.

Na zazadani o rezim kratsi pracovni doby na prechodné obdobi se do
velké miry vztahuji stejné pozadavky jako na narok na zkraceni pra-
covni doby na ¢asové neomezené obdobi, tj. Ih(ta pro podani zadosti
je nejpozdéji 3 mésice pred zacatkem uplatfiovani rezimu kratsi pra-
covni doby.

Pozor: Béhem trvani sjednané prdce na kratsi pracovni dobu na
pfechodné obdobi nemiiZete poZadovat zadné dalsi zkrdceni ani pro-
dlouZeni pracovni doby. Po ndvratu k plvodni stanovené pracovni
dobé po uplynuti pfechodného obdobi se sjednanou kratsi pracovni
dobou miizete dal$i pfechodné obdobi se sjednanou kratsi pracovni
dobou pozadovat nejdfive jeden rok po navratu k puvodni stanovené
pracovni dobé.

Co mi prislusi v pfipadé nemoci?

Pfi doCasné pracovni neschopnosti zaméstnanci nélezi az po dobu
6 tydnl nahrada mzdy nebo platu ve vysi piného vydélku, pokud
pracovni pomér trval nejméné 4 tydny. Po uplynuti téchto 6 tydnd
ma zaméstnanec narok na nemocenské od své zdravotni pojistovny.
Zaméstnanec je povinen neprodlené ozndmit zaméstnavateli svou
docasnou pracovni neschopnost. Trva-li do¢asna pracovni neschop-
nost zaméstnance déle nez 3 kalendaini dny, musi nejpozdéji
nasledujici den predlozit zaméstnavateli potvrzeni o trvani docasné
pracovni neschopnosti vystavené Iékarem.
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Zameéstnavatel v8ak mlze pozadovat, aby mu bylo Iékafské potvr-
zeni predloZeno dfive. Informujte se, jaka pravidla plati u vaseho
zaméstnavatele.

Néarok na nahradu mzdy nebo platu vyplacenou zaméstnavatelem se

prodlouzi z divodu téZe nemoci nanejvys o dal$ich 6 tydnd, kdyz:

+ pred novou docasnou pracovni neschopnosti nebyl zaméstnanec
docCasné prace neschopny z dlvodu téZe nemoci po dobu
nejméné 6 mésicd,

- od zacatku prvni doCasné pracovni neschopnosti pro tutéz ne-
moc uplynula doba nejméné 12 mésica.

Stane-li se zaméstnanec po ukonc¢eni docasné pracovni neschopnos-
ti opét doc¢asné neschopny prace z divodu jiného onemocnéni, ma
opét narok na nahradu mzdy nebo platu od zaméstnavatele v trvani 6
tydnd, byt mezitim popfipadé vibec nenastoupil do prace.

Pro pracovni Grazy a nemoci z povolani plati stejna pravidla jako pro
ostatni pfipady onemocnéni. V téchto pfipadech obdrzi zaméstnanci
nemocenské (resp. Urazovy pfiplatek od pfislusného profesniho
sdruzeni, tj. nositele Urazového pojisténi; viz informace k socialnimu
zabezpeceni). Pozor: Pracovni Urazy je nutno neprodlené oznamit. In-
formujte svého zaméstnavatele i svého Iékare (resp. specializovaného
posudkového Iékare, tzv. Durchgangsarzt).

Jaky mam narok na dovolenou?

Zakonny narok na dovolenou za kalendafni rok ¢ini nejméné 24 pra-
covnich dni v¢. sobot v pfipadé Sestidenniho pracovniho tydne, resp.
20 dni v pfipadé pétidenniho pracovniho tydne. V kolektivnich smlou-
vach byl zpravidla sjednan vyrazné vyssi narok na dovolenou. Piny
narok na dovolenou za kalendarni rok zaméstnanci vznikne poprvé
po 6 meésicich od vzniku pracovniho poméru. Zaméstnanec musi
pozadat o poskytnuti dovolené zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize
zadosti vyhovét, nebo ji zamitnout. Dovolenou za kalendarni rok musi
zaméstnanec vyCerpat zpravidla v prlbéhu daného kalendainiho
roku. V urcitych pripadech je mozné prenést pravo na dovolenou na
prvni tfi mésice nasledujiciho roku. Pro pfeneseni prava na dovolenou
na nasledujici rok je ¢asto nezbytna zadost podana zaméstnavateli.

Nahrada mzdy nebo platu za dobu éerpani dovolené pfislusi
zameéstnanci ve vysi jeho prdmérného vydélku v obdobi poslednich 13
tydnd pred nastupem na dovolenou. Nahrada mzdy za dobu ¢erpani
dovolené se zaméstnanci vypléci pfed nastupem na dovolenou.

Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

V podnicich s vice nez 10 zaméstnanci na piny Uvazek (bez uéid
v uebnim pomeéru) plati pro vSechny zaméstnance, jejichz pracovni
pomér trva déle nez 6 mésicl, véeobecna ochrana pred vypovédi. Pfi
stanoveni po¢tu zaméstnancl se pIné poditaji zaméstnanci pravidelné
vykonavajici praci v rozsahu nejméné 30 hodin tydné. Zaméstnanci
pracujici na ¢asteCny Uvazek se zohledni koeficientem 0,5, pokud
pravidelné pracuji nanejvy$ 20 hodin tydné, resp. koeficientem 0,75,
pokud pravidelné pracuji nanejvy$ 30 hodin tydné.
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Vypovéd dana zaméstnavatelem je ve smyslu v8eobecné ochrany
pred vypovédi socialné odlvodnéna pouze tehdy, kdyZ existuji:

« dlvody spocivajici v osobé zaméstnance (napf. jeho
nezpulsobilost),

+ dlvody spocivajici v chovani zaméstnance (napt. odmitnuti vyko-
nu prace, predstirani pracovni neschopnosti; v pfipadé vypovédi
spocivajici v chovani zaméstnance ji musi predchazet pisemné
napomenuti s upozornénim na moznost vypovédi a s vyzvou
k odstranéni nedostatku),

+ naléhavé provozni (resp. organizac¢ni) dlivody.

Na uréité skupiny zaméstnanc( se vztahuje zvlastni ochrana pred
vypovédi, jako je napf. pfedchozi souhlas nékterych organd nebo in-
stituci nebo vylouceni fadné vypovédi:

+ 0soby s téZzkym zdravotnim postizenim,

*  béhem téhotenstvi a po dobu 4 mésicl po porodu; nepfipustna je
rovnéz vypovéd po potratu, k némuz doslo po dvanactém tydnu
téhotenstvi,

+ v dobé ¢erpani rodi¢ovské dovolené,

+ dalsi skupiny: ¢lenové rad zaméstnancd, uc¢ni v uéebnim poméru,
zameéstnanci uvolnéni z divodu péce o ¢leny domacnosti nebo
blizké pfibuzné, zaméstnanci uvolnéni pro vykon volené (politické)
verejné funkce.

Pokud v podniku plsobi podnikova nebo personéini rada zamést-
nancd, musi s ni byt kazda vypovéd projednana.

Jaka je délka vypovédni doby?

Pracovni pomér mdlZe rozvazat vypovédi zaméstnanec nebo
zaméstnavatel s vypovédni dobou &tyf tydnd k 15. dni nebo ke kon-
ci kalendarniho mésice. (Tj. vypovédni doba pocind bézet 16. dnem
daného kalendarniho mésice v pfipadé vypovédi dané do 15. dne
kalendarniho mésice, resp. prvnim dnem nasledujiciho mésice, po-
kud byla vypovéd dana po 15. dni kalendainiho mésice.) Pro vypovéd
danou zaméstnavatelem zaméstnanci, ktery u néj pracuje uz delsi
dobu, plati tyto vypovédni doby v zavislosti na délce trvani pracov-
niho poméru:

+  po 2 letech: 1 mésic,

+  po 5 letech: 2 mésice,
+  po 8 letech: 3 mésice,
+ po 10 letech: 4 mésice,
+  po 12 letech: 5 mésicd,
+  po 15 letech: 6 mésicd,
+  po 20 letech: 7 mésica.

Jednotlivé vypovédni doby plati vzdy ke konci kalendarniho mésice.
V podnicich s méné nez 20 zaméstnanci Ize sjednat jiné vypovédni
doby. Pokud je zaméstnanec ve zkuSebni dobé, mlize zaméstnavatel
i zaméstnanec rozvazat pracovni pomér s vypoveédni dobou 2 tydnd.
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V pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé je mozné sjednat
také delsi vypovédni dobu. Pro vypovéd danou zaméstnancem
nesmi byt sjednana del$i vypovédni doba nez pro vypovéd danou
zaméstnavatelem.

Okamzité zru$eni pracovniho poméru

Podle § 626 odst. 1 ob¢. zakoniku SRN Ize pracovni pomér mimoradné
vypovedét (tj. okamzité zrusit) ze zavaznych ddvodd. Zavazny ddvod
je dan v pripadé vyskytu skutec¢nosti, pro které by od strany davajici
vypovéd nebylo mozno spravedlivé pozadovat pokracovani pracov-
niho poméru. Mozné divody pro vypovéd danou zaméstnancem:
nevyplaceni sjednané mzdy, poru$ovani pfedpis BOZP atd. Mozné
dlvody pro vypovéd danou zaméstnavatelem: zaméstnanec predstira
svou pracovni neschopnost, vytrvale odmita konat praci, narusuje
poradek v podniku, napt. Sifenim xenofobnich Stvavych projevt apod.
Uvedeni divodu vypovédi je pfedpokladem jeji Ucinnosti pouze u
pracovnich pomér( uzavienych za UCelem odborného vzdélavani
(tzv. uGebni smlouvy), u ostatnich pracovnich pomérd to neplati. U
okamzité vypovédi v8ak musi byt divody vypovédi uvedeny na
zadost postizeného.

Mimoradna vypovéd mUze byt dana pouze v prekluzivni Ih(té dvou
tydn a musi byt v této Ih(té dorucena. Mimoradné vypoveédi musi
zpravidla pfedchazet pisemné napomenuti. Napomenuti je upozornéni
ze strany zaméstnavatele na nedostatky vztahujici se k vykonu prace
s pohrozenim pfislusnymi nasledky (vypovédi) v pfipadé jejich opako-
vaného vyskytu. Rovnéz u okamzité vypovédi dané zaméstnancem
plati, Ze jejim zasadnim predpokladem je predchozi pisemné
upozornéni (napomenuti) zaméstnavatele, které nevedlo k napraveé.

Jaké odstupné mi pfislusi v pfipadé vypovédi?

V pfipadé pravoplatné vypovédi dané zaméstnavatelem neni zamést-
navatel povinen platit odstupné. Pravo zaméstnance na odstupné
véak muze vyplynout napiiklad z kolektivni smlouvy &i ze socialniho
planu sjednaného mezi zaméstnavatelem a radou zaméstnancd.

Da-li vypovéd zaméstnavatel z naléhavych provoznich (organizacnich)
divodd a nepoda-li proti tomu zaméstnanec do uplynuti pfislusné
Ihaty Zalobu na zji$téni, Ze danou vypovédi nedo$lo ke zruseni pra-
covniho poméru, ma zaméstnanec po uplynuti vypovédni doby pravo
na odstupné. Ale pozor: Pfedpokladem tohoto prava je upozornéni
zaméstnavatele v dané vypovédi, Ze se tato vypoved zaklada na na-
Iéhavych provoznich (organizaénich) divodech a Ze zaméstnanec
v pfipadé nepodani Zaloby v pfisludné |hGté mlze uplatnit pravo na
odstupné. Vyse odstupného &ini polovinu mési¢niho vydélku za kazdy
rok trvani pracovniho poméru. Pfi stanoveni délky trvani pracovniho
poméru se obdobi deli nez 6 mésicl zaokrouhli na cely rok (§ 1a
zakona o ochrané pred vypovédi — KschG).
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Vyvstanou-li pochybnosti ohledné pravoplatnosti vypovédi, mize byt
pro zaméstnavatele vyhodnéjsi a vhodnéjsi nabidnout zaméstnanci
ve sporu o platnost vypovédi, vedeném pred pracovnim soudem,
narovnani, jehoz obsahem je zastaveni sporu ve shodé obou stran
za platbu odstupného. Rozpéti mozného odstupného je velmi Siroké,
jeho vyse je zavisla na konkrétnim pripadé.

Pokud soud Zzjisti, Ze danou vypovédi nedoslo ke zruseni pracovniho
poméru, avSak na zaméstnanci nelze spravedlivé pozadovat, aby po-
kracoval v pracovnim poméru, zrusi na navrh zaméstnance pracovni
pomeér a odsoudi zaméstnavatele k platbé pfiméreného odstupného.
Stejné rozhodnuti vynese soud na navrh zaméstnavatele v pfipadé,
jsou-li dany ddvody, kvili nimz nelze oGekavat dalsi spolupraci mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem slouZici provoznim uceldim. Za-
meéstnanec i zaméstnavatel mohou podat navrh na zruseni pracovniho
poméru az do ukonceni posledniho Ustniho jednani u odvolaciho
soudu (§ 9 KschG). Dilezité upozornéni: V kazdém pfipadé je vhodné
pozadat o individualni radu ohledné toho, které predpoklady musi
byt spIinény, aby bylo mozné prohlasit, Ze na zaméstnanci nelze
spravedlivé pozadovat, aby v pracovnim poméru pokracoval.

Jako odstupné se stanovi ¢astka az do vyse 12 mésiCnich vydélka.
Pokud zaméstnanec dosahl véku 50 let a predmétny pracovni pomér
trval nejméné 15 let, Cini tato ¢astka az 15 mésiCnich vydélkd; pokud
zaméstnanec dosahl véku 50 let a predmétny pracovni pomér trval
nejméné 20 let, stanovi se ¢astka az do vy$e 18 mésicnich vydélka.
Za meésicni vydélek se povazuje soucet penéznich a nepenéznich
pInéni, na které ma zaméstnanec pravo v radné pracovni dobé, ktera
je pro néj rozhodnd, v tom mésici, v némz pracovni pomeér konci (§ 10
KschG).

Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost vypovédi mize zaméstnanec uplatnit podanim Zaloby
pfislusnému némeckému pracovnimu soudu nejpozdéji ve Ihaté 3
tydnl od doruceni vypovédi. U fizeni pfed pracovnim soudem nema-
ji idastnici narok na nahradu naklad( pravniho zastoupeni. Clenové
odbort maji pravo na bezplatné pravni zastoupeni a méli by se co
nejrychleji obratit na svlj odborovy svaz.

Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a
rodi¢ovska dovolena?

Téhotna zaméstnankyné musi oznamit zaméstnavateli, Ze je té€hotna,
spolu s uvedenim pravdépodobného dne porodu, jakmile obdrzi
tuto informaci. Téhotné zameéstnankyni je mozné ulozit povinnost
neprodlené informovat zaméstnavatele v pfipadech opravnéného
zajmu zaméstnavatele. Zaméstnankyné maji zvlastni ochranu
pred vypovédi v dobé téhotenstvi a po dobu 4 mésicli po porodu.
Nepfipustna je rovnéz vypovéd po potratu, k némuz doslo po dvanac-
tém tydnu téhotenstvi.

Od okamziku uplatnéni naroku na rodiCovskou dovolenou se na
zaméstnance vztahuje ochrana pred vypovédi se zarukou zachovani
zameéstnani.
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Pracovnépravni ochrana zaméstnanych matek (vé. matefské
dovolené): Ochranna doba pro matky, spojena s obecnym zakazem
vykonu prace, za¢ina 6 tydn( pred pravdépodobnym dnem porodu a
kon¢i 8 tydnl po porodu; u Zen, které porodily 2 a vice déti zaroven,
a u pred¢asnych porodl 12 tydnl po porodu; u pfedéasnych porodi
se Ihdta 12 tydnd prodiuzuje o tu ¢ast doby, kterou zaméstnankyné
LZtratila” pfed porodem. Bylo-li u ditéte zjisténo do 8 tydnd po poro-
du zdravotni postizeni, mdze matka pozadat o prodlouzeni ochranné
Ihity z 8 tydnC na 12 tydnd.

V dobé 6 tydnl pfed porodem mohou budouci matky pracovat pouze
na vyslovné vlastni prani. BEhem ochranné doby pro matky po po-
rodu plati Uplny zakaz vykonu prace. Mimo v§eobecnou ochrannou
dobu stanovuje zakon na ochranu pracujicich matek (Mutterschutz-
gesetz — MuSchG) v zajmu ochrany téhotnych zaméstnankyn a jejich
budoucich déti vSeobecny zakaz vykonu urcité prace (naptiklad pra-
ce v Ukolové mzdé, prace v pasové vyrobé, prace prescas, v nedéli
nebo v no¢ni dobé od 20.00 do 6.00 hod.) a individudlni zakaz vykonu
urCité prace na zakladé Iékarského potvrzeni. Pro praci v dobé od
20.00 hod. do 22.00 hod. bylo s U¢innosti od r. 2018 zavedeno po-
volovaci spravni fizeni. Zakladni podminkou pro vydani povoleni je
prohlaseni doty¢né zaméstnankyné, Ze je vyslovné ochotna pracovat
po 20.00 hod. Zaroven to nesmi byt v rozporu s vydanym lékarskym
osvédcéenim. Moznd je také prace v nedéli, avak jen pod podminkou
vyslovné ochoty doty¢né zaméstnankyné a za predpokladu, Ze se jed-
na o pripustnou vyjimku ze vS§eobecného zakazu prace v nedéli nebo
ve svatky podle § 10 zakona o Upravé pracovni doby (Arbeitszeitge-
setz — ArbZG). Dalsi predpoklady upravuji § 3 - § 8 a § 28 MuSchG.

Rodi¢ovska dovolena: Zaméstnankyné a zaméstnanci maji vadi
svému zaméstnavateli narok na rodi¢ovskou dovolenou. Oba dva
rodiCe mohou (i soucasné) Cerpat rodiCovskou dovolenou v trva-
ni nejdéle 3 let. Kazdy z rodi¢l pfitom mlze rozdélit svou celkovou
rodi¢ovskou dovolenou na 3 ¢asové Useky. Rozdéleni na dalsi casové
Useky je mozné jen se souhlasem zameéstnavatele. Se souhlasem
zaméstnavatele je mozné presunout ¢asovy Usek s délkou az do
24 mésicl na obdobi mezi 3. narozeninami a dosazenim 8 let véku
ditéte. Zaméstnavatel v8ak mdze &erpani tfetiho Gasového Useku
rodi¢ovské dovolené zamitnout z naléhavych provoznich ddvodd
do 8 tydnll od obdrzeni pfislusné zadosti, pokud ma byt tento Usek
Cerpan v obdobi mezi 3. narozeninami a dosazenim 8 let véku ditéte.
Rodi¢ovskou dovolenou je nutné oznamit zaméstnavateli nejpozdéji
7 tydnl pred nastupem na ni. Pfi oznameni rodi¢ovské dovolené se
musi rodi¢e zavazné rozhodnout o jejim rozvrZeni na obdobi pfistich
2 let od zac¢atku Gerpani. Lhdta pro oznameni ¢erpani rodi¢ovské do-
volené v obdobi mezi 3. narozeninami a dosazenim 8 let véku ditéte
¢ini 13 tydnl pred nastupem na ni.

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec mize v pribéhu rodi¢ovské do-
volené vykonavat vydélec¢nou ¢innost na kratsi pracovni dobu v roz-
sahu nanejvy$ 30 hodin tydné. Pfi souc¢asném cerpani rodicovské
dovolené tudiz mohou oba rodi¢e vykonavat vydéle¢nou cinnost
v celkovém rozsahu max. 60 hodin tydné (30 + 30).
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Narok na kratsi pracovni dobu béhem rodi¢ovské dovolené v rozsahu
nejméné 15 a nejvice 30 hodin tydné je vazan na urcité predpoklady.
Zaméstnavatel musi zpravidla zaméstnavat vice nez 15 zaméstnanct
a predmétny pracovni pomér ve stejném podniku nebo firmé musi
trvat déle nez 6 mésicU. (Viz § 15 spolkového zakona o rodi¢ovskych
prispévcich a rodi¢ovské dovolené — BEEG.)

Prace na krat$i pracovni dobu (tj. na zkraceny Gvazek), ktera ma byt
vykonavana do dosazeni 3 let véku ditéte, musi byt zaméstnavateli
oznamena nejpozdéji 7 tydnl pred vykonem prace na krat$i pracovni
dobu. Zaméstnavatel ji mQze pisemné zamitnout jen do 4 tydn( od
oznameni, pokud tomu brani naléhavé provozni divody. Planovany
vykon prace na krat$i pracovni dobu v obdobi mezi 3. narozeninami a
dosazenim 8 let véku ditéte musi byt zaméstnavateli oznamen 13 tydnd
predem. Zaméstnavatel mize vykon prace na krat$i pracovni dobu
pisemné zamitnout z naléhavych provoznich (organizac¢nich) divodd
jen ve InGté 8 tydnud. Pokud zaméstnavatel uvedené Ihdty nedodrzi,
povazuje se to za udéleni souhlasu v souladu s pfanim zaméstnance.
Zameéstnanci maji narok vratit se po ukonceni rodi¢ovské dovolené ke
své predchozi pracovni dobé.

Od okamziku, kdy byla rodi¢ovska dovolena zaméstnavateli ozname-
na, avSak nejdfive 8 tydnl pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou,
a v pribéhu rodiGovské dovolené nesmi zaméstnavatel rozvézat
pracovni pomér se zameéstnancem vypovédi. Pro rodi¢ovskou
dovolenou v obdobi mezi 3. narozeninami a dosazenim 8 let véku
ditéte plati ochrana pfed vypovédi nejdfive 14 tydnd pfed nastupem
na rodi¢ovskou dovolenou. Ochrana pred vypovédi konéi uplynutim
rodicovské dovolené. (Viz internetovou stranku Spolkového
ministerstva pro rodinu, seniory, Zeny a mladez http://www.bmfsfj.de)

Odlisna ustanoveni platnd pro porody do 30. ¢ervna 2015: Kazdy
z rodi¢l mize rozdélit svou celkovou rodiGovskou dovolenou na
dva Gasové Useky. Rozdéleni na dal$i Casové Useky je mozné jen
se souhlasem zaméstnavatele. Se souhlasem zaméstnavatele je
mozné také presunout Gasovy Usek s délkou az do 12 mésicl na
obdobi mezi 3. narozeninami a dosazenim 8 let véku ditéte. Lhita
pro oznameni ¢erpani rodi¢ovské dovolené i pro uplatnéni naroku na
krat$i pracovni dobu &ini jednotné 7 tydnd. To znamena, Ze rodiCe
musi zameéstnavateli ozndmit planované Gerpani rodi¢ovské dovolené
nebo uplatnéni rezimu kratsi pracovni doby nejpozdéiji 7 tydnd pfedem
nezavisle na tom, jestli chtéji cerpat rodi¢ovskou dovolenou nebo
pracovat na krat$i pracovni dobu v obdobi pfed dosazenim 3 let véku
ditéte nebo poté. Ochrana pred vypovédi zaéina 1 tyden pred Ihdtou
pro oznameni, tj. 8 tydnt pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou
nezavisle na tom, zdali ji rodiCe Cerpaji pfed dosaZzenim 3 let véku
ditéte nebo poté.

Penézita pomoc v matefstvi: Zeny, které jsou Ugastny zdravotniho
pojisténi (jehoz soucasti je v SRN i nemocenské pojisténi) a které maiji
v dobé vzniku do¢asné pracovni neschopnosti narok na davky nemo-
cenského pojisténi nebo které nepobiraji v ochranné dobé 6 tydnd
pted predpokladanym porodem a 8 tydnd po ném mzdu ani plat,
obdrzi penézZitou pomoc v matefstvi jako nahradu za usly vydélek.
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Penézitd pomoc v matefstvi se vyplaci ve vysi prdmérného Cistého
vydélku za uplynulé 3 vyuctované kalendaini mésice pred zacatkem
ochranné doby.

Celkova vysSe prispévku se sklada z penézité pomoci v matefstvi
vyplacené zdravotni pojistovnou ve vysi max. 13 EUR za kalendarni
den a popf. z prispévku zaméstnavatele k penézité pomoci
v matefstvi. Pfispévek zaméstnavatele se vyplaci v pfipadech, kdyz
pramérny &isty vydélek zaméstnankyné byl vy$8i nez penézita po-
moc v matefstvi vypldcend zdravotni pojistovnou. Zaméstnankynée,
které nejsou pojiSténkami UCastnymi tzv. zakonného zdravotniho
pojisténi (napf. kdyz maji soukromé zdravotni pojisténi anebo se jed-
na o Zeny pfipojisténé v ramci zakonného zdravotniho pojisténi coby
rodinné prislusnice), obdrzi na zadost jednorazovou penézitou pomoc
v materstvi v celkové vysi max. 210 EUR od Spolkového Uradu pro
socialni pojisténi (Bundesversicherungsamt) ve funkci subjektu vypla-
cejiciho penézitou pomoc v matefstvi (Mutterschaftsgeldstelle).

Kdo zastupuje zajmy zaméstnanct?

Na podnikové Urovni zastupuji zdjmy zaméstnancd zpravidla vo-
lené podnikové rady zaméstnancl (u nepodnikatelskych subjekt
ve vefejné spravé tzv. persondlni rady zaméstnanctl). Clenové rad
zaméstnancl poZivaji ochranu na zékladé zakona o organizaci pra-
covnich vztah( v podniku (BetrVG) nebo, v pfipadé personalnich rad
zaméstnancU, na zakladé prislusného zemského zakona o personal-
nim zastoupeni zaméstnanctl (PersVG). Podnikové rady zaméstnanc
Ize zaloZit v podnicich s nejméné 5 zaméstnanci opravnénymi volit a
byt voleni. Rady zaméstnanct zastupuji zajmy zaméstnanc( ve vztahu
vic¢i zaméstnavateli v persondlnich a socialnich otazkach, dohlizeji na
dodrzovani zakond, nafizeni, kolektivnich smluv, podnikovych dohod
atd. a podileji se na feseni otazek v oblasti BOZP, personalniho plano-
vani, Upravy pracovni doby apod. Pro mladistvé a u¢né jsou dilezitym
kontaktnim subjektem tzv. zastupci pro mladez a u¢né (JAV).

Kromé rad zaméstnancl pulsobi v nékterych podnicich také odbo-
rovi ddvérnici. Odborové svazy jsou organizované podle odvétvi a
pUsobi na celostatni a regionalni Grovni. Pod stfechou konfederace
DGB - Némeckého svazu odbor( — plsobi 8 ¢lenskych OS, které
zastupuji zajmy svych ¢&lenl a uzaviraji kolektivni smlouvy se svazy
zaméstnavatel(l. Clenstvi v odborech je dobrovolné.

Clenové odbord maji narok na pravni ochranu.

Dalsi informace vam poskytne Némecky svaz odbord DGB, jednotlivé
odvétvové odborové svazy a poradny pro zahrani¢ni zaméstnance a/
nebo preshrani¢ni pracovniky.

Obvod DGB Sasko

DGB Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

tel.: +49 351 8633108, mail: sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de
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Jednatelstvi regionti DGB v Sasku

Region DGB Drazdany - Horni Polabi
DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14

01067 Dresden

tel.: +49 351 8633150

mail: dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

Region DGB Lipsko - Severni Sasko
DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32

04107 Leipzig

tel.: +49 341 2110955

mail: region.leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

Region DGB Vychodni Sasko
DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1
02625 Bautzen

tel.: +49 3591 42042

mail: ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

Region DGB Jihozapadni Sasko
DGB Sudwestsachsen
Augustusburger StraBe 33

09111 Chemnitz

tel.: +49 371 6000110

mail: region.suedwestsachsen@dgb.de
www.suedwestsachsen.dgb.de
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Pracovni pravo v Polsku
Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Veskeré zalezZitosti tykajici se pracovnich smluv jsou zédkonné upra-
veny v zakoniku prace (“kodeks pracy”, dale jen “KP“). Po uzavieni
pracovni smlouvy s polskym zaméstnavatelem plati pro ob¢any EU
zasadné polské pracovnépravni predpisy. Pracovni smlouva ma byt
uzaviena pisemné a maji v ni byt stanoveny smluvni strany, druh
smlouvy, datum uzavieni smlouvy a podminky odménovani, zejména:

» druh prace,

+  misto vykonu préce,

+ datum nastupu do zaméstnani,

+  pracovni doba,

+ odménovani (podle druhu vykonavané ¢innosti).

Pokud pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, musi
zaméstnavatel predat zaméstnanci nejpozdéji v den néastupu do
zaméstnani pisemné potvrzeni o sjednané dohodé s uvedenim druhu
prace, smluvnich stran a smluvnich podminek.

Existuje zkusebni doba?

Podle ¢l. 25 § 2 KP mlze pracovnimu poméru pfedchazet smlouva
na zkusebni dobu, jejiz délka trvani véak nesmi presahnout 3 mésice.
Opétovné uzavieni pracovni smlouvy na zkusebni dobu je mozné,
pokud ma byt zaméstnanec zaméstnan za Ucelem vykonu jiné pra-
ce anebo pokud od rozvazani nebo skonceni posledniho pracovniho
poméru uplynuly nejméné 3 roky. Pracovni pomér na zkusebni dobu
Ize vyjimecné prodlouzit také béhem téhotenstvi (Cl. 177 § 3 KP). Na
rozdil od némeckého a ¢eského pracovniho prava, které umoznuje
sjednat zku$ebni dobu v normalni pracovni smlouvé, se u polské
pracovni smlouvy na zkusebni dobu jedna o separatni typ smlouvy
ve smyslu zakoniku prace (KP). V pfipadé prevzeti zaméstnance do
dal$iho pracovniho poméru proto musi byt uzaviena nova pracovni
smlouva.

Je mozné sjednat pracovni pomér na dobu uréitou?

U smluv uzaviranych na dobu uréitou zakonik prace (KP) omezuje
pocet i celkovou délku trvani téchto smiluv, které mohou byt uzavieny
se stejnym zaméstnancem.

Celkova doba trvani pracovniho pomeéru uzavieného na dobu urcitou
muze ¢init maximalné 33 mésicl a pfipustné jsou maximalné tfi pra-
covni smlouvy na dobu urcitou po sobé. Pokud se smluvni strany
béhem doby trvani smlouvy uzaviené na dobu uré¢itou dohodnou na
del$im trvani vykonu prace na zékladé této smlouvy, povaZuje se tato
smlouva ode dne nasledujiciho po dni jejiho plvodniho rozvazani za
novou pracovni smlouvu. PrekroGi-li délka trvani pracovniho poméru
na dobu uréitou 33 mésicl nebo dojde-li k uzavieni &tvrté pracovni
smlouvy, je zaméstnanec automaticky zaméstnan na dobu neurcitou.
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Vyjimku z této Upravy zaloZzené na 33 mésicich a 3 pomérech na dobu
uréitou po sobé tvofi pracovni smlouvy na dobu ur¢itou uzaviené za
Ucelem zastupovani odlvodnéné nepfitomného zaméstnance, vyko-
nu prilezitostné ¢i sezonni prace, vykonu prace béhem funkéniho
obdobi anebo pokud je smlouva uzaviena za UGCelem uspokojeni
periodicky se vracejici skute¢né potfeby nebo pokud jsou na strané
zameéstnavatele dany objektivni priciny, které véak musi byt oznameny
inspekci prace.

Jak je upravena vy$se mzdy nebo platu?

Odmeéna za praci ma byt stanovena tak, aby odpovidala druhu vy-
konavané prace a kvalifikaci potfebné na jeji vykon a zohledrovala
objem a kvalitu vykonané prace. Podminky odménovani se stano-
vuji na zékladé: podnikovych a tzv. nadpodnikovych (KSVS) kolek-
tivnich smluv (uzaviranych zaméstnavateli, u nichZ plsobi odborova
organizace), odmériovacich fadl (u zameéstnavatelll s nejméné 50
zameéstnanci, ktefi nejsou vazani platnou podnikovou nebo nadpodni-
kovou kolektivni smlouvou) a pracovnich smiuv.

Vyplaceni odmeény za préci probihd zpravidla adekvatné odpraco-
vanym jednotkdm pracovni doby, tj. formou hodinové, denni nebo
meésicni sazby (resp. mzdy). Pfi uplatiiovani Gkolové akordni mzdy se
odména poskytuje za odvedeny pracovni vykon. Odména za praci se
vyplaci nejméné jednou za mésic v predem stanoveném, pevném ter-
minu. Polsky zakonik prace obsahuje ustanoveni na ochranu mzdy,
podle néhoZ se zaméstnanec nesmi vzdat svého prava na odmeénu za
praci nebo ho prenést na jinou osobu.

V Polsku existuje zakonna minimalni mzda, jejiz vyse v roce 2020
¢ini 2 600 PLN hrubého mési¢né pro zameéstnance pracujiciho na
plnou stanovenou tydenni pracovni dobu. Na pracovniky vykonavajici
praci na zakladé ob&anskopravni smlouvy (obdoba pracovnépravnich
dohod v CR) se vztahuje minimalni mzda ve vy&i 17,00 PLN za hodinu.

Jaka je délka pracovni doby?

V Polsku nesmi pracovni doba prekro¢it 8 hodin denné, resp.
v prdméru 40 hodin tydné pfi pétidennim pracovnim tydnu. Plati to pro
bézné vyrovnavaci obdobi v trvani nejdéle ¢ty mésicl. V nékterych
rezimech Upravy pracovni doby Ize denni pracovni dobu prodlouZit.
Tydenni pracovni doba véetné pres¢asi véak nesmi prekrocit 48 ho-
din v bézném vyrovnavacim obdobi. Kazdému zaméstnanci musi byt
poskytnuta doba nepretrzitého odpocinku v trvani nejméné 11 hodin
denné, resp. 35 hodin tydné.
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Na které prestavky mam narok?

Nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace je zaméstnavatel povinen
poskytnout zameéstnanci pfestavku v praci v trvani nejméné 15 minut.
Ve smlouvé nebo ve vnitfnim predpise mlze byt stanovena neplacena
prestavka v praci v trvani az 60 minut.

Jak je upravena kratsi pracovni doba?

Povinnosti zaméstnavatele je v rdmci svych moznosti vyhovét Zadosti
zaméstnance o zménu pracovni doby stanovené v pracovni smlouve.
Uzavreni pracovni smlouvy upravujici krat$i pracovni dobu nesmi
mit za nasledek znevyhodriovani zaméstnance v oblasti pracov-
nich a mzdovych podminek vi¢i jinym zaméstnancdm, ktefi vyko-
navaji stejnou nebo obdobnou praci na stanovenou plnou pracovni
dobu, pfitemz vydélek mlze byt kracen v proporcionalnim poméru.
Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o moznostech
vykonu prace v rezimu krat$i nebo pIné stanovené pracovni doby.

Co mi prislusi v pfipadé nemoci?

Néhrada mzdy nebo platu nalezi zaméstnanci za dobu docasné
pracovni neschopnosti z dlvodu nemoci nebo nafizené karantény
v pfipadé nakaZlivych nemoci v celkové délce trvani nejdéle 33 dnl
za kalendarni rok, resp. u zaméstnancu, ktefi uz dovrsili véku 50 let,
v délce nanejvys$ 14 dnl za kalendarni rok.

Vy$e nahrady mzdy nebo platu se stanovuje na zakladé vymérovaciho
zakladu za poslednich 12 kalendarnich mésicu pred vznikem do¢asné
pracovni neschopnosti, a ¢ini:

+ 80 % vyméfovaciho zakladu (pficemz pravni predpisy platné u
konkrétniho zaméstnavatele mohou stanovit také vyssi nadhradu),

+ 100 % vymérovaciho zakladu, pokud byla do¢asna pracovni ne-
schopnost zplsobena Urazem na cesté do prace nebo zpét, nebo
nemoci béhem téhotenstvi,

+ 100 % vymérovaciho zakladu, pokud docasna pracovni ne-
schopnost vznikla z divodu nezbytného |ékaiského vySetieni
mozného darce tkané nebo organu anebo v dUsledku zakroku pfi
odbéru tkané nebo organu.

Narok na nahradu mzdy nebo platu ziskaji zaméstnanci, ktefi
se Ucastni nemocenského pojisténi, po uplynuti minimalni doby
nepfretrzité Ucasti na pojisténi (Cekaci doby) v trvani 30 dni. Ohledné
nemocenského poskytovaného z nemocenského pojisténi viz infor-
mace k socialnimu zabezpeceni.
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Jaky mam narok na dovolenou?

Délka dovolené na zotavenou zaméstnance pracujiciho na stanove-
nou plnou pracovni dobu ¢ini za kalendarni rok:

+ 20 dn0, pokud se jedna o zaméstnance zaméstnaného u
zaméstnavatele méné nez 10 let,

+ 26 dn0, pokud se jedna o zaméstnance zaméstnaného u
zaméstnavatele nejméné 10 let.

Zaméstnanec, ktery poprvé nastoupi do zaméstnani, ziskava
v kalendarnim roce svého nastupu do zaméstnani narok na dovolenou
ve vy$i 1/12 dovolené za kalendaini rok za kazdy odpracovany mésic.
Délka dovolené zaméstnance pracujiciho na kratsi pracovni dobu je
primérené kratsi podle podilu jeho pracovni doby na stanovené (plné)
pracovni dobé. Na Zadost zaméstnance je mozné dovolenou rozdélit.
V tom pfipadé v§ak nejméné jedna ¢ast dovolené nesmi byt kratsi nez
14 dnd po sobé jsoucich.

Nahrada mzdy nebo platu za dobu éerpani dovolené: Za dobu
dovolené pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi prdmérného
vydélku.

Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

V Polsku platné pravni predpisy zaruéuji zaméstnanctim zvlastni
ochranu jejich pracovnich pomérd, pfedevsim prostfednictvim téchto
institutd:

+ omezené pravo zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd v dobé
jeho odlivodnéné nepfitomnosti v praci (nemoc, dovolena atd.),

+ povinnost zaméstnavatele fadné a pisemné uvést dlvody
vypovédi dané zaméstnanci,

+  omezeni moznosti zaméstnavatell dat vypovéd uréitym skupinam
zaméstnancd, zejména Zenam (viz daldi body) a zaméstnancdm
kratce pred dosazenim diichodového véku.

Chce-li zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd, musi o tom pisemné
informovat odborovou organizaci, kterd zaméstnance zastupuije,
s uvedenim ddvodd pro rozvazani pracovnino poméru. Dospéje-li
odborova organizace k nazoru, Zze vypovéd je neodlivodnéna, mdze
zaméstnavateli do 5 dnl ode dne, kdy od néj informaci obdrzela,
pisemné sdélit své odlvodnéné vyhrady (¢l. 38 § 1 a § 2 KP). Za-
mitavy postoj viéi vypovédi dané zameéstnavatelem vSak nema za
nasledek jeji neplatnost. Vyhrady vznesené odborovou organizaci
v8ak mohou hrat dllezitou roli v pfipadném sporu pfed pracovnim
soudem, protoze kazdy zaméstnanec méa pravo podat na pfislusny
pracovni soud Zalobu na neplatnost neodlivodnéné nebo protipravni
vypovédi dané zaméstnavatelem (Cl. 44, 45, 56 KP). Dospéje-li pra-
covni soud k zavéru, Ze je zaloba odlvodnéna, mize rozhodnout, ze
vypovéd je neplatna a Ze pracovni pomér musi byt obnoven (pokud uz
uplynula vypovédni doba a pracovni pomér uz byl ukoncen), nebo ze
zaméstnavatel je povinen zaplatit zaméstnanci odskodné (pokud by
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nebylo mozné spravedlivé pozadovat obnoveni pracovniho pomeéru
nebo pokud by to nebylo Ucelné).

Zvlastni ochrana pred vypovédi se vztahuje na tyto skupiny
zaméstnanci:

+ zaméstnanci v dobé odlvodnéné nepfitomnosti (mj. dovolend,
nemoc),

+ téhotné Zeny a osoby na matefské dovolené,

+ rodi¢e na rodi¢ovské dovolené (pouze u individuélnich vypovédi),

+ zaméstnanci, ktefi v pfistich 4 letech ziskaji narok na starobni
ddchod,

»  Clenové vedeni odborové organizace,

+  Clenové rady zaméstnancu ve statnich podnicich a inspektofi pra-
ce.

Na shora uvedené funkcionare se zvlastni ochrana vztahuje v dobé
vykonu jejich funkce a v dobé 1 roku po jeho skonceni.

Jaka je délka vypovédni doby?

Vypovédni doba je zavisla na druhu pracovni smlouvy a na délce trva-
ni pracovniho poméru zaméstnance u daného zaméstnavatele.

Radna vypovéd: Pii fadné vypovédi musi byt zavisle na druhu pra-
covni smlouvy dodrzeny tyto vypovédni doby:

Pracovni smlouva na zkusebni dobu (¢l. 34 KP):

+ U zkuSebni doby trvajici nanejvy$ 2 tydny cini vypovédni doba
3 dny,

+ U zkuSebni doby delsi nez 2 tydny a zarover krat$i nez 3 mésice
¢ini vypovédni doba 1 tyden,

+  uzkusebni doby trvajici 3 mésice ¢ini vypovédni doba 2 tydny.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou (¢l. 36 § 1 KP):

» pfi trvani pracovniho poméru zaméstnance do 6 mésicd C&ini
vypovédni doba 2 tydny,

+  pfitrvani pracovniho poméru zaméstnance déle nez 6 mésicd Cini
vypovédni doba 1 mésic,

+  pfi trvani pracovniho poméru zaméstnance déle nez 3 roky cini
vypovédni doba 3 mésice.

Do délky trvani pracovniho poméru zameéstnance se pocita také doba
jeho zaméstnani u predchoziho zaméstnavatele, pokud zaméstnanec
musel zménit zameéstnani ze zdravotnich ddvodl na zakladé
Iékarského potvrzeni (€. 361, 231 KP).
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Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mUZe dat zaméstnanci okamzitou vypovéd pouze
z téchto dlivodu zavinénych zaméstnancem (El. 52 KP):

+  porusil-li zaméstnanec podstatné povinnosti vyplyvajici z pracov-
ni smlouvy,

« spéachal-li zaméstnanec trestny ¢in, ktery znemoziiuje jeho dalsi
zaméstnavani,

«  ztratil-li zaméstnanec vlastni vinou doklady o opravnéni vykona-
vat svou praci;

a z téchto ddvodU nezavinénych zaméstnancem (¢l. 53 KP):

+  nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu nemoci po dobu vice
nez 3 mésicl pfi trvani pracovniho poméru po dobu kratsi nez
6 mésicd,

+ nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu nemoci po dobu
delsi, nez je doba naroku na nahradu mzdy nebo platu a na ne-
mocenské pfi trvani pracovniho poméru déle nez 6 mésicd,

+ nepfitomnost zaméstnance z jinych (opravnénych) ddvodd po
dobu del$i nez 1 mésic.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem: Zamést-
nanec muize dat okamzitou vypovéd z téchto ddvodu (¢l. 55 KP):

+ zavazné poruseni zakladnich povinnosti zaméstnavatele ve vzta-
hu vAéi zaméstnanci,

« lékarskym posudkem potvrzeny skodlivy vliv prace na zdravi
zaméstnance.

Prohlaseni zaméstnance musi byt uc¢inéno pisemné s uvedenim
dlvodl opravnujicich ho ke zruSeni pracovniho poméru. Pokud
je pfi¢inou zruseni pracovniho pomeéru hrubé poruseni povinnosti
zaméstnavatele, pfislusi zaméstnanci odskodné ve vysi prdimérného
vydélku v délce vypovédni doby, pokud se jedna o pracovni pomér
na dobu neurcitou. Jedna-li se o pracovni pomér na dobu uréitou,
ndlezi zaméstnanci od$kodné ve vysi vydélku za zbyvajici dobu plat-
nosti pracovni smlouvy, ne vSak za dobu delsi, nez je vypovédni doba.

Jaké odstupné mi pfislusi v pfipadé vypovédi?

Zaméstnanci propusténi z divodl na strané zaméstnavatele maiji pra-
vo na odstupné v této vysi:

« 1 mésic¢ni mzdy, pokud pracovni pomér trval nanejvys 2 roky,

+ 2 mési¢nich mezd, pokud pracovni pomér trval déle néz 2 roky a
nanejvys 8 let,

+ 3 mésicnich mezd, pokud pracovni pomér trval déle néz 8 let.

Vyse odstupného nesmi prekroCit patnactinasobek minimalni mzdy.
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Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost neopravnéné vypovédi mohou zaméstnanci uplatnit po-
danim Zaloby pfislusnému polskému pracovnimu soudu ve |hité do
21 dnll od doruceni Fadné nebo okamzZité vypovédi. Zaméstnanci maji
zasadné pravo na osvobozeni od povinnosti nést soudni naklady.

Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a
rodi¢ovska dovolena?

Pracovnépravni ochrana pracujicich matek: Na Zeny se v tého-
tenstvi a v matefstvi vztahuje zvlastni ochrana pracovniho mista.

+ V dobé téhotenstvi nebo materské dovolené nesmi dat zamést-
navatel zaméstnankyni vypovéd ani s ni rozvazat pracovni pomér.

+ Pracovni smlouvy na dobu urcitou, jejichz platnost by skoncila po
uplynuti tfetiho mésice téhotenstvi, se prodluzuji do dne porodu.

+  Téhotné zaméstnankyné nesméji vykonavat ani pres¢asovou, ani
nocni praci. Bez jejich souhlasu je zaméstnavatel nesmi vyslat na
jiné misto vykonu prace ani je zaméstnavat v rezimu pruzného
rozvrzeni pracovni doby.

«  Zeny zasadné nesméji vykonavat obzvlast namahavé nebo jejich
zdravi $kodici prace uvedené v prislusném narizeni.

Penézita pomoc v matefstvi (zasitek macierzynski) / matefska do-
volena (urlop macierzynski) pfislusi pojisténce nebo pojisténci, kterd/
ktery po dobu Uc¢asti na nemocenském pojisténi nebo béhem Cerpani
rodic¢ovské dovolené:

+  porodila dité,

+ prevzal/-a do péce nahrazujici péc¢i rodi¢u dité ve véku do 7 let,
nebo - pokud byla odloZena povinna skolni dochazka ditéte — ve
véku do 10 let a podal/-a na poruc¢ensky soud navrh na osvojeni
ditéte,

+ prevzal/a do péstounské péce dité ve véku do 7 let, nebo - pokud
byla odloZzena povinna $kolni dochazka ditéte — ve véku do 10 let,
pokud se nejedna o péstounskou rodinu poskytujici profesionalni
péstounskou péci, ktera s ditétem neni v pribuzenském vztahu.

Délka matefské dovolené je:

+ 20 tydn( (140 dni) — pfi porodu 1 ditéte,

+ 31 tydnd (217 dni) - pfi porodu 2 déti zaroven,
+ 33 tydnd (231 dni) - pfi porodu 3 déti zaroven,
+ 35 tydnl (245 dni) — pii porodu 4 déti zaroven,
+ 37 tydnd (259 dni) - pfi porodu 5 déti zaroveri.

Céast matefské dovolené v délce nanejvys 6 tydnli miize zaméstnankyné
Cerpat pred oCekavanym dnem porodu.

Zaméstnanec/otec méa narok na otcovskou dovolenou (urlop ojcow-
ski) v délce 2 tydnl do dosazeni 2 let véku ditéte. Dovolenou muze
Cerpat vcelku nebo ve dvou jednotydennich ¢asovych Usecich.
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Vycerpala-li zaméstnankyné po porodu nejméné 14 tydnl matefské
dovolené, mlze se vzdat naroku na vy&erpani zbytku dovolené v pfi-
padé, pokud tuto zbylou ¢ast materské dovolené bude Cerpat otec
nebo jiny blizky rodinny pfislusnik pecéujici o dité/déti. U této osoby se
vSak rovnéz musi jednat o zaméstnance.

VySe penézité pomoci v matefstvi, resp. davky otcovské poporodni
péce (tzv. otcovska - zasitek za czas urlopu ojcowskiego) ¢ini 100 %
mzdy. Vyméfovacim zakladem je vy$e primérného mési¢niho vydélku
opravnéné osoby v obdobi poslednich 12 kalendainich mésicd
predchéazejicich meésici, v némz vznikl narok na penézitou pomoc
v materstvi, resp. otcovskou.

Po ¢erpani matefské dovolené ma zaméstnankyné/zaméstnanec na-
rok na rodi¢ovskou dovolenou (urlop rodzicielski) v délce:

+  pfi porodu 1 ditéte: maximainé 32 tydn(;
+  pfi sou¢asném porodu 2 a vice déti: maximalné 34 tydnd.

Tento narok na dovolenou maiji oba rodic¢e spole¢né. Rodi¢ovska do-
volena se poskytuje vcelku nebo v maximalné 4 ¢asovych Usecich
trvajicich nejméné 6 tydnl nejpozdéji do konce kalendarniho roku,
v némz dité dosahne 6 let véku. Béhem rodiGovské dovolené mize
zaméstnankyné/zaméstnanec pracovat u svého zaméstnavatele na
krat$i pracovni dobu v rozsahu neptesahujicim polovinu stanovené
pracovni doby (tj. nanejvy$ na polovi¢ni Uvazek). V tom pfipadé se
narok na rodi¢ovskou dovolenou pfimérené prodlouzi nanejvys na 64
tydnd (1 dité), resp. 68 tydn( (2 a vice déti).

Béhem rodic¢ovské dovolené ¢ini rodicovsky prispévek 100 % vydélku
po dobu prvnich 6 tydnl (8 tydnd v pfipadé narozeni 2 a vice déti
soucasné a 3 tydny v pfipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci
rodi¢d) a 60 % po zbylou dobu.

Pokud matka do 21 dnl po porodu zazadda o matefskou a
rodiCovskou dovolenou v pIné délce, Cini pro ni vySe penézité pomoci
v matefstvi a rodiovského prispévku po celou zazddanou dobu 80 %
vymérovaciho zakladu.

VySe penézité pomoci v matefstvi, otcovské nebo rodiGovského
prispévku nesmi byt nizsi nez 1 000 PLN netto.

Po vygerpani matefské a rodiCovské dovolené je mozné nastoupit
na neplacenou vychovnou dovolenou (urlop wychowawczy; pozn.:
Do cestiny se pravé tato ,vychovna dovolena“ Casto preklada jako
Jrodi¢ovska dovolena“.). Maximalni doba ¢erpani vychovné dovolené
&ini 36 mésicl, pfitemz 1 mésic z této doby je uréen vyluéné pro
druhého rodice, nejdéle vSak do dosazeni 6 let véku ditéte. Narok na
vychovnou dovolenou miZe uplatnit nejen matka ditéte, ale i jeho otec
(Ci péstoun), pficemz ji Ize rozdélit maximalné na 5 ¢asovych Usek(.
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Kdo zastupuje zajmy zaméstnanct?

V polské spole¢nosti hraji odbory specifickou roli, protoze Nezavisly
samospravny odborovy svaz ,Solidarita“ (NSZZ ,Solidarno$c¢®) byl
jednim z rozhoduijicich aktér socialnich a politickych zmén po roce
1980.

Na podnikové Urovni zastupuiji zajmy zaméstnancl jednotlivé od-
borové organizace, pro jejichz zalozeni podle zakona o odborech
postacuje 10 ¢lend. Dal$i moznosti jsou rady zaméstnancd, volené
v8emi zaméstnanci. Prava odbor( v podnicich jsou upravena zako-
nem a zahrnuji mj. individualni zaleZitosti zaméstnancd, kolektivni pra-
va a zastupovani zajmd zaméstnancd, uplatiiovani pracovnépravnich
predpisl, spolupraci s organy vykonavajicim dozor v oblasti
pracovnépravnich predpist a BOZP a Zivotni podminky zaméstnanc
v ddichodu. Dale maji odbory vyluéné pravo uzavirat kolektivni smlou-
vy a podnikat kolektivni akce pfi sporech v ramci kolektivniho vyjed-
navani.

Odborové svazy maji kromé zakladnich/podnikovych odborovych or-
ganizaci také celostatni, regionalni a odvétvové struktury. Za repre-
zentativni odborové svazy se v souc¢asnosti v Polsku povazuji NSZZ
»Solidarnoscé”, OPZZ (Celopolska dohoda odborovych svazl) a FO-
RUM.

Pro dalsi informace tykajici se preshrani¢ni mobility a zastupovani
zajm0 zaméstnancl v Polsku se obracejte na:

NSZZ ,Solidarnosé“ Region Jelenia Gora
ul. 1. Maja 25

58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 756415912
soljg@solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu

OPZZ Dolny Slask

ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9
50-413 Wroctaw

tel.: +48 717809242
wroclaw@opzz.org.pl

Www.opzz.org.pl
www.opzz-wroclaw.org.pl
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Pracovni pravo v Ceské republice
Co by méla obsahovat pracovni smlouva?

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen informo-
vat zaméstnance o jeho pravech a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covni smlouvy (§ 31 ZP). Pracovni smlouva mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem musi byt uzaviena pisemné. Jedno vyhotoveni pi-
semné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
(§ 34 ZP).

Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi ob-
sahovat:

+ druh prace,
+ misto vykonu préce,
+ den nastupu do prace (§ 34 odst. 1 ZP).

Neobsahuje-li pracovni smlouva Gdaje o pravech a povinnos-
tech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho
meésice od vzniku pracovniho poméru. Plati to i o zménéch téchto
Udajd.

Informace musi obsahovat:

+ jméno zaméstnance, nazev a sidlo zaméstnavatele,

+  bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

+  Udaj o délce dovolené, popt. uvedeni zplsobu uréovani dovolené,

+  Udaj o vypovédnich dobach,

+  Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

+  Udaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy
nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu
vyplaceni mzdy nebo platu,

+ Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuiji pracovni podmin-
ky zaméstnance, a oznaceni Ucastnik( téchto kolektivnich smluv
(§ 37 odst. 1 pism. a) az g) ZP).

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na
pracovni pomér na dobu kratsi nez jeden mésic (§ 37 odst. 4 ZP).

Existuje zkusebni doba?

V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkusebni doba v trvani na-
nejvy$ tfi mésicl po sobé jdoucich. Zkudebni doba musi byt sjednana
pred vznikem pracovniho poméru a nesmi byt dodatec¢né prodluzova-
na. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna (§ 35
odst. 1 az 3 ZP). U vedoucich zaméstnanct mize &init délka zkusebni
doby az Sest mésicl. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani daného pracovniho pomeéru.
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Je mozné sjednat pracovni smlouvu na dobu uréitou?

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani. Doba trvani pracovniho poméru mezi tymiz smluv-
nimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt opakovana (tj. pro-
dlouzena nebo nové sjednana) nejvyse dvakrat. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou sjednaného mezi
tymiz smluvnimi stranami uplynula doba 3 let, uz se k nému nepfihlizi.
To znamend, ze zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu urcitou
mUze u jednoho zaméstnavatele nepretrzité pracovat az 9 let.

Predchozi omezeni se nevztahuji na pfipady, jsou-li u zaméstnavatele
dany vazné provozni diivody nebo divody spodivajici ve zvlastni po-
vaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl za-
lozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Tyto dlvody vSak musi
byt blize vymezeny v pisemné dohodé zaméstnavatele s prisluSnou
odborovou organizaci. Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova
organizace, mohou byt dlvody blize vymezeny ve vnitfnim predpisu
zaméstnavatele.

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, ackoliv nebyly spinény shora uvedené podminky,
a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné
zameéstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Zze se
jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby
nebo miZe byt rozvazan jako jakykoliv jiny pracovni pomér. Byla-li
doba trvani pracovniho pomeéru na dobu uréitou omezena na dobu
konani urcitych praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na
skonceni téchto praci véas, zpravidla aspon 3 dny predem. Pokracuje-
li zameéstnanec po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou.

Pro agenturni zaméstnavani plati zvlastni ustanoveni a z&asti odlisné
podminky.

Jak je upravena vy$e mzdy nebo platu?

Vys$e mzdy je upravena budto kolektivni smlouvou nebo se sjedna-
va se zaméstnavatelem. V Ceské republice maji vétsi firmy obvykle
uzaviené podnikové kolektivni smlouvy (PKS), které mohou upravovat
vybrané pracovni podminky, jako jsou napf. tfinacta mzda, pracovni
doba, odménovani a pres¢asovou praci, ¢erpani nahradniho volna,
rlizné pfispévky na dovolenou nebo na dlichodové pfipojisténi apod.
Blizsi informace vam poskytne odborova organizace v misté vykonu
préce.
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Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu. Existuje také forma pfedem sjednanych zaloh, které mo-
hou byt zaméstnanci vyplaceny pred terminem vyplaty mzdy. Mzda
nebo jeji ¢ast mlze byt zaméstnanclim s mistem vykonu prace
v zahraniCi s jejich souhlasem vyplacena také v dohodnuté cizi méne,
pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou sménny
kurz. Pfi mési¢nim vydctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach
mzdy a o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance predloZi
zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypocetl.

odmény za praci vykonavanou v pracovnépravnim pomeéru. Minimalni
mzdu upravuje zakonik prace, podrobnosti jsou upraveny provadécim
nimalni mzdy, vztahujici se na tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin,
v roce 2020 ¢ini 14 600 K& mésicné pro zaméstnance odménované
mésicni mzdou, resp. 87,30 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu. Plati
to také pro zaméstnance, ktefi jsou poZivateli invalidniho dlichodu. Na
zaméstnance zarazené do nékteré vyssi z celkem 8 skupin praci se
vztahuje adekvatné vyssi drover zaruéené mzdy (zavisle na skupiné
praci 14 600 K¢ — 29 200 K& mésicné, resp. 87,30 K& - 174,60 K&
za hodinu).

Jaka je délka pracovni doby?

Zakonem stanovena tydenni pracovni doba ¢ini zasadné 40 hodin.
V kolektivnich smlouvach mize byt sjednana i kratsi tydenni pracovni
doba.

Stanovena maximalni délka tydenni pracovni doby pro urcité skupiny

zaméstnancl:

+ u zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a ne-
rudnych surovin, v ddini vystavbé a na bariskych pracovistich
geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné;

+ uzaméstnancd s tfisménnym a nepfetrzitym provozem 37,5 hodi-
ny tydné;

+ U zaméstnancl s dvousménnym pracovnim provozem 38,75 ho-
diny tydné.

+ U zaméstnancl mladsich nez 18 let nesmi délka tydenni pracov-
ni doby (i ve vice pracovnépravnich vztazich) ve svém souhrnu
presahnout 40 hodin, s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech
nesmi presahnout 8 hodin.

Na které prestavky mam narok?

Nejdéle po 6 hodinach, u mladistvych zaméstnanct nejdéle po 4,5
hodinach nepretrzité prace je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci pfestavku v praci v trvani nejméné 30 minut. Poskytnu-
té prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni
doby.
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Jak je upravena kratsi pracovni doba?

Krat8i pracovni doba mdze byt sjednéna v pracovni smlouvé nebo
v jiné smluvni dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a to
jak z provoznich divodl na strané zaméstnavatele, tak i ze zdravot-
nich, rodinnych nebo jinych osobnich diivodi na strané zaméstnance,
pokud tomu nebrani vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele.

Kratsi pracovni doba pfitom nemusi byt rozvrzena na véechny pracovni
dny. Byla-li sjednéna kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci mzda
nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé. Zaméstnavatel
se mlze se zaméstnancem dohodnout, Ze bude pracovat nad ra-
mec sjednaného rozsahu krat$i pracovni doby. Za praci presCas
(s pfislusnymi pfiplatky) se v8ak u zaméstnanct s krat$i pracovni do-
bou povaZzuje az prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu
pro odpovidajici ¢innosti vykonavané u zaméstnavatele.

Co mi prislusi v pfipadé nemoci?

Zaméstnanci, ktery onemocni, ndlezi od prvniho pracovniho dne
doc¢asné pracovni neschopnosti ndhrada mzdy nebo platu poskytova-
na zaméstnavatelem ve vysi 60 % primeérného vydélku za predchozi
kalendarni Ctvrtleti. Od 15. kalendarniho dne doc¢asné pracovni ne-
schopnosti zaméstnanci nalezi nemocenské.

Dosavadni tzv. karen¢ni doba (prvni tfi pracovni dny (smény) doc¢asné
pracovni neschopnosti bez naroku na nahradu mzdy) byla od 1.
Cervence 2019 zruSena.

Néhrada mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci v dobé prvnich 14
kalendarniho dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti za pracovni
dny (a statni svatky) a v nich za pocet hodin, na které byla rozvrzena
sména. Primérny hodinovy vydélek se stanovuje na zakladé hru-
bé mzdy &i platu. Pfi vypoctu redukovaného primérného vydélku
(vymérovaciho zakladu) se postupuije takto:

«  z prdmérného hodinového vydélku do 203,35 K¢ se zapoditava
90 %,

+ z Castky od 203,35 K¢ do 304,85 K¢ se zapocitava 60 % a

«  z Castky od 304,85 K¢ do 609,70 K¢ se zapocitava 30 %.

K ¢astce nad 609,70 K¢ se neprihlizi.

Nahrada mzdy nebo platu vyplacena zaméstnavatelem pfislusi pouze
zameéstnanclm, ktefi v dané dny spliuji podminky naroku na vypla-
tu nemocenského podle zakona o nemocenském pojisténi. K nemo-
censkému poskytovanému v ramci nemocenského pojisténi od 15.
kalendarniho dne doc¢asné pracovni neschopnosti viz informace k so-
cialnimu zabezpeceni.
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Jaky mam narok na dovolenou?

V Ceské republice &ini vyméra dovolené nejméné 4 tydny v kalen-
dafnim roce. Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé néasledujicich
kalendafnich dnl. ProdlouZeni vyméry dovolené (v fadé firem je
béZzna vyméra 5 tydnl) mize byt sjednano v kolektivni smlouvé. U
zaméstnancl statu a ve vefejnych sluzbach (tj. u zaméstnavatell uve-
denych v § 109 odst. 3 ZP) ¢ini vyméra dovolené 5 tydn( v kalendarnim
roce, u pedagogickych pracovnikll a akademickych pracovnikd vy-
sokych $kol 8 tydnd. Zaméstnanci, ktery u svého zaméstnavatele
pracoval alespoii 60 dni v kalendafnim roce, pfislusi za kazdy cely
kalendarni mésic nepretrzitého trvani pracovniho poméru jedna dva-
nactina dovolené za kalendarni rok.

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok
ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz
zaméstnavatele praci aspori 60 dnd, pfislusi dovolena za odpracova-
né dny. Jeji délka ¢ini jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok za
kazdych 21 odpracovanych dnl v pfislusném kalendafnim roce.

Nahrada mzdy nebo platu za dobu &erpani dovolené: Za dobu
Cerpani dovolené zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku (§ 222 odst. 1 ZP). Zaméstnanci pfislusi na-
hrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za nevy&erpanou
dovolenou pouze v piipadé skonceni pracovniho poméru.

Jak je upravena ochrana pred vypovédi?

Vypovédi mlzZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zamést-
nanec. Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni
nepfihlizi (§ 50 odst. 1 ZP). Vypovéd mdze byt odvolana pouze se
souhlasem druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné (§ 50 odst. 5 ZP). Zaméstnanec mdze
dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
dlvodu (§ 50 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel mizZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto zakonem
vyslovné stanovenych ddvodu (§ 52 ZP):

+  rusi-li se nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

+ stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnu-
ti zaméstnavatele nebo pfislusného organu (tj. z organizaénich
dlvodd),

+ lékarsky nebo Ufedni zakaz vykonu dosavadni prace zameést-
nancem z dlivodu ochrany zdravi,

« lékafem nebo pfislusnym organem zjisténd dlouhodoba ne-
zpUsobilost zameéstnance déle konat dosavadni praci,

+  nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele poZzadavky pro radny vykon této prace; spociva-
li nesplfovani téchto pozadavk( v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dlivodu dat vypovéd,
jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicd
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pisemné vyzvan K jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené
dobé neodstranil,

« jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro za-
vazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahu-
jicich se k praci vykonavané zaméstnancem; pro soustavné méné
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci
vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti
s timto porusenim povinnosti pisemné upozornén na moznost
vypovédi,

« zvlast hrubé poruseni rezimu docCasné prace neschopného
zaméstnance v dobé prvnich 14 kalendarnich dn0, jako napf.
nezdrzovani se v misté pobytu anebo nedodrzovani povolenych
vychazek.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem,
jinak je vypovéd neplatnd. Dlvod vypoveédi nesmi byt dodate¢né
ménén (§ 50 odst. 4 ZP). Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou or-
ganizaci (§ 61 odst. 1 ZP).

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve
zku$ebni dobé z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni dlvodu.
Zaméstnavatel ho véak nemUze zrusit v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnd trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zameéstnance.

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem / zvlastni ochrana pied
vypovédi

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé
(§ 53 ZP), tj.:

1. v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost Umysiné nepfivodil nebo nevznik-
la-li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti
zameéstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani
navrhu na Ustavni o$etfovani nebo od nastupu lazeriského léceni
az do dne jejich ukondeni; pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésicll po propusténi z Gstavnino
osetrovani,

2. (u vojakd v zaloze) pii vykonu vojenského cviCeni nebo
vyjime¢ného vojenského cvieni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do
uplynuti 2 tydnl po jeho propusténi z téchto cviceni,

3. v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon
verejné funkce,

4. v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo Cerpa matefskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaiji
rodi¢ovskou dovolenou,

5. v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na
zakladé posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
doc&asné nezpUsobilym pro noéni praci,
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6. v dobé, kdy je zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele
uvolnén ze zaméstnani za Ucelem poskytovani dlouhodobé péce
blizké osobé, v dobé osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti v pfipadech stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi a v dobé péce o dité mladsi nez 10 let
z dlvodd stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi (viz
také informace k socialnimu zabezpeceni).

Jedna-li se u zaméstnance o ¢lena organu odborové organizace, ktery
plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1
roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pra-
covniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organi-
zaci o pfedchozi souhlas.

Jaka je délka vypovédni doby?

Pro vypovéd danou zaméstnavatelem i zaméstnancem plati, Ze jeji
délka ¢ini nejméné 2 mésice a Ze vypovédni doba musi byt stejna pro
obé dvé smluvni strany (§ 51 odst. 1 ZP). V souvislosti s prfevodem
podniku mlze zaméstnanec rozvazat svij pracovni pomér vypovédi
nejpozdéji ke dni, ktery pfedchazi dni pfechodu prav a povinnos-
ti z jeho pracovnépravniho vztahu. Ve zku$ebni dobé Ize pracovni
pomér zrusit kdykoliv, zpravidla by véak méla byt pisemna vypovéd
dorucena druhé strané aspon 3 dny predem. Byla-li dana vypovéd,
skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba
zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislu$ného kalendainiho
meésice (§ 51 odst. 2 ZP).

Byla-li dana zaméstnanci vypoveéd pred po¢atkem ochranné doby (viz
nahote ,Zakaz vypovedi dané zaméstnavatelem / zvlastni ochrana
pred vypovédi) tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné
dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapoditava; pracov-
ni pomér skonéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,
Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Byla-li dana vypovéd zaméstnankyni na matefské dovolené anebo
zameéstnankyni nebo zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené z dlivodu,
pro ktery mlze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pred
nastupem materské nebo rodicovské dovolené tak, Zze by vypovédni
doba uplynula v dobé této matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
skonc¢i vypovédni doba souc¢asné s matefskou nebo rodi¢ovskou do-
volenou (§ 54 pism. b) ZP). Pracovni pomér hromadné propousténého
zameéstnance skonéi vypovédi nejdfive po uplynuti doby 30 dnid po
sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele prislusné
krajské pobodéce Uradu prace CR, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze
na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano
rozhodnuti o Upadku zaméstnavatele.
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Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnavatel muiZe vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit
jen tehdy, byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi
nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny
¢in spachany pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6
mésicl, anebo porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zplsobem. Zaméstnavatel nesmi okamzité zrudit pracovni pomér
s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na mateiské dovolené
anebo zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodiGovskou
dovolenou (§ 55 ZP).

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z dlivodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 meésicli ode dne,
kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho
poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
pomeéru v ciziné do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak
vzdy do 1 roku ode dne, kdy dany ddvod k vypovédi vznikl. Stane-li
se v pribéhu 2 mésicl podle pfedeslé véty jednani zaméstnance,
v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisl vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni ji-
ného organu, je mozné dat mu vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér jesté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel
doveédél o vysledku tohoto Setieni (§ 58 ZP).

Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, jestlize
podle Iékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Uradu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, nemdze dale konat praci bez vazného ohro-
Zeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnll ode
dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,
nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplati mzdu nebo plat anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti (§ 56
ZP). Zaméstnanec mlze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do
2 mésicl ode dne, kdy se o divodu k okamzZitému zruseni dovédél,
nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl (§ 59 ZP).

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i
zaméstnanec skutkové vymezit jeho dlvod tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s jinym. Uvedeny dlvod nesmi byt dodatené ménén.
Okamzité zru$eni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se
k nému nepfihlizi (§ 60 ZP).
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Jaké odstupné mi prislusi v pFipadé vypovédi?

V urgitych pfipadech zameéstnanclim ze zakona pfislusi odstu-
pné. Podle platné Upravy se vySe odstupného fidi vypovédnim
dlvodem. Zakonik prace v urcitych pfipadech (napf. vypovéd dana
zaméstnavatelem z organiza¢nich ddvodd nebo rozvazani pracovni-
ho poméru dohodou z téchto ddvodl, okamzité zruseni pracovniho
pomeéru zaméstnancem pro neplaceni mzdy apod.) stanovuje odstu-
pné ve vysi nejméné 3 prdmérnych mésicnich vydélka.

VySe odstupného je zavisla na délce trvani pracovniho poméru
zaméstnance. V pfipadé vypovédi dané zaméstnavatelem z orga-
niza¢nich dlvodd nebo rozvazani pracovniho poméru dohodou
z téchto dlivodl zaméstnanci prislusi zavisle na délce trvani pracovni-
ho poméru narok na odstupné ve vysi nejméné:

+ 1 primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
trval méné néz 1 rok,

« 2 primérnych mésicnich vydélkd, jestlize jeho pracovni pomér
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky, a

« 3 primérnych mési¢nich vydélkd, jestlize jeho pracovni pomér
trval alespon 2 roky.

V pfipadé uplatfiovani uréitych modeld kont pracovni doby, sjed-
nanych v kolektivni smlouvé, se zakonny narok mize zvysit o dalsi
3 primérné mési¢ni vydélky. Za dobu trvani pracovniho poméru
se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud od jeho skoncéeni do vzniku nasledujiciho pra-
covniho poméru neuplynulo vice nez 6 mésicu.

Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele odstupné ve vysi nejméné
12nasobku primérného mésiéniho vydélku v pfipadé rozvazani
pracovniho pomeéru vypovédi danou zameéstnavatelem nebo do-
hodou z ddvodl ochrany zdravi zaméstnancl. Odstupné je splat-
né po skonceni pracovniho pomeéru v nebliz§im vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se
se zaméstnancem nedohodne na jiném terminu vyplaty. V kolektivni
smlouvé miZe byt sjednano vys$si odstupné.

Co mohu podniknout v pfipadé vypovédi?

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym
zru$enim, zrudenim ve zku$ebni dobé nebo dohodou mize jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u pfislusného soudu
nejpozdéji ve Ihité 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skongit
timto rozvazanim. Clenové odbor maji pravo na bezplatné pravni
zastoupeni.
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Jak je upravena pracovnépravni ochrana pracujicich matek a
rodi¢ovska dovolena?

Matefska dovolena - pfislusi matce-zaméstnankyni po dobu
28 tydnd, porodila-li zaroven 2 a vice déti, po dobu 37 tydnd. Téz
zaméstnankyni, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicu,
prislusi matefska dovolena v trvani 22 tydn(, u 2 a vice déti v trvani 31
tydn( ode dne prevzeti ditéte, nejdéle véak do dne, kdy dité dosahne
véku 1 roku.

Rodi¢ovska dovolena — se poskytuje na Zadost matce ditéte
po skonceni matefské dovolené nebo otci od narozeni ditéte, a
to v pozadaném rozsahu, nejdéle vSak do doby, kdy dité doséhne
véku 3 let. Také pii prevzeti ditéte do péce nahrazujici pédi rodicd se
poskytuje rodi¢ovska dovolena ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité dosahne véku 3 let. Bylo-li dité prevzato po dosaZeni véku
3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi rodicovska dovolena po
dobu 22 tydnd.

Penézitou pomoc v matefstvi obdrzi zaméstnankyné (matky)
Ucastné nemocenského pojisténi. Vyplaci se béhem materské dovo-
lené. PodpUrci doba zacina zpravidla 6, av§ak nejdfive 8 tydnd pred
oc¢ekavanym dnem porodu a trva celkem:

+ 28 tydnl pfi porodu jednoho ditéte,

« 37 tydnd, kdyz pojisténka porodila 2 a vice déti,

+ 14 tydnQ, jestlize dité zemrelo pfed uplynutim bézné podpurdi
doby nebo pokud matka dité odevzdala do péce nahrazujici péci
rodi¢a,

+ 22 tydn( od prevzeti ditéte do péce nahrazujici péc¢i rodicd, resp.
31 tydn(, jedna-li se 2 nebo vice déti zaroven, nejdéle véak do
dne, kdy dité dosahne véku 7 let a 31 tydnd.

V uvedenych pfipadech zaméstnavatel zaméstnancim nevyplaci
nahradu mzdy nebo platu.

Narok na penézitou pomoc v matefstvi: Pojisténka, resp. od 7.
tydne po porodu nebo v pfipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici
péci rodicl také pojisténec, musi spliiovat podminku Ucasti na ne-
mocenském pojisténi v poslednich dvou letech pfed porodem nebo
prevzetim ditéte do péce v trvani nejméné 270 dn(, pfitemz Ucast na
nemocenském pojisténi nebo ochranna Ihdta musi trvat také v den
priznani davky. U Zen, jejichz G¢ast na nemocenském pojisténi skondi
v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna Ih(ta pro zachovani naroku na
penézitou pomoc v materstvi tolik kalendarnich dni, kolik trvala je-
jich posledni U¢ast na nemocenském pojisténi, nejdéle vSak 180 dnd.
Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem, resp. s ot-
cem ditéte, v péci o dité na zakladé pisemné dohody. Prvni stfidani se
umoznuje od poc¢atku 7. tydne po porodu; etnost stfidani neni ome-
zena. DUleZité je pouze to, aby oba dva rodiCe, resp. manzelé méli
prislusny narok na davky nemocenského pojisténi. Otec ditéte nebo
manzel pojisténky mize davku Cerpat misto matky (na zékladé pi-
semné dohody s matkou) aZ po dobu 22 tydnd, u dvou a vice zarovei
narozenych déti az po dobu 31 tydnd.
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Vy$e penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho
zakladu. Denni vymeérovaci zaklad se zjisti na zakladé hrubého vydélku
pfipadajiciho na den, jehoz redukce se provede takto:

«  Z ¢asti prijmu do 1 162 K¢ se zapocte 100 %,

« z Casti pfijmu nad 1 162 K¢ do 1 742 K¢ se zapocte 60 % a
+  z Casti pfijmu nad 1 742 K¢ do 3 484 K¢ se zapocte 30 %.
« K ¢asti nad 3 484 K¢ za kalendarni den se nepfihlizi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi prislusi
zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo koje-
ni pfevedena na jinou praci (z ddvodu pracovnépravni ochrany pracu-
jicich matek) a z tohoto dlivodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho
pfijmu nez pred prevedenim.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci téhotnym
zaméstnankynim za kalendarni dny, v nichz trvalo prevedeni na ji-
nou préaci, nejdéle do pocatku 6. tydne pfed oGekavanym dnem po-
rodu. Ve stanovenych piipadech se vyplaci téZ matkam po porodu
pfi pfevedeni na jinou praci (z dlvodu pracovnépravni ochrany pra-
cujicich matek). Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se
stanovi jako rozdil mezi dennim vymeérovacim zakladem zjisténym
ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich
zapoditatelnych pfijmd pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednot-
livych kalendainich mésicich po tomto prevedeni.

Narok na davku otcovské poporodni péce (tzv. otcovskou) ve vysi
penézité pomoci v matefstvi (ti. 70 % denniho vyméfovaciho za-
kladu) a na uvolnéni z prace (tzv. otcovskou dovolenou, budto jako
rodi¢ovskou dovolenou nebo jako neplacené volno, které mu vsak
zaméstnavatel nemusi poskytnou) ma otec ditéte, ktery je Ucasten
nemocenského pojisténi, béhem prvnich 6 tydnt od narozeni ditéte
v trvani celkem 7 kalendainich dni za kazdy porod (i v pfipadé
soucasného narozeni dvou a vice déti) bez moznosti preruseni nebo
rozdéleni na vice ¢asovych Usekl. Kromé toho ma narok na davku i
pojisténec (muz nebo Zena), ktery prevzal do péce nahrazujici pédi
rodi¢h dité, které jesté nedosahlo 7 let véku.
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Kdo zastupuje zajmy zaméstnanct?

Na podnikové Urovni zastupuji zajmy zaméstnancd zakladni odbo-
rové organizace. Odborové organizace pUsobi budto u jednotlivych
zaméstnavatelll nebo mohou sdruzovat ¢leny zaméstnané u nékolika
zaméstnavatel(l plsobicich v daném regionu. Cilem odborovych orga-
nizaci je zejména uzavirat kolektivni smlouvy, které upravuiji predevsim
pracovni podminky a podminky odméfovani v8ech zaméstnancl
ve vztahu vic¢i zaméstnavateli. Zaméstnavatel naptiklad informuje
prislusnou odborovou organizaci o vyvoji v oblasti mezd a platd, o
hospodarské situaci zaméstnavatele, o zménéch v organizaci prace,
v systému ohodnoceni a odménovani zameéstnancu &i v systému $ko-
leni a vzdélavani zaméstnancd nebo o opatfenich v oblasti hygieny a
BOZP. U zaméstnavatele mize kromé toho pUsobit také volena rada
zaméstnancl nebo voleny zastupce pro oblast BOZP.

Odbory navic maji celostatni, regionalni a odvétvové struktury. V Ceské
republice je nejvétsi odborovou centralou Ceskomoravska konfede-
race odborovych svaz(i (CMKOS), ktera v soudasnosti sdruzuje 31
¢lenskych odborovych svazl. V regionech plsobi regionalni rady od-
borovych svazi CMKOS a pracovisté Pravniho poradenstvi pro &leny
odbor(. V jednotlivych odborovych svazech se sdruzuji zakladni od-
borové organizace, a to zpravidla na zakladé prislusnosti k urcitému
odvétvi nebo odborného zaméreni daného pracovisté. Clenstvi v od-
borech je dobrovolné.

Jako élen nékterého z odborovych svazi sdruzenych v CMKOS
mate narok na pravni pomoc.

Dalsi informace o jednotlivych ¢lenskych odborovych svazech a o
pracovistich Pravniho pgradenstvi v regionech najdete na webovych
strankach konfederace CMKOS na adrese www.cmkos.cz.

CMKOS

nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3

tel.: +420 234 461 111
mail: info@cmkos.cz
www.cmkos.cz
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Kontakty
v ¢esko-némecko-polském pohraniéi

Odborové svazy

Ag Bert
Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
tel.: +49 351 8633108

mail: sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

DGB Rechtsschutz GmbH
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
tel.: +49 351 8503490
mail:  dresden@dgbrechtsschutz.de
www.dgbrechtsschutz.de

i ﬁ’ .. NSZZ ,Solidarnosc¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 756415910
mail:  soljg@solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu
OPzz

Rada OPZZ wojewddztwa dolnoslaskiego
ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw
tel.: +48 717809242
mail:  wroclaw@opzz.org.pl
WWW.opzz.org.pl

CMKOS
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
tel.: +420 234 461 111
mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

IGR > Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa

mail:  anna.bernstorf@dgb.de
www.igr-elbe-neisse.org, www.mrz-laba-nysa.org
www.meror-labe-nisa.org
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http://www.meror-labe-nisa.org

Jednatelstvi regionti DGB v Sasku

DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
tel.: +49 351 8633150

mail:  dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32, 04107 Leipzig
tel.: +49 341 2110955

mail:  region.leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
tel.: +49 3591 42042

mail:  ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

DGB Siidwestsachsen

Augustusburger StraBe 33, 09111 Chemnitz
tel.: +49 371 6000110

mail:  region.suedwestsachsen@dgb.de
www.suedwestsachsen.dgb.de

Clenské odborové svazy DGB v Sasku

ﬁ] OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostiedi
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen

Otto-von-Guericke-StraBe 6, 39104 Magdeburg

tel.: +49 391 5445990

www.igbau.de

H 0OS hornictvi, chemie a energetiky

OBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
= Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

tel.: +49 30 27871330

www.igbce.de, www.nordost.igbce.de
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# OS vychovy a védy
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen

NonnenstraBe 58, 04229 Leipzig

tel.: +49 341 4947-412 nebo -404

www.gew.de, www.gew-sachsen.de

0OS pracovniki v kovopriimyslu
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
tel.: +49 30 253750-12 nebo -0

www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de

OS pracovnik v potravinaiském pramyslu
fﬁ’é a gastronomii

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

tel.: +49 30 3999150

www.ngg.net, www.ngg-ost.de

OS policie
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
tel.: +49 35204 6 87 11
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

OS zeleznic a dopravy
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Geschiftsstelle Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden

tel.: +49 351 877730

www.evg-online.org

Sdruzeny OS sluzeb ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
tel.: +49 34152901100
www.sat.verdi.de, www.verdi.de
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TriRegio

Preshranicni partnerstvi Dolny Slask

EURES-TriRegio Severni Cechy

Informace, poradenstvi a zprostifedkovani

EURES-TriRegio poskytuje uchaze¢lim o zaméstnani, zaméstnan-
clim, zaméstnavateldim atd. v Trojzemi Ceské republiky, Némecka a
Polska informace a poradenstvi o
+  Zivotnich a pracovnich podminkach,
+ hledani zaméstnani v sousednich regionech,
- ziskavani kvalifikovanych pracovnik(,
+ socialnich otazkach, jako napt. socialni
zabezpeceni, dlichody, dané ¢i minimalni mzdy.

Poradkyné a poradci EURES v regionu

Poradci EURES na Uzemi EURES-TriRegio, ktefi byli specialné vysko-
leni v pfeshrani¢ni problematice, vam pfimo v regionu poskytnou in-
formace, poradenstvi a nabidky volnych mist.

Tito poradci zajistuji také individualni poradenstvi, realizaci informac-
nich akci a burz prace.

Partnerstvi EURES-TriRegio na internetu

Na internetové strance www.eures-triregio.eu najdete snadno a rychle
aktuélni informace pro zaméstnance, uchazece o zaméstnani a za-
méstnavatele.

Informujte se o moznostech preshrani¢ni mobility, otazkach pracov-
niho prava, socialniho zabezpeceni, zdanéni a mnoha dalSich aspek-
tech.

Kontaktni bod

Sebastian Klahn

IGR ELAN e.V.

Koordinator EURES-TriRegio
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

tel.: +49 351 8633116
mail: sebastian.klachn@dgb.de
jazyky: némcina, angli¢tina, ¢estina, polstina

Financovano z prostredkt Evropské unie
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Poradci EURES v Némecku

DGB Rechtsschutz GmbH Dresden

Kristian Kunz

DGB Rechtsschutz GmbH

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

tel.: +49 351 8503490

mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
jazyky: némdcina, angli¢tina

Agentur fiir Arbeit Annaberg-Buchholz a
Agentur fiir Arbeit Freiberg

Michael Schroeter

Agentur fir Arbeit Annaberg-Buchholz
Paulus-Jenisius-StraBe 43, 09456 Annaberg-Buchholz
tel.: +49 3733 133 6168

mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

jazyky: némcina, ¢estina
Agentur fiir Arbeit Bautzen

Simona Schiemenz

Agentur fur Arbeit Hoyerswerda

Albert-Einstein-StraBe 47, 02977 Hoyerswerda

tel.: +49 3571 464 616

mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Jorg Hohlfeld

Agentur fir Arbeit Bautzen

Neusalzaer StraBe 2, 02625 Bautzen

tel.: +49 3591 66 2015

mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Agentur fiir Arbeit Pirna

Ramona Zimmermann

Agentur fur Arbeit Pirna

SeminarstraB8e 9, 01796 Pirna

tel.: +49 3501 791 477

mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina

Agentur fir Arbeit Plauen

Adrian Lohr

Agentur fur Arbeit Klingenthal

Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

tel.: +49 3741 23 1101

mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
jazyky: némcina, angli¢tina
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Poradci EURES v Polsku

Judyta Babiarz

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 757545179

mail: judyta.babiarz@dwup.pl

jazyky: polstina, némcina, anglic¢tina, ¢estina

Maltgorzata Kociuba

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

tel.: +48 757545184

mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl

jazyky: polstina, némcina, ¢estina

Marta Kedzierska

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
tel.: +48 748866562

mail: marta.kedzierska@dwup.pl
jazyky: polstina

Marta kyko

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
tel.: +48 748866546

mail: marta.lyko@dwup.pl
jazyky: polstina, angli¢tina

Poradci EURES v Ceské republice

Hradec Kralové

Martina Cichocka

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

tel.: +420 950 116 476

mail: martina.cichocka@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina

Soiia Slapakova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobog&ka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

tel.: +420 950 116 587

mail: sona.slapakova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina

Dana Vyborna

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Nachod
Kladska 1092, 547 01 Nachod

tel. : +420 950 138 473

mail: dana.vyborna@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, némcina, polstina
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Liberec

Lenka Plaskova Kvapilova

Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Liberci
Dr. Milady Horékové 580/7, 460 01 Liberec

tel.: +420 950 132 486

mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina, némcina

Hana Heidlerova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

tel.: +420 950 132 443

mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

jazyky: Cestina, anglictina, némcina

Usti nad Labem

Adéla Kocourkova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

tel.: +420 950 171 676

mail: adela.kocourkova@uradprace.cz

jazyky: Cestina, angli¢tina, némcina

Petra Dvoiakova

Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

tel. : +420 950 171 475

mail: petra.dvorakova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, angli¢tina, némcina

Karlovy Vary

Sarka Mavrova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovité Cheb
Svobody 52, 350 02 Cheb

tel.: +420 950 117 321

mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

jazyky: Cestina, anglictina, némcina

Petra Bartekova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Sokolov
Jednoty 654, 356 01 Sokolov

tel.: +420 950 161 309

mail: petra.bartekova@uradprace.cz

jazyky: ¢estina, anglictina
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Poradna

pro zahraniéni
zaméstnance
v Sasku

Na prosazovani volného pohybu pracovnikti za spravedlivych pod-
minek a podporu rovného zachazeni se zaméstnanci z élenskych
statd EU v Sasku

Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance v Sasku (BABS) poskytuje
podporu v8em zahrani¢nim zaméstnankynim a zaméstnanclim,
zejména z ¢lenskych statl EU, ktefi v Sasku vykonavaji ¢innost nebo
to konkrétné planuji, i jejich rodinnym pfislusnikim. Poradenstvi
je poskytovano osobam zaméstnanym na Uzemi Saska nebo za-
méstnankynim &i zaméstnancdm vyslanym do Saska.

Poradna byla zfizena a je provozovana spolkem IGR ELAN e.V. na
zakladé poveéreni Saského statniho ministerstva hospodaérstvi, prace
a dopravy (SMWA).

Poradenské sluzby

+  jsou uréeny pro zaméstnance z jinych ¢lenskych statl EU, ktefi
vykonavaji ¢innost ve Svobodném staté Sasko, a jejich rodinné
prislusniky,

+  zahrnuji po¢atecéni poradenstvi v otazkach pracovniho a socialni-
ho prava, avSak nezahrnuiji pravni zastoupeni v soudnich sporech,

- jsou poskytovany v nékolika jazycich (némcina, Cestina, polstina,
slovenstina, madarstina, rumunstina a angli¢tina)

+ telefonicky, e-mailem, osobné ¢&i jako terénni poradenstvi nebo
mobilni poradenstvi formou vyjezdd.

Priority

Otazky pracovniho prava:

+  pracovni smlouva

»  mzdové naroky / minimalni mzda

+  pracovni doba

+  nérok na dovolenou

- vypovéd

+  pracovni Urazy

«  rozdily mezi skute¢nou a zdanlivou samostatnou vydélec¢nou
¢innosti

+ mobbing/diskriminace atd.

Otazky socialniho prava:

+ pfidavky na déti

+ nezaméstnanost / podpora v nezaméstnanosti

- zdravotni a nemocenské pojisténi a pojisténi pro pfipad dlouho-
dobé péce

+ ddchodové pojisténi

+ Urazové pojidténi zameéstnancl

+ rodinné davky atd.
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Poradna

pro zahraniéni
zaméstnance
v Sasku

Poradna v Drazdanech
Volkshaus Dresden
Schitzenplatz 14 (1. patro)
01067 Dresden

Leona Blahova

tel.: +49 351 85092728
mail: leona.blahova@babs-online.eu
jazyky: némcina, ¢estina, slovenstina, angli¢tina

Paulina Bukaiova

tel.: +49 351 85092729
mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu
jazyky: némcina, slovenstina, polstina, ¢estina, angli¢tina

Poradna v Lipsku

Listhaus Leipzig
Rosa-Luxemburg-Str. 27 (pfizemi)
041083 Leipzig

Paulina Krimmling

tel: +49 341 68413085

mail: paulina.krimmling@babs-online.eu

jazyky: némcéina, polstina, angli¢tina

Unige Albert

tel: +49 341 68413086

mail: uenige.albert@babs-online.eu

jazyky: némcina, rumunstina, madarstina, angli¢tina

Rizeni chodu kancelafi v Drazdanech a Lipsku
Melanie Claus

tel.: +49 351 85092730
mail: melanie.claus@babs-online.eu
jazyky: némcina, angli¢tina

www.babs.sachsen.de

Upozornéni:

Poradna pro zahrani¢ni zaméstnance v Sasku (BABS) je iniciativou
Saského statniho ministerstva hospodarstvi, prace a dopravy a je fi-
nancovana z dariovych prostredki na zakladé rozpoctu schvaleného

poslanci Saského zemského snému.
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Dalsi poradny pro mobilni pracovniky v Némecku
Projekt ,,Faire Mobilitat*

Projekt ,Faire Mobilitat“ (,Spravedlivda mobilita“) pomaha pfi
prosazovani spravedlivych mezd a dustojnych pracovnich podminek
zaméstnancl ze stfedoevropskych a vychodoevropskych ¢lenskych
statl EU na némeckém trhu prace. Poradny projektu:

+ nabizeji bezplatné poradenstvi zaméstnancdm z jinych zemi, ktefi
pracuji v Némecku,

+ informuji v nékolika jazycich o pravech zaméstnancd na trhu pra-
ce, v pfipadé potieby i pomoci tlumocnikd,

+  spolupracuji s odborovymi svazy sdruzenymi v konfederaci odbo-
rovych svazl DGB, pfi¢emz Clenstvi v odborech neni podminkou
pro poskytnuti poradenstvi.

Jednotlivé poradny projektu nabizeji sluzby v rliznych jazycich, jako
napf.: némdina, angli¢tina, polstina, ¢estina, rumunstina, madarstina,
bulharstina, turectina.

http://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
http://www.faire-mobilitaet.de/ueber-uns

Specializované pracovisté pro migraci a dobrou praci
v Postupimi/Braniborsko

Toto specializované pracovisté, zfizené pfi instituci ,,Arbeit und Leben*
(,Prace a Zivot*“), poskytuje v Braniborsku pracovnépravni poradenstvi
a pomoc, mimo jiné i ob&anim EU. Poradenské sluzby jsou nabizeny
formou mobilniho poradenstvi, telefonicky, e-mailem nebo v kancelafi
v Postupimi (Potsdam), v urcité dny také v kancelafi ve Frankfurtu nad
Odrou. Jazyky: némcina, anglic¢tina, polstina, arabstina, francouzstina.

http://www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/
fachstelle-migration-und-gute-arbeit-brandenburg.html

BEMA

Berlinské poradenské stfedisko pro migraci a dobrou praci BEMA
podporuje imigranty a mobilni pracovniky pfi prosazovani jejich
pracovnich a socialnich prav. Zajemclim o radu je poskytovana
pomoc ve 12 rlznych jazycich pfed, béhem a po procesu migrace
ve v8ech otazkach tykajicich se pracovniho a sociélniho prava a s tim
tematicky souvisejicich jinych pravnich oblasti (pobytova legislativa,
pravo volného pobytu, uznavani zahraniénich diplomd a kvalifikaci).
Mimo jiné jsou nabizeny tyto jazyky: némcina, angli¢tina, polstina,
rumunstina, bulharstina, $panélstina.

https://www.bema.berlin/
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