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Vorwort

Ab dem 01. Mai 2011 gilt in 25 von 27 Mitgliedstaaten der Europaischen Union (mit
Ausnahme von Bulgarien und Rumanien) die uneingeschrankte Freizlgigkeit fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Gewerkschaften in Europa begriBen die
Freiztigigkeit grundsatzlich. Selbstversténdlich sollten Beschéftigte ebenso wie Un-
ternehmen von den Vorteilen eines zusammenwachsenden Europas profitieren. Die
Freizligigkeit bedeutet jedoch nicht, dass es bereits einen wirklichen europaischen
Arbeitsmarkt mit eindeutigen Regeln fur Arbeitgeber wie fir Beschaftigte gébe. Die-
se Regeln sind aber dringend notwendig, um Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vor Missbrauch zu schitzen.

Die Politik der EU-Kommission und der Mitgliedstaaten ist immer noch viel zu sehr
auf die Vollendung des Binnenmarkts fixiert. Der Markt allein kann jedoch die eu-
ropdischen Probleme, insbesondere die sozialen Probleme nicht I16sen. Dies gilt in
besonderem MaBe fiir den Arbeitsmarkt und es ist das historische und immer noch
aktuelle Ziel der Gewerkschaften, Lohn- und Sozialdumping zu verhindern.

2006 haben nicht zuletzt die Gewerkschaften dafiir gesorgt, dass das ,Herkunfts-
landprinzip“ zumindest groBtenteils aus der EU-Dienstleistungsrichtlinie wieder
herausgenommen wurde. Dieses Prinzip hétte auf dem européischen Arbeitsmarkt
zum absoluten Chaos gefiihrt. Nach dem Herkunftslandprinzip hatten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer im Ausland jeweils nach dem Recht ihres Herkunfts-
landes arbeiten mussen. In jedem Mitgliedstaat hatten demzufolge 27 verschiedene
Rechtsordnungen gegolten. Gegen dieses véllig unpraktikable Herkunftslandprin-
zip haben die Gewerkschaften das Prinzip: ,Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit am
gleichen Ort“, gesetzt. Das bedeutet, dass der Vorrang des nationalen Arbeits- und
Sozialrechts weiterhin gewahrleistet bleiben soll, solange es keinen akzeptablen
europadischen Rechtsrahmen zum Schutz von Beschéftigten gibt.

Doch die erfolgreichen Proteste gegen die EU-Dienstleistungsrichtlinie haben nur
eine weitere Verscharfung der bestehenden Probleme verhindert, gelést wurden
sie nicht. Ein Kernproblem ist die Entsendung. So wird im Vorwort einer aktuellen
Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung (Frank Lorenz: ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
Dienstleistungsfreiheit in der Européischen Union Rechtliche Rahmenbedingungen
und politischer Handlungsbedarf*; 09-2010) véllig zu Recht darauf hingewiesen,
dass ,insbesondere die Entsendung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(...) ohne begleitende SchutzmaBnahmen zu einem Lohndumping und schlechteren
Arbeitsbedingungen flihren (kann).“



Die Studie hat einen wesentlichen Beitrag dazu geleistet, die Entsendung in
Deutschland aus der Grauzone herauszuholen. Bisher liegen nicht einmal — wie be-
reits 2007 vom Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss kritisiert — aktuelle
Daten Uber die Zahl entsandter Beschéftigter in Deutschland vor, die Bundesregie-
rung verweist nur auf Schatzungen aus dem Jahr 2007 (217.000). Zudem ist be-
kannt, dass die Entsendung durch Scheinselbsténdigkeit oftmals umgangen wird.

Auch die Vorschrift der Entsenderichtlinie, dass die Mitgliedstaaten den Beschaf-
tigten und ihren Interessenvertretungen bei Verst6Ben geeignete Instrumente zur
Wahrung ihrer Rechte zur Verfligung stellen mussen, ist de facto kaum umgesetzt.
Anséatze gibt es im Bereich der Bauwirtschaft durch die sozialpartnerschaftliche
Sozialkasse der Bauwirtschaft und seit kurzem im Land Berlin mit der vom Senat
geforderten Beratungsstelle fur entsandte Beschaftigte. In Grenzrdumen werden
Information und Beratung von mobilen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im
Rahmen der EURES-Grenzpartnerschaften von der EU-Kommission geférdert.

Eine grundlegende Voraussetzung ist die Information der entsandten Beschéaftigten
selbst. Sie missen wissen, welche Rechte sie haben, wenn sie in einem fremden
Land arbeiten. Und sie miissen wissen, wie sie sich wehren kénnen, wenn ihnen
ihre Rechte vorenthalten werden. Mit der vorliegenden Broschire soll dazu ein
Beitrag geleistet werden. Die DGB-Bezirke danken daher den Autorinnen, Dr. Marta
Bdning und Bettina Wagner von der o.g. Berliner Beratungsstelle, und besonders
herzlich der Friedrich-Ebert-Stiftung fiir die finanzielle Unterstiitzung, ohne die die-
ser Ratgeber nicht mdglich gewesen wére.

Die DGB-Bezirke treten zusammen mit ihren Partner in Polen und Tschechien dafir
ein, den Arbeitsmarkt grenziberschreitend sozial zu gestalten, dies gilt in besonde-
rem MaBe fur die Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Doro Zinke Markus Schlimbach
DGB Berlin-Brandenburg Président IGR Elbe-NeiBe
DGB Sachsen
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1. Was ist Entsendung und wann liegt eine
Entsendung vor?

Ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin gilt als entsandt, wenn
er/sie auf Anweisung des Arbeitgebers (das entsendende Unter-
nehmen) fir einen vorher begrenzten Zeitraum eine Beschéfti-
gung flr dieses Unternehmen im Ausland ausfiihrt.

Wenn die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer schon vorher im
Ausland lebt und die Beschéftigung aufnimmt, liegt keine Ent-
sendung vor. Es handelt sich in diesem Fall um eine Ortskraft.

2. Welches Recht gilt?

Fur entsandte Arbeitnehmer/innen gilt grundsétzlich das Arbeits-
recht des Ortes, an dem sie ihre Arbeit gewdhnlich verrichten.
Bei einer ,klassischen“ Entsendung, bei der der Schwerpunkt
des Arbeitsverhéltnisses im Inland liegt, weil der/die Arbeitneh-
mer/in bereits vor der Entsendung fiir das Unternehmen im Inland
gearbeitet hat und auch nach ihrem/seinem Auslandseinsatz
ihre/seine Arbeit dort wieder aufnehmen wird, gilt das Recht des
Herkunftslandes. Fir einen aus Polen Entsandten gilt damit das
polnische Arbeitsrecht, fir einen aus Tschechien Entsandten das
tschechische etc. Unabh&ngig davon missen die in Deutschland
geltenden zwingenden Normen des Arbeitsschutzes beachtet
werden wie zum Beispiel die Hchstarbeitszeit, Mindesturlaubs-
zeiten oder Sicherheitsvorkehrungen am Arbeitsplatz.



Haufig jedoch werden Arbeitnehmer/innen nur zum Zweck und
fur die Dauer der Entsendung befristet eingestellt. Bei dieser
sog. ,Sofort- oder in-sich-Entsendung” liegt der gewdhnliche
Einsatzort, anders als bei einer ,klassischen“ Entsendung, in
dem Einsatzstaat. In diesem Fall findet das Recht des Einsatzor-
tes, also bei einer Entsendung nach Deutschland das deutsche
Arbeitsrecht, Anwendung.

Zudem finden in den folgenden Bereichen die in Deutschland
geltenden branchenspezifische Mindestléhne auch flir entsandte
Arbeitnehmer/innen Anwendung:

e  Abfallwirtschaft

e Bauhauptgewerbe

e Baunebengewerbe: Dachdeckerhandwerk, Elektrohand-
werk, Maler- und Lackiererhandwerk, Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau, Gerlistbauhandwerk und -gewerbe

e Bergbauspezialarbeiten auf Steinkohlebergwerken

e Geb&audereinigungsleistungen

e Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschéft

e Pflegebranche

Im Bereich Briefdienstleistungen ist der Mindestlohn seit Januar
2010 durch einen Gerichtsbeschluss ausgesetzt.



Fir die Branchen

¢ Wachschutz/Sicherheitsdienstleistungen
®  Aus- und Weiterbildungsdienstleitungen
e Leiharbeit (Zeitarbeit)

ist die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung durch die Bundesre-
gierung beantragt.

Entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dieser Bran-
chen haben das Recht auf den gleichen Mindestlohn wie die
einheimischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

3. Was sollte ich unbedingt vor der Entsendung
vereinbaren?

Arbeitnehmer/innen, die sich fiir eine Entsendung vorbereiten,
sollten vor dieser Entsendung mit ihrem Arbeitgeber vor Ort die
Einzelheiten des geplanten Auslandseinsatzes klaren. Diese soll-
ten ergénzend zu dem bereits abgeschlossenen Arbeitsvertrag in
einem so genannten Entsendevertrag festgelegt werden und die
folgenden Punkte umfassen:

e Name und Anschrift des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

e Einsatzort

e Einsatzdauer

e Tatigkeit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers wéhrend
der Entsendung



e Arbeitsentgelt: Hohe und Zusammensetzung, einschlieBlich
der Zuschlége, Zulagen, Prémien und Sonderzahlungen
sowie die Falligkeit und Wahrung des Entgelts

e  Arbeitszeit

e Dauer des jahrlichen Urlaubes

e Ausgleich von zusétzlich entstehenden Kosten (Reisekos-
ten, Unterkunft, Umzugskosten)

e Weiterbeschéftigung und Art der Tatigkeit nach der Rick-
kehr

e das auf den Vertrag anwendbare Recht

e falls zutreffend: Information Uber die Geltung allgemeinver-
bindlicher Tarifvertrage in der jeweiligen Branche am Ort der
Entsendung

4. Auf welchen Lohn habe ich Anspruch?

In Deutschland gibt es keinen flachendeckenden Mindestlohn.
Fur in Deutschland lebende Arbeitnehmer/innen ist der Mindest-
lohn in vielen Branchen in Tarifvertrdgen zwischen Arbeitgebern
und Gewerkschaften geregelt.

Der tarifliche Mindestlohn ist je nach Branche unterschiedlich
hoch. In der Stahlindustrie gelten also andere L6hne als im
Wachschutz. In manchen Branchen unterscheiden sich die Tarif-
vertrdge auch regional, der Mindestlohn eines Wachschiitzers in
Berlin ist geringer als der eines Wachschitzers in Bayern.



Fur entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist ent-
scheidend, ob der jeweilige Tarifvertrag allgemeinverbindlich ist,
also fir alle in der jeweiligen Branche (und ggf. in der jeweiligen
Region) gilt.

Ist dies der Fall, dann gilt der im Tarifvertrag vereinbarte Lohn
auch fUr sie. Wenn nicht, muss der Lohn mit dem jeweiligen
Arbeitgeber vor der Entsendung ausgehandelt werden. Fir die
entsandten Beschéftigten in den unter 2 genannten Branchen
gelten die folgenden tarifvertraglichen oder in der Rechtsverord-
nung verankerten Mindestléhne (Tabellen S. 10 bis 13).



Quelle: WSI - Tarifarchiv, Stand Januar 2011. Weitere aktuelle Informatio-
nen zu Branchenmindestiéhnen unter:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

Neben nationalen allgemeinverbindlichen Tarifvertrdgen gibt es auch re-
gional allgemeinverbindliche Tarifvertrdge. Die jeweils fiir Berlin-Branden-
burg gliltigen Tarifvertrdge finden Sie (in deutscher Sprache) unter:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/
mindestlohn_tv_tabelle.pdf?start&ts=1287738966&file=mindestlohn_tv_
tabelle.pdf

Die jeweils fiir Sachsen glltigen Tarifvertrdge finden sie (in deutscher
Sprache) unter:
http://www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/

Tarifrecht_Tarifregister_des_Freistaates_Sachsen/17732.html
9



Branche

Abfallwirtschaft

Bauhauptgewerbe
- West

- Berlin
- Ost

Bergbauspezialarbeiten

- Mindestlohn Il

- Mindestlohn |
Dachdeckerhandwerk
Elektrohandwerk (Montage)
- West

- Ost inkl. Berlin

Maler und Lackierer
- West

- Ost

10

Beschiftigten-/
Entgeltgruppe

Mindestlohn

Werker
Fachwerker
Fachwerker
Werker

Hauer/Facharbeiter
Werker/Hauer

Mindestlohn

Mindestentgelt
Mindestentgelt

Ungelernte Arbeitnehmer
Geselle
Ungelernte Arbeitnehmer



Januar 2011

EUR/Stunde

8,24

10,90
12,95
12,75

9,50

12,41
11,17

10,80

ab 01/2012
9,70
8,40

9,50
11,50
9,50

kiinftige
Entwicklung

ab ...EUR/Stunde

ab 07/2011
11,00
13,00
12,85

9,75

ab 01/2012
11,00

9,80
8,65

ab 07/2011
9,75

11,75

9,75

11



Branche

Gebaudereinigung
- West inkl. Berlin

- Ost

Pflegebranche
- West inkl. Berlin
- Ost

Waschereidienstleistungen
im Objektkundengeschift
- West

- Ost inkl. Berlin

Geld- und Wertdienste
- Ost inkl. Berlin

- West

Wach- / Sicherheitsgewerbe

- Ost inkl. Berlin
- West

12

Beschiftigten-/
Entgeltgruppe

Innen- u. Unterhaltsreinigung
Glas- u. Fassadenreinigung
Innen- u. Unterhaltsreinigung
Glas- u. Fassadenreinigung

Mindestlohn
Mindestlohn

Geld- und Werttransport
Geldbearbeitung
Geld- und Werttransport
Geldbearbeitung

Mindestlohn



Januar 2011

EUR/Stunde

8,55
11,33
7,00
8,88

8,50
7,50

7,65
6,50

8,20
7,50
9,50-13,50*
8,00-11,00*

ab 03/2012
6,53
6,53-8,46*

kiinftige
Entwicklung

ab ...EUR/Stunde

ab 01/2012
8,75
7,75

ab 04/2011
7,80
6,75

ab 01/2012
9,10

7,90
10,00-13,75*
8,50-11,25*

7,00
7,00-8,60"

* je nach Bundesland

13



5. Welche zusatzlichen Zahlungen sind iiblich?

Falls der Arbeitsplatz wahrend der Entsendung erheblich weiter
entfernt ist als der alte Arbeitsplatz und dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin ein Pendeln nicht zugemutet werden kann, sollte
der Arbeitgeber die Kosten der An- und Abreise an diesen Ort
tragen. Ferner ist es Ublich, dass der Arbeitgeber fiir die Unter-
kunft wahrend der Entsendung aufkommt.

6. Wie viele Stunden muss ich maximal arbeiten?

Die Arbeitszeit eines/einer entsandten Beschaftigten richtet sich
nach den Bestimmungen des Arbeitsvertrags. Dabei dirfen je-
doch die in Deutschland geltenden Grenzen der zuldssigen Ar-
beitsdauer nicht Gberschritten werden, die vor allem dem Schutz
der Gesundheit der Arbeitnehmer/innen dienen. Die werktégliche
Arbeitszeit betragt in Deutschland grundsétzlich 8 Stunden, was
einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden entspricht. Die
werktégliche Arbeitszeit kann jedoch auf 10 Stunden ausgedehnt
werden, solange in einem gesamten Zeitraum von 6 Monaten im
Durchschnitt nicht mehr als 8 Stunden werktaglich gearbeitet
wird. Falls in der jeweiligen Branche ein allgemeinverbindlicher
Tarifvertrag einen abweichenden, zuldssigen Arbeitszeitrahmen
festlegt, so gilt dieser auch firr die entsandten Arbeitnehmer/
innen.

14



7. Welche Pausen stehen mir zu?

Spétestens nach sechs Stunden muss dem/der Arbeitnehmer/in
eine Pause gewahrt werden. Grundsatzlich gilt, dass bei einer
Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden 30 Minuten und bei mehr als 9
Stunden 45 Minuten Pause zu gewébhrleisten sind. Diese Pausen
kénnen in mehrere Abschnitte von mindestens 15 Minuten unter-
teilt werden und missen mindestens vor Beginn des jeweiligen
Werktages feststehen. Die Pausen zdhlen nicht als Arbeitszeit.

8. Was ist mit meinem Urlaub?

Grundsatzlich haben entsandte Arbeitnehmer/innen fir die Dau-
er der Entsendung zwingend Anspruch auf bezahlten Urlaub und
zwar in dem in Deutschland geltenden Umfang. Dieser betragt
mindestens 24 Arbeitstage pro Jahr.

Urlaub steht dem/r entsandten Arbeitnehmer/in erst nach 6 Mo-
naten der Beschéftigung zu. Die Hohe des Urlaubsgeldes richtet
sich nach dem durchschnittlichen Lohn der letzten 13 Wochen.
Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und ge-
nommen werden, in besonders begriindeten Féllen ist dessen
Ubertragung auf das erste Quartal des nachsten Kalenderjahres
mdglich.

Zusétzliche Urlaubsleistungen kdnnen individuell- oder tarifver-
traglich vereinbart werden. In der Baubranche zum Beispiel ha-
ben Arbeitnehmer/innen einen Gesamtanspruch auf 30 Urlaubs-

15



tage im Jahr, wobei der Anspruch auf einen Tag Urlaub bereits
nach 12 Beschaftigungstagen besteht. Sie bekommen auBerdem
vom Arbeitgeber zusétzliches Urlaubsgeld, das durch eine der
Sozialkassen des Baugewerbes erstattet wird.

Die Regeln des deutschen Urlaubsrechts gelten fur die entsand-
ten Beschaftigten auch dann, wenn das UrlaubsausmaB nach
den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist. Der/die
Arbeitnehmer/in kann diesen Urlaubsanspruch auch nach Been-
digung der Entsendung in seinem Heimatland geltend machen,
zum Beispiel dann, wenn die Entsendung vor dem Ablauf des
Kalenderjahres beendet wurde.

Zudem gelten fUr die entsandten Arbeitnehmer/innen die in dem
entsandten Mitgliedstaat existierenden gesetzlichen Feiertage,
unabhangig davon ob diese auch im Heimatland anerkannt
sind.

9. Wie bin ich versichert?

Dauert die Entsendung nicht langer als 24 Monate, ist der/die
Arbeitnehmer/in grundsétzlich in seinem/ihrem Heimatland wei-
terhin versichert. Der Arbeitgeber muss vor der Entsendung bei
der zustandigen Versicherung einen Entsendeausweis (friihere
Bescheinigung E 101, seit dem 1. Mai 2010 Vordruck A1) bean-
tragen, der als Nachweis dafir gilt, dass flr den/die entsandte/n
Arbeitnehmer/in Sozialversicherungsbeitrdge in seinem Heimat-
land gezahlt werden.

16



Durch die Bescheinigung A1 (bzw. die friihere Bescheinigung
E101, die, falls bereits ausgestellt, bis zu ihrem Ablauf weiter gil-
tig bleibt) ist der/die entsandte Arbeitnehmer/in in Deutschland
nicht sozialversicherungspflichtig, kann aber auch die Leistun-
gen der deutschen Sozialversicherung (Rente, Arbeitslosengeld
etc.) nicht beanspruchen.

Ferner ist es fiir die Arbeitnehmer/innen unbedingt notwendig,
eine européische Krankenversicherungskarte zu besitzen. Diese
Versicherungskarte erhélt er/sie in seinem/ihrem Heimatland bei
seiner/ihrer Krankenversicherung. Diese Karte berechtigt den
versicherten Arbeitnehmer, Leistungen der Krankenversicherung
im Zielland der Entsendung in Anspruch zu nehmen.

10. Was passiert, wenn ich einen Unfall am
Arbeitsplatz habe oder erkranke?

In Falle eines Unfalls oder einer Krankheit haben die entsandten
Beschéftigten Anspruch auf die gleiche medizinische Behand-
lung, inklusive Arzneien und Hilfsmittel, wie es ein/e 6rtliche/r
Beschaftigte/r in ihrer Situation hatte. Dazu missen sie ledig-
lich die européische Krankenversicherungskarte vorlegen (dazu
bereits unter 9). Die Lohnfortzahlung bei Krankheit richtet sich
jedoch nach dem Recht des Heimatlandes.

17



Das gleiche gilt fir das Krankengeld und fiir die Geldleistungen
bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten, also Leistungen an-
stelle von Lohnzahlungen, die wegen eines Arbeitsunfalls oder
einer (Berufs)Krankheit wegfallen wiirden. Diese richten sich
stets nach dem Recht des Landes, in dem der Entsandte versi-
chert ist.

11. Ich nehme meine Familie mit, wie ist sie
versichert?

Wenn der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin von Familienmitglie-
dern begleitet wird, haben diese, sofern sie nicht selbst beschaf-
tigt sind, im Rahmen der sie im Heimatland erfassenden Fami-
lienversicherung dieselben Anspriiche wie auch der entsandte
Arbeitnehmer.

18



12. Was passiert, wenn ich schwanger werde?

Wird eine nach Deutschland entsandte Arbeitnehmerin schwan-
ger, gelten fUr sie die deutschen Schutzvorschriften, insbeson-
dere das deutsche Mutterschutzgesetz. Schwangere werden
durch das deutsche Recht auf besondere Weise geschiitzt. Dazu
gehort unter anderem:

e  Schutz vor Kiindigung

e Schutz vor kérperliche Uberanstrengung

e Verbot der nachtlichen Arbeit

e Moglichkeit der Beschréankung des Arbeitsvolumens auf
arztliche Anordnung bis hin zur Freistellung

Einer entsandten Schwangeren steht die deutsche medizinische
Versorgung zu. Mutterschaftsgeld, Erziehungsgeld und andere
finanzielle Leistungen richten sich nach dem Recht des Landes,
in dem diese versichert ist, also in der Regel nach dem Recht des
Herkunftslandes.

Sobald die Schwangere von ihrer Schwangerschaft erfahren hat,
sollte sie ihrem Arbeitgeber die Schwangerschaft mitteilen. Ge-
zwungen ist sie dazu nicht, allerdings verzichtet sie dann auf den
ihr zustehenden Schutz.

19



13. Wie wird die Entsendung beendet?

Fir die Beendigung einer Entsendung kommen vor allem die
folgenden Griinde in Betracht:

Das Ablaufen des vorhergesehenen Zeitraums

Das AbschlieBen des vorgesehenen Projektes

Die Berufung auf das vertraglich vereinbarte Ruckrufsrecht

Die Kiindigung

14. Was passiert, wenn mir gekiindigt wird oder wenn
ich kiindige?

Die bei einer Kiindigung geltenden Vorschriften richten sich nach
dem anwendbaren Recht, also nach dem Recht des gewdhnli-
chen Arbeitsortes (ausfuhrlich dazu unter 2).

Bei einer klassischen Entsendung gilt in der Regel das Kiindi-
gungsschutzrecht des Heimatlandes. Das bedeutet, dass flr
die/den nach Deutschland entsandten polnischen Beschéftig-
te/n beispielsweise die polnischen Kindigungsfristen auf der
Grundlage des polnischen Kindigungsschutzrechts gelten, fir
die/den tschechische/n Arbeitnehmer/in dagegen das tschechi-
sche Recht usw. Ist jedoch der gewdhnliche Arbeitsort des/der
Arbeitnehmers/in Deutschland, weil diese/r nur fiir die Dauer der
Entsendung bei seinem polnischen, tschechischen etc. Arbeit-
geber eingestellt wurde, ist durch Vergleich der beiden Rechts-
ordnungen zu ermitteln, welches Kiindigungsschutzrecht den/

20



die Arbeitnehmer/in besserstellt. Ist es das deutsche Recht,
kommt dieses und nicht das polnische oder tschechische Kindi-
gungsschutzrecht zur Anwendung.

Besonderes gilt hinsichtlich der Kosten, die durch vorzeitige Be-
endigung der Entsendung entstehen kénnen. Kiindigt der Arbeit-
nehmer und sieht dessen Entsendevertrag eine Rlckforderung
der Kosten bei vorzeitiger Beendigung der Entsendung vor, kann
der seinerseits zu zahlende Betrag héchstens einen Monatslohn
betragen. Die Kosten des Rickzugs gehen dagegen zu Lasten
des Arbeitgebers, wenn er die vorzeitige Beendigung der Entsen-
dung zu verantworten hat.

15. Wo zahle ich meine Steuern?

Eine einheitliche Regelung fur alle aus dem EU-Ausland Ent-
sandten gibt es nicht. Zwischen Deutschland und den EU-Mit-
gliedstaaten bestehen aber bilaterale Abkommen, die eine Dop-
pelbesteuerung verhindern sollen. Demnach sind die Steuern
entweder im Wohnsitzstaat des Arbeitnehmers oder am Ort der
Entsendung zu entrichten. Naheres kdnnen Sie in der zustandi-
gen Beratungsstelle (s. gleich unten) erfahren.
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16. Wer vertritt meine Interessen?
Wo kann ich mich beraten lassen?

Laut Artikel 5 der gemeinschaftsrechtlichen Entsenderichtlinie ist
es die Aufgabe der Mitgliedstaaten sicherzustellen, dass den Ar-
beitnehmern und/oder ihren Vertretern fur die Durchsetzung der
sich aus der Richtlinie ergebenden Verpflichtungen geeignete
Verfahren zur Verfligung stehen.

Weitere Informationen erhalten Sie beim DGB und den Mitglieds-
gewerkschaften in Berlin, Brandenburg und Sachsen sowie
bei der in Berlin eingerichteten Beratungsstelle fir entsandte
Beschéftigte und der grenziberschreitenden Arbeitsmarktpart-
nerschaft EURES-TriRegio im Dreildndereck Sachsen-Nordb&h-
men-Niederschlesien.
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Beratungsbiiro fiir entsandte Beschaftigte
Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

DGB-Haus
KeithstraBe 1-3
10787 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 21240-145
Fax: +49 (0) 30 21240-116
Zimmer: 214

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de
Internet: http://postedwork.dgb.de

‘ Arbeit und Leben
DGBIVHS

Arbeit und Leben e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin
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Grenziiberschreitende Arbeitsmarktpartner-
schaft EURES-TriRegio
Koordinator: Sebastian Kldhn

EURES TriRegio

Schitzenplatz 14

01067 Dresden o

Severni Cechy

Telefon:  +49 (0) 351 86 33 116
Fax: +49 (0) 351 86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de

Internetseite der EURES-TriRegio mit Informationen zum Ar-
beitsrecht, zur Sozialversicherung und Kontadaten zur Informa-
tion und Beratung fur Grenzganger: www.eures-triregio.eu

Im Dreildndereck Sachsen-Nordbéhmen-Niederschlesien sind
derzeit 16 EURES-Beraterinnen und -Berater tétig. Darunter ein
gewerkschaftlicher EURES-Berater bei der polnischen Gewerk-
schaft NSZZ ,,Solidarnos$c¢”.

i ﬁ"' .+« NSZZ ,Solidarnosc¢*
EURES-Berater Waldemar Lisowski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 75 64 15 919; E-Mail: soljg@solidarnosc.org.pl

‘g DGB Region Ostsachsen
Matthias Klemm
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen

Telefon: +49 (0) 3591 420 42; E-Mail: matthias.klemm@dgb.de
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Gewerkschaften
Gewerkschaften im Dreildndereck Sachsen-Nordb6hmen-

Niederschlesien

‘)CMKOS

i ﬁ" “

-5

CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

NSZZ ,,Solidarnos¢“

Region Jeleniogoérski

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 756415910

E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

DGB

Bezirk Sachsen

Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
www.sachsen.dgb.de

25



Mitgliedsgewerkschaften in Sachsen:

/

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bezirksverband Dresden

RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden

Telefon: (0351) 48504 -0

Fax: (0351) 48504 - 20

www.igbau.de

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen

NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig

Telefon:  (0341) 49 47-412 oder -404

Fax: (0341) 49 47-406

www.gew.de, www.gew-sachsen.de

Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon:  (030) 25 37 50-12 oder -0

Fax: (030) 25 37 50 25
www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de



Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 399 91 50

Fax: (030) 391 20 30

www.ngg.net

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Tel.: (035204) 6 87 11

Fax: (035204) 6 87 50

www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Tel.: (0351) 877 73 11

Fax: (0351) 877 73 20
www.transnet.org

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen

Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig

Tel.: (0341) 529 01 - 100

Fax: (0341) 529 01 - 500

www.sat.verdi.de
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Gewerkschaften in Berlin und Brandenburg

DGB

M Bezirk Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
www.berlin-brandenburg.dgb.de

Mitgliedsgewerkschaften in Berlin und Brandenburg:

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Berlin-Brandenburg

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon:  (030) 206 20-661

Fax: (030) 206 20-666

Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 206 20-60
Fax: (030) 206 20-666
www.igbau.de

Zusatzliche Informationen flr Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer im Baugewerbe in verschiedenen Sprachen finden Sie
unter: www.soka-bau.de
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Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-200
www.berlin.igmetall.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin

AhornstraBBe 5, 10787 Berlin

Telefon:  (030) 21 99 93-0

Fax: (030) 21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Landesverband Brandenburg
AlleetraBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon:  (0331) 27 184-0
Fax: (0331) 27 184-30
www.gew-brandenburg.de
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Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 391 20 30

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39 99 15-32
www.ngg-ost.de

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin

Telefon: (030) 42 43 91-0

Fax: (030) 42 43 91-40

E-Mail:  sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Kdpenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon: (030) 88 66-6

Fax: (030) 88 66-4999

E-Mail:  Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de/



©BCE

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin
KurfurstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 21 00 04-0

Fax: (030) 21 00 04-29

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon:  (0331) 747 32-0

Fax: (0331) 747 32-99
www.gdp-berlin.de

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

31



32



[ ]
L Aﬂ
"ﬁl?TUNG

[ J
Szczecin

Berlin ° L4 h \ .
Gorzoéw Wielkopolski

Frankfurt/Oder ®

Eisenhiittenstadt ® o

Zielona Gora

Cottbus ®
Leipzig Wroctaw
° O °
A Bautzen i 4
Chemnitz ® Jelenia Gora
) Dresden )
® e °
Zwickau e Décin | jperec

Ustinad Labem

[}
Praha

Delegowanie do
Niemiec
Informacje dla pracownikow



Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza broszura zawiera ogélne informacje
stuzace orientacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci za poprawnos$é
wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ podstawa roszczen prawnych.
Stan informacji: grudzierr 2010 .

Impressum

Wydawca: DGB Bezirk Berlin-Brandenburg DGB Bezirk Sachsen

KeithstraBe 1+3 Schitzenplatz 14
10787 Berlin 01067 Dresden
heiko.glawe@dgb.de anna.bernstorf@dgb.de

Redakcja: Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

Ttumaczenie: Dr. Marta Boning

Oprawa: Anne Wolf

Dresden, 2010



Stowo wstepne

Od 1. maja 2011 roku 25 z 27 krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (z wyjatkiem
Butgarii i Rumunii) zostanie objetych nieograniczong swoboda przeptywu sity rob-
oczej. Zwiazki zawodowe w Europie sg zasadniczo zwolennikami tej swobody. Oc-
zywistym jest, ze korzysci wynikajace z jednoczenia sie Europy powinni odczuwaé
pracownicy tak samo jak przedsiebiorcy. Wprowadzenie nieograniczonej swobody
przemieszczania sie pracownikéw nie oznacza jednak, ze istnieje na dzien dzisie-
jszy jednolity europejski rynek pracy, z jednolitymi przepisami obowigzujacymi
pracownikéw jak i pracodawcow. Przepisy takie sg jednak pilnie potrzebne, aby
chroni¢ pracownikéw przed wyzyskiem i naduzyciami.

Polityka Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich UE koncentruje sie w
dalszym ciagu w znaczacym stopniu na finalizowaniu europejskiego Rynku
Wewnetrznego. Rynek nie jest jednak w stanie rozwigza¢ pojawiajgce sie w Europie
problemy, zwtaszcza te o charakterze spotecznym. Dotyczy to réwniez tzw. ,,rynku
pracy“.Totez jest historycznym ale i obecnym zadaniem zwigzkéw zawodowych,
zapobiec tzw. dumpingowi ptacowemu i socjalnemu.

W roku 2006 zwigzki zawodowe przyczynity sie do tego, ze ,zasada kraju
pochodzenia® w znaczacym stopniu zostata usunigta z unijnej Dyrektywy o
Swiadczeniu ustug. Zasada ta, gdyby pozostata trescg Dyrektywy, doprowadzitaby
do catkowitego chaosu na europejskim rynku pracy. Zgodnie z ta zasadg pra-
cownicy pochodzacy z panstw cztonkowskich UE pracowaliby w innych krajach
Unii na zasadach obowigzujgcych w ich kraju pochodzenia. W konsekwencji w
kazdym kraju cztonkowskim obwigzywatoby 27 ré6znych porzadkéw prawnych. Na
miejsce tej zupetnie niepraktycznej ,zasady kraju pochodzenia“ zwigzki zawodowe
domagaly sie wprowadznia zasady ,jednakowe wynagrodzienie za prace w tym
samym miejscu”. Oznacza ona pierwszenstwo obowigzujagcych w danym kraju
przepiséw prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych przed przepisami kraju
pochodzenia pracownikéw dopéty, dopdki nie istnieje jednorodna ochrona pra-
cownikéw na szczeblu europejskim.

Skuteczne protesty przeciwko europejskiej dyrektywie o $wiadczeniu ustug
zahamowaly eskalacje istniejacych problemoéw, lecz ich nie rozwigzaty. Centralnym
problemem pozostaje sytuacja delegowania pracownikéw do pracy za granicg. We
wstepie do wynikéw aktualnych badan na zlecenie Fundacji im. Friedricha Eberta
zwraca ich autor uwage na fakt, ze ,zwtaszcza w sytuacji delegowania pracownikow
do pracy za granicg bez zapewnienia im odpowiedniej ochrony szczegdlnie czgsto
dochodzi do dumpingu ptacowego® (Frank Lorenz: , Arbeitnehmerfreizligigkeit und
Dienstleistungsfreiheit in der Europaischen Union. Rechtliche Rahmenbedingungen
und politischer Handlungsbedarf*; 09-2010).
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Wspomniane badania stanowig znaczacy wktad w wydobywanie zatrudnienia
pracownikéw delegowanych z tzw. szarej strefy. Do dzi§ brak statystycznych
danych o liczbie pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech, ktéry to fakt
byt juz przedmiotem krytyki ze strony Komisji ds. Gospodarczych i Spotecznych
EU. Rzad federalny RFN dysponuje jedynie szacunkowymi danymi z roku 2007, w
ktérych mowa jest o0 217.000 pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech.
Ponadto wiadomo, ze prawa pracownikéw delegowanych nagminnie tamane sg
przez stosowanie tzw. samozatrudnienia.

Réwniez przepis dyrektywy unijnej dotyczacej delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug, zobowigzujgcy panstwa cztonkowskie do
zapewnienia pracownikom i ich przedstawicielom ochrony na wypadek naruszen
praw pracowniczych, faktycznie nie zostat implementowany. Poczatki dziatan
implementujacych ten przepis mozna zaobserwowaé w branzy budowlanej w
dziataniach socjalnej kasy budowlanej oraz od niedawna w kraju zwigzkowym
Berlin w formie finansowanej przez berlifnski Senat Poradni dla pracownikéw
delegowanych do pracy w Niemczech. Na terenach przygranicznych porad i
informaciji dla pracownikéw transgranicznych udzielajg wspierane przez Komisje
Europejska biura doradcéow EURES.

Warunkiem ochrony praw pracownikéw przybywajgcych do Niemiec jest informacja.
Pracownicy musza wiedzie¢, jakie majag prawa w zwiazku z praca za granica. Musza
tez wiedzie¢, jak broni¢ sig¢ w sytuaciji, gdy ich prawa sg famane. Niniejsza broszura
informacyjna ma sie w tym wtasnie sensie do ochrony pracownikéw delegowanych
przyczyni¢. Regionalne organizacje niemieckiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
DGB dziekujg autorkom tej broszury, Dr. Marcie Boning i Bettinie Wagner z w/w
Poradni za jej przygotowanie oraz szczegdlnie serdecznie Fundacji im. Friedricha
Eberta za wsparcie finansowe, bez ktérego wydanie tego poradnika nie bytoby
mozliwe.

Regionalne organizacje niemieckiej Federacji Zwigzkow Zawodowych DGB
podejmuja wspolnie ze zwigzkami zawodowymi w Polsce i w Czechach dziatania
stuzgce powstaniu spotecznie akceptowalnego, transgranicznego rynku pracy,
mogacego sprosta¢ wyzwaniom jedoczacej sie Europy.

Doro Zinke Markus Schlimbach
DGB Berlin-Brandenburgia Przewodniczancy MRZ kaba-Nysa
DGB Saksonia



Spis tresci

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.
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1. Co oznacza pojecie “delegowania” i kiedy mamy
do czynienia z delegowaniem pracownikéw?

Pracownik jest delegowany, kiedy $wiadczy prace na polecenie i
na rzecz swego pracodawcy (przedsiebiorstwa delegowujgcego)
w z gory okreslonym, przejsciowym okresie czasu w innym
panstwie, niz panstwo w ktérym zwyczajowo pracuije.

Pracownikiem delegowanym nie jest natomiast osoba zyjgca za
granica i pragnaca podjg¢ tam prace. W takim przypadku mamy
do czynienia z pracownikiem miejscowym.

2. Jakie prawo pracy obowigzuje dla pracownikéw
delegowanych?

Zatrudnienie pracownikow delegowanych podlega prawu pracy
panstwa, w ktérym pracownicy ci zazwyczaj wykonuja prace.
W sytuacji ,klasycznego® delegowania, pracownik zazwyczaj
wykonuje prace w kraju swego pochodzenia. Z sytuacjg taka
mamy do czynienia wéwczas, gdy pracownik zarbwno przed
delegowaniem zatrudniony byt w przedsigbiorstwie delegujagcym
go do pracy za granicg jak i po powrocie do kraju kontynuuje
w nim prace. Dla stosunku pracy delegowanego w takiej
sytuacji z Polski pracownika zastosowanie znajdujg przepisy
polskiego prawa pracy, dla pracownika delegowanego z Czech
czeskie, itd. Niezaleznie od tego pracodawca musi przestrzegac
obowigzujgcych w Niemczech przepiséw ochronnych, do-
tyczacych np. czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych czy
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

4



Czesto jednak pracownik jest zatrudniany tylko w celu i na
czas delegowania go za granice. W sytuacji takiego tzw.
shatychmiastowego delegowania“ zwyczajowym miejscem
wykonywania pracy jest, inaczej niz w przypadku ,klasycznego“
delegowania, kraj do ktérego pracownik zostaje wystany. W
takim przypadku zatrudnienie pracownika podlega przepisom
prawa pracy kraju wykonywania pracy delegowanej, a wiec
w_przypadku delegowania do pracy w Niemczech niemieckim

przepisom prawa pracy.

Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech majg ponadto w
nastepujacych branzach prawo do branzowego wynagrodzenia
minimalnego:

e Gospodarka odpadami

* Prace budowlane

* Prace zwigzane z pracami budowlanymi: roboty dekarskie,
malarskie, elektryczne, ksztattowanie krajobrazu i roboty
ogrodnicze w zwigzku z robotami budowlanymi, budowa
objektéw sportowych, budowa rusztowan budowlanych

* Prace goérnicze w kopalniach wegla kamiennego

* Prace kamieniarskie

e  Sprzatanie budynkéw

e Ustugi pralnicze dla klientéw firmowych (hotele, szpitale itp.)

e Opieka i pielegnacja oséb starszych i niedoteznych

Obowigzujgce w zakresie ustug pocztowych wynagrodzienie
minimalne zostato w styczniu 2010 zawieszone wyrokiem
Federalnego Sadu Pracy.



W nastepujacych branzach:

e Ochrona budynkéw i mienia
* Przekwalifikowanie bezrobotnych
* Praca czasowa

powszechnie obowigzujgce minimalne wynagrodzenie ma wejs¢
w przysztosci w zycie (zob. tabela ponizej).

Pracownicy delegowani, zatrudnieni w wymienionych branzach
majg prawo do wynagrodzenia w takiej samej wysokosci jak
pracownicy miejscowi.

3. Jakie kwestie powinny by¢é uregulowane, zanim
pracownik zostanie delegowany?

Pracownicy, ktérzy majg zosta¢ delegowani powinni uzgodni¢
z pracodawcg przed wyjazdem szczegoly planowanej pracy
za granicg. Wtasciwym dokumentem do uregulowania tych
kwestii jest uzupetniajgca istniejgcg umowe o prace tzw. umowa
delegowania. Dokument ten powinien okresla¢ nastepujgce
kwestie:

e Nazwe i adres pracodawcy oraz nawisko i adres
pracownika

* Miejsce zatrudnienia za granica

e Okres czasu, na jaki pracownik zostaje delegowany

e Rodzaj pracy, jakg pracownik delegowany ma wykonywaé
za granica.
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Okreslenie wynagrodzenia za prace za granicg — jego
wysokos¢ i poszczegolne jego sktadniki, takie jak dodatki,
premie i inne $wiadczenia, a takze walute, w ktérej ma by¢
wyptacane wynagrodzenie oraz termin jego ptatnosci.
Czas pracy

Dtugos¢ przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego

Pokrycie dodatkowych kosztéw pobytu za granicg (koszty
dojazdu, noclegu, ew. przeprowadzki itp.)

Szczegdty dotyczace dalszego zatrudnienia pracownika po
powrocie do kraju

Okreslenie kraju, ktérego przepisy znajdujg zastosowanie
do kwestii nie uregulowanych umowg

Informacja o powszechnie obowigzujgcych w danej
branzy w kraju, do ktérego pracownik zostaje delegowany,
uktadach zbiorowych pracy (jesli takie istnieja).

Do jakiego wynagrodzenia mam prawo?

Niemczech, inaczej niz w Polsce, nie ma jednolicie

uregulowanej ptacy minimalnej. Minimalne wnagrodzenie

pracownikdbw w Niemczech ustalana jest natomiast w wielu

branzach w uktadach zbiorowych pracy, zawieranych miedzy

pracodawcami i zwigzkami zawodowymi.



Wysokos$¢ ustalonego w uktadach zbiorowych wynagrodzenia
rézni sie w zaleznosci od branzy. W przemysle stalowym
obowigzujg inne wynagrodzenia niz przy ochronie mienia. W
niektérych branzach obowigzujg rézne uktady zbiorowe w
réznych regionach Niemiec. Przyktadowo ochraniarz w Berlinie
zarabia mniej niz ochraniarz w Bawarii.

Dla pracownikow delegowanych decydujgce znaczenie ma fakt,
czy dany ukfad zbiorowy ma w Niemczech charakter powszechnie
obowigzujgcy, czyli czy jego postanowienia obowigzujg dla
wszystkich zatrudnionych w danej branzy (i ewentualnie regionie)
pracownikéw. Jesli tak jest, wynagrodzenie przewidziane
takim ukfadem zbiorowym przystuguje takze pracownikom
delegowanym. Jesli nie, wynagrodzenie jakie pracownik
delegowany ma otrzymaé za prace za granicg powinno zostac
ustalone indywidulanie z pracodawcg przed delegowaniem. Dla
pracownikéw delegowanych do pracy w wymienionych w punkcie
2 branzach obowiazujg nastepujace wynagrodzenia minimalne,
ustalone uktadami zbiorowymi pracy lub rozporzadzeniem.



Zrédto: WSI - Tarifarchiv, Stan: styczeri 2011. Dalsze aktualne informacje
o branzowych ptacach minimalnych pod:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

Poza ogdinokrajowymi  powszechnie obowigzujgcymi  uktadami
zbiorowymi, obowigzujg takze regionalne powszechnie obowigzujgce
ukiady zbiorowe. Uktady obowigzujgce w Berlinie i Brandenburgii mozna
znalez¢ (w jezyku niemieckim) pod adresem:

www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/mindestlohn_

tv_tabelle.pdf?start&ts=1287738966&file=mindestlohn_tv_tabelle.pdf

Uktady zbiorowe powszechnie obowigzujace w Saksonii mozna znalez¢
(w jezyku niemieckim) pod adresem:
www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/Tarifrecht_

Tarifregister_des_Freistaates_Sachsen/17732.html
9



Branza

Gospodarka odpadami

Branza budowlana

- Landy zachodnie

- Berlin

- Landy wschodnie

Prace specjalne
w kopalniach
- Ptaca minimalna Il

- Ptaca minimalna |

Dekarstwo

Montaz instalacji

elektrycznych

- Landy zachodnie

- Landy wschodnie i Berlin

Malarze i lakiernicy

- Landy zachodnie

- Landy wschodnie

10

Kategoria pracownikéw/
kategorie wynagrodzenia

ptaca minimalna

robotnik
robotnik wykwalifikowany
robotnik wykwalifikowany

robotnik

robotnik wykwalifikowany

robotnik

ptaca minimalna

ptaca minimalna

ptaca minimalna

pracownicy niewykwalifikowani

czeladnicy

pracownicy niewykwalifikowani



styczen 2011
EUR/godz.
8,24
10,90
12,95

12,75
9,50

12,41
11,17

10,80

9,70
8,40

9,50
11,50
9,50

Przyszie
zmiany

od ... EUR/godz.

od 07/2011
11,00
13,00
12,85

9,75

od 01/2012
11,00

od 01/2012
9,80
8,65

od 07/2011
9,75

11,75

9,75
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Branza

Sprzatanie budynkéw
- Landy zachodnie i Berlin

- Landy wschodnie

Opieka nad osobami starszymi
i zniedotezniatymi

- Landy zachodnie i Berlin

- Landy wschodnie

Ustugi pralnicze dla klientow
firmowych (hotele, szpitale itp.)
- Landy zachodnie

- Landy wschodnie i Berlin

Ustugi zwigzane z pieniedzmi
i przedmiotami warto$ciowymi
- Landy wschodnie i Berlin

- Landy zachodnie

Ochrona oséb i mienia
- Landy wschodnie i Berlin
- Landy zachodnie

12

Kategoria pracownikow/
kategorie wynagrodzenia

sprzgtanie wnetrz
czyszczenie elewacji i mycie okien
sprzatanie wnetrz
czyszczenie elewacji i mycie okien

ptaca minimalna
ptaca minimalna

transport pieniedzy i przedmitotéw
wartosciowych

prace zwigzane z sortowaniem,
liczeniem i sprawdzaniem pieniedzy
transport pieniedzy i przedmitotéw
warto$ciowych

prace zwigzane z sortowaniem,
liczeniem i sprawdzaniem pieniedzy

ptaca minimalna
ptaca minimalna



styczen 2011

EUR/godz.

8,55
11,33
7,00
8,88

8,50
7,50

7,65
6,50

8,20
7,50
9,50-13,50*
8,00-11,00*

6,53
6,53-8,46"

Przyszte
zmiany

od ... EUR/godz.

od 01/2012
8,75
7,75

od 04/2011
7,80
6,75

od 01/2012

10,00-13,75*

8,50-11,25"

od 03/2012

7,00
7,00-8,60"

* w zaleznosci od regionu
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5. Jakich dodatkowych swiadczen w zwigzku z
delegowaniem moge oczekiwac?

Jesli miejsce delegowania jest na tyle oddalone od miejsca
zamieszkania pracownika w kraju pochodzenia, ze nie ma mowy
0 codziennym dojezdzaniu do pracy, pracodawca powinien
pokry¢ koszty przyjazdu pracownika do kraju, do ktérego
zostat on delegowany oraz powrotu pracownika do kraju
pochodzenia. Przyjete jest rowniez, ze pracodawca pokrywa
koszt zamieszkania pracownika za granica.

6. lle godzin musze maksymalnie pracowac¢?

Czas pracy pracownika delegowanego wynika zazwczaj z umowy
o prace. Przy jego ustalaniu nalezy uwzgledni¢ obowigzujace w
Niemczech ograniczenia czasu pracy, stuzgce przede wszystkim
ochronie zdrowia pracownika. Dzienny czas pracy w Niemczech
wynosi co do zasady 8 godzin, co odpowiada 40-godzinnemu
tygodniowi pracy. Dzienny wymiar czasu pracy moze zostac
przejsciowo podwyzszony do 10 godzin, o ile w okresie 6
miesiecy S$rednia czasu pracy wynosi nie wiecej niz 8 godzin
dziennie. Ukfady zbiorowe w poszczegélnych branzach moga
przewidywa¢ w tym zakresie odrebne regulacje. Powszechnie
obowigzujace uktady zbiorowe obowigzuja takze zatrudnionych
w tych branzach pracownikow delegowanych.
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7. Jakie przystuguja mi przerwy?

Najpozniej po szesciu godzinach pracy przystuguje pracownikowi
przerwa w pracy. Pracownikowi pracujgcemu w wymiarze 6 do 9
godzin dziennie nalezy zagwarantowa¢ 30 minut, pracownikowi
pracujgcemu powyzej 9 godzin dziennie 45 minut przerwy.
Przerwy te mogg by¢ podzielone na co najmniej 15-minutowe
czesci, ich rozktad musi zosta¢ ustalony na poczatku dnia pracy.
Przerwy te nie sa wliczane do czasu pracy.

8. A co z moim urlopem wypoczynkowym?

Co do zasady, pracownicy delegowani majg w czasie pracy
w Niemczech prawo do ptathego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze przewidzianym niemieckimi przepisami prawa pracy.
Minimalny wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi w Niemczech
rocznie 24 dni robocze. Prawo do urlopu nabywa pracownik
delegowany po przepracowaniu szesciu miesiecy u danego
pracodawcy. Wysokos$¢ swiadczen urlopowych okresla sie na
podstawie $redniego wynagrodzenia za ostatnie 13 tygodni
pracy. Urlop powinien zostaé przyznany i wziety w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. W
szczegolnie uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest przetozenie
urlopu na pierwszy kwartat nastepnego roku kalendarzowego.

Dodatkowy urlop moze zosta¢ uregulowany w umowie o prace
lub w uktadzie zbiorowym pracy. Uktad zbiorowy pracy w branzy
budowlanej przewiduje przyktadowo urlop wypoczynkowy
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w wymiarze 30 dni roboczych rocznie, przy czym prawo do
pierwszego dnia urlopu pracownik nabywa juz po uptywie 12 dni
pracy. Ponadto, pracownicy zatrudnieni w branzy budowlanej
otrzymujg dodatek urlopowy, wyptacany przez pracodawce, a
zwracany przez powotane specjalnie dla branzy budowlanej tzw.
kasy socjalne.

Z obowigzujgcych w Niemczech regulacji urlopowych korzystajg
pracownicy delegowani rowniez wéwczas, gdyby obowigzujgce
w ich kraju pochodzenia przepisy dawaty im prawo do urlopu
wmniejszym wymiarze. Oznacza to, ze pracownicy moga
wykorzysta¢ zalegly, przyznany im na niemieckich zasadach
urlop takze po powrocie z delegowania, jezeli skonczyto sie ono
przed uptywem roku kalendarzowego.

Pracownicy delegowani do pracy w Niemczech korzystajg takze
z niemieckich ustawowych dni wolnych od pracy, niezaleznie od
tego, czy dni te sg wolne od pracy w kraju ich pochodzenia.

9. Co z moja skiadka ubezpieczeniowa?

Jesli planowany czas delegowania nie przekracza 24 miesigcy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownika
ptacone sg w dalszym ciggu przez pracodawce w kraju, z ktérego
pracownik zostat delegowany. W tym celu pracodawca zwraca
sie do instytucji ubezpieczen spotecznych (w Polsce do ZUS)
o0 wydanie pracownikowi zaswiadczenia A1 (zwanego dawniej
formularzem E 101), potwierdzajgcego, ze pracownik w dalszym

16



ciggu podlega rodzimemu systemowi ubezpieczeniowemu,
tzn. ze ptacone sg tam za niego skfadki. Zaswiadczenie A1
potwierdza, ze pracownik delegowany do pracy w Niemczech
nie podlega niemieckiemu systemowi ubezpieczeniowemu,
nie nabywa on jednak réwniez prawa do $wiadczeh z tytutu
ubezpieczen spotecznych, takich jak emerytura czy zasitek dla
poszukujacych pracy.

Pracownik delegowany do pracy za granica powinien posiadaé
ponadto tzw. Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.
Karte tej otrzymuje sie w kraju pochodzenia we wtasciwej dla
pracownika instytucji ubezpieczeniowej (w Polsce w NFZ). Karta
ta upowaznia ubezpieczonego pracownika do korzystania ze
Swiadczen zdrowotnych w kraju, do ktorego zostat delegowany.

10. Co sie dzieje, jesli zdarzy mi sie wypadek przy
pracy lub jesli zachoruje?

W przypadku wypadku przy pracy lub choroby pracownicy
delegowani majg prawo do takich samych $wiadczen
zdrowotnych, jakie otrzymaliby pracownicy miejscowi w tej
samej sytuacji. Dotyczy to dostepu do opieki lekarskiej, badan,
lekéw i innych srodkdw potrzebnych w procesie leczenia. W tym
celu nalezy przedtozy¢ u lekarza Europejska Karte Ubezpieczenia
Spotecznego, o ktdrej mowa byta w poprzednim punkcie.
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Z kolei prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
okresla sie w oparciu o przepisy panstwa, w ktérym pracownik jest
ubezpieczony, a wiec w przypadku pracownikdéw delegowanych
zasadniczo w opaciu o przepisy panstwa ich pochodzenia. To
samo dotyczy prawa do zasitku chorobowego i swiadczen,
zastepujgcych wynagrodzenie za prace, wypftacanych w
przypadku wypadku przy pracy czy choroby zawodowej. Prawo
do tych swiadczen oraz ich wysoko$¢ wynika z regulacji w kraju,
w ktérym pracownik jest ubezpieczony.

11. Zabieram ze soba moich bliskich, czy oni tez sa
ubezpieczeni?

Jezeli pracownikowi delegowanemu do Niemiec towarzysza
czionkowie rodziny, ich sytuacja zalezna jest od tego, jak
ubezpieczeni byli w kraju. Jesli cztonkowie rodziny, np. dzieci,
nie pracujg i objeci sg w kraju pochodzenia tzw. ubezpieczeniem
rodzinnym, majg oni w Nlemczech prawo do takich samych
Swiadczen zdrowotnych, jak delegowany pracownik.
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12. Co sie dzieje, jesli zajde w ciaze?

Jesli pracowniczka delegowana do pracy w Niemczech zajdzie
w cigze, przystuguje jej ochrona przewidziana niemieckimi
przepisami prawa pracy, zwiaszcza ustawg o ochronie
macierzynstwa. Kobiety ciezarne majg w Niemczech prawo do
szczegolnej ochrony. Oznacza to m.in.

e szczegdlng ochroneg przed zwolnieniem

e ochrone przed cigzkimi pracami fizycznymi

e zakaz pracy hocnej

e mozliwo$¢ ograniczenia wymiaru pracy na zalecenie lekarza
az do catkowitego zakazu wykonywania pracy wtgcznie.

Delegowana cigzarna ma prawo do korzystania z niemieckiej
opieki zdrowotnej, w tym zwilaszcza badan profilaktycznych,
przewidzianych dla kobiet w cigzy. Swiadczenia pieniezne
zwigzane z cigzg i macierzynstwem, takie jak zasitek rodzinny i
macierzynski czy dodatek w zwigzku z urlopem wychowawczym
okresla sie jednak w oparciu o przepisy panstwa, w ktérym
ciezarna jest ubezpieczona zdrowotnie, a wigc co do zasady
panstwa jej pochodzenia. Ciezna powinna mozliwie wczesnie
poinformowa¢ pracodawce o zajsciu w ciaze. Co prawda nie
jest ona do tego zmuszona, jednak nie informujac nie korzysta z
przystugujacej jej ochrony.
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13. W jaki sposob konczy sie delegowanie?

Zakonczenie delegowania mozliwe jest przede wszystkim z
nastepujacych powodoéw:

e Uptyw okresu czasu, na ktéry pracownik zostat delegowany

e  Zakonczenie prac nad projektem lub zleceniem, bedacym
powodem delegowania

e Powotanie sie pracodawcy na prawo odwotania
pracownika, jesli przewidziane byto ono w umowie o
delegowaniu

e Zwolnienie czyli wypowiedzenie umowy o prace

14. Co sie dzieje, gdy pracodawca wypowie mi
umowe o prace lub jesli ja ja wypowiem?

Prawa i obowiazki pracownika w razie wypowiedzenia umowy
o prace wynikajag z przepisow prawa tego panstwa, w ktdrym
pracownik zazwyczaj $wiadczy prace. Szczegdlowo byta o tym
mowa w punkcie 2.

W przypadku klasycznego delegowania (o tym powyzej w
punkcie 2) obowigzuje zasadniczo ochrona przed zwolnieniem w
takim zakresie, w jakim przewiduje jg prawo panstwa pochodzenia
pracownika. Oznacza to, ze delegowany do Niemiec pracownik z
Polski podlega polskim przepisom o zwolnieniach i wynikajacym
z nich np. okresom i warunkom dopuszczalnosci wypowiedzen,
pracownik delegowany z Czech za$ czeskim przepisom itd.
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Jesli jednak gtéwnym miejscem pracy sg Niemcy, poniewaz
pracownik zostat przez swego polskiego, czeskiego itd.
pracodawce zatrudniony gtéwnie w celu i na czas delegowania
do Niemiec, konieczne jest poréwnanie przepiséw obu krajéw, a
wiec Polski i Niemiec lub Czech i Niemiec. Zastosowanie znajdg
w tej sytuaciji te przepisy, ktére sg dla pracownika korzystniejsze.
Jesli korzystniejsze bytyby niemieckie regulacje o zasadach
wypowiadania umow o prace, znajdg one zastosowanie, nie za$
odpowiednie przepisy polskiego czy czeskiego prawa pracy.

Odrebne zasady dotycza kwestii ponoszenia kosztéw, wyniktych
z przedwczesnego zakonczenia stosunku pracy w trakcie
delegowania. Jesli to pracownik dokonuje wypowiedzenia,
a umowa delegowania przewiduje w takiej sytuacji zwrot
wywotanych wypowiedzeniem kosztéw, nie moga byé one
wyzsze niz réwnowartos¢ miesiecznego wynagrodzenia za
prace. Jesli zas to pracodawca wypowiedziat umowe, ponosi on
wnikfe z tego koszty, zwtaszcza koszty powrotu pracownika do
kraju oraz koszty przeprowadzki.

15. Gdzie ptace podatki?

Jednolita regulacja dla wszystkich pracownikow delegowanych
z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej do Niemiec nie istnieje.
Miedzy Niemcami i poszczegdlnymi krajami Unii Europejskiej
zwarte sg umowy bilateralne stuzace uniknieciu podwdéjnego
opodatkowania pracownikdw pracujgcych przejsciowo za

granica.
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Zgodnie z tymi umowami podatki ptacone sa w miejscu
statego zamieszkania pracownika albo w miejscu delegowania.
Doktadne informacje mozna uzyska¢ w poradni dla pracownikdw
delegowanych do pracy w Niemczech, ktérej adres podany jest
ponizej.

16. Kto reprezentuje moje interesy? Gdzie moge
uzyskaé porade i pomoc?

Zgodnie z Art. 5 Dyrektywy unijnej o delegowaniu pracownikow
panstwa cztonkowskie majg za zadanie zapewni¢ pracownikom
delegowanym oraz/lub ich przedstawicielom instrumenty
prawne, konieczne do zagwarantowania wynikajgcych z tej
dyrektywy praw.

Dalsze informacje mozna uzyska¢é w biurach niemieckiej
Federacji Zwigzkow Zawodowych DGB oraz w zrzeszonych
w DGB zwigzkach zawodowych w Berlinie, Brandenburgii
oraz Saksonii, a takze w dziatajgcej w Berlinie Poradni dla
pracownikéw delegowanych do pracy w Niemczech. Informacji
udzielajg roéwniez biura transgranicznego partnerstwa stuzb
zartudnienia EURES-TriRegio w regionie Saksonia-Pétnocne
Morawy — Dolny Slgsk.
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Poradnia dla pracownikéw delegowanych do
pracy w Niemczech
Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

DGB-Haus
KeithstraBe 1-3
10787 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 21240-145
Fax: +49 (0) 30 21240-116
Pokdj: 214

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de
Internet: http://postedwork.dgb.de

‘ Arbeit und Leben
DGBIVHS

Arbeit und Leben e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin
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Transgraniczne partnerstwo stuzb zatrudnienia
EURES-TriRegio
Koordynator: Sebastian Klahn

EURES TriRegio
Schiitzenplatz 14

01067 Dresden A
Telefon:  +49 (0) 351 86 33 116

Fax: +49 (0) 351 86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de

Witryna internetowa EURES-TriRegio z informacjami
dotyczgcymi prawa pracy, ubezpieczen spotecznych
oraz z danymi kontaktowymi punktéw informacyjnych dla
pracownikéw transgranicznych: www.eures-triregio.eu

W regionie przygranicznym Saksonia-Pétnocne Morawy-Dolny
Slagsk mozna skorzystaé z pomocy 16 doradcéw i asystentow
EURES. Jednym z nich jest zwigzkowy doradca EURES przy
zwigzku zawodowym NSZZ ,Solidarnosc”.

i ﬁ" « NSZZ ,Solidarnosc¢“
Doradca EURES Waldemar Lisowski

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 75 64 15 919; E-Mail: soljg@solidarnosc.org.pl

‘g Okreg DGB Wschodnia Saksonia
Matthias Klemm

Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen

Telefon: +49 (0) 3591 420 42; E-Mail: matthias.klemm@dgb.de
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Zwiazki zawodowe
Zwigzki zawodowe w Berlinie i Brandenburgii

Niemiecka Federacja Zwiazkéw Zawodowych
DGB
okreg Berlin-Brandenburgia

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

www.berlin-brandenburg.dgb.de

Zwiazki zrzeszone w DGB w Berlinie i Brandenburgii

rolnictwa i ochrony srodowiska

Region Berlin-Brandenburg
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 206 20-661
Fax: (030) 206 20-666

Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 206 20-60
Fax: (030) 206 20-666
www.igbau.de

Dodatkowe informacje dla pracownikéw zatrudnionych w
branzy budowlanej w réznych jezykach znajdg Panstwo pod

adresem: www.soka-bau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Zwiagzek zawodowy przemystu budowlanego,
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Zwigzek zawodowy przemystu metalowego
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin

Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon:  (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-200
www.berlin.igmetall.de

Zwigzek zawodowy wychowanie i nauka
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin

AhornstraBe 5, 10787 Berlin

Telefon:  (030) 21 99 93-0

Fax: (030) 21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Landesverband Brandenburg
AlleetraBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon:  (0331) 27 184-0
Fax: (0331) 27 184-30
www.gew-brandenburg.de



Zwiagzek zawodowy branzy gastronomicznej
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 391 20 30

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon:  (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39 99 15-32
www.nhgg-ost.de

Zwiazek zawodowy branzy kolejowej i
transportowej

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin

Telefon:  (030) 42 43 91-0

Fax: (030) 42 43 91-40

E-Mail:  sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org

Zjednoczony zwigzek zawodowy branz
ustugowych

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon: (030) 88 66-6

Fax: (030) 88 66-4999

E-Mail:  Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de/
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Zwiagzek zawodowy policji
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin
KurfurstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon:  (030) 21 00 04-0

Fax: (030) 21 00 04-29

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon: (0331) 747 32-0

Fax: (0331) 747 32-99
www.gdp-berlin.de

Zwiagzek zawodowy przemystu wydobywczego,
chemicznego i energetycznego
Industriegwerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44

www.igbce.de



Zwiazki zawodowe w regionie przygranicznym Saksonia-
Péinocne Morawy-Dolny Slqsk

CMKOS
) nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
= CMKOS Telefon: +42 023446 1111
E-Mail:  info@cmkos.cz

www.cmkos.cz

i ﬁ" .. NSZZz ,Solidarnos¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 756415910

E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

Niemiecka Federacja Zwigzkéw Zawodowych
DGB
okreg Saksonia

Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
www.sachsen.dgb.de

Zwiazki zawodowe zrzeszone w DGB w Saksonii:

Zwigzek zawodowy przemystu metalowego
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Brandenburg-Sachsen

Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-12 oder -0
Fax: (030) 25 37 50 25

www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de
29



Zwiagzek zawodowy przemystu budowlanego,
rolnictwa i ochrony srodowiska
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen
RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden

Telefon: (0351) 492 99-10

Fax: (0351) 492 99-12

www.igbau.de

Zwiagzek zawodowy wychowanie i nauka
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen

NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig

Telefon: (0341) 49 47-412 oder -404

Fax: (0341) 49 47-406

www.gew.de, www.gew-sachsen.de

Zwiazek zawodowy branzy gastronomicznej
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 399 91 50

Fax: (030) 391 20 30

www.ngg.net

Zwiazek zawodowy policji
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Tel.: (035204) 6 87 11

Fax: (035204) 6 87 50

www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de



VG

Zwiagzek zawodowy przemystu wydobywczego,
chemicznego i energetycznego
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie

Landesbezirk Nordost

InselstraBe 6, 10179 Berlin

Telefon:  (030) 278 71 33-0

Fax: (030) 278 71 33-44

www.igbce.de

Zwiazek zawodowy branzy kolejowej i
transportowej

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Tel.: (0351) 877 73 11

Fax: (0351) 877 73 20
www.evg-online.org

Zjednoczony zwigzek zawodowy branz
ustugowych

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen

Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
Tel.: (0341) 529 01 - 100

Fax: (0341) 529 01 - 500
www.sat.verdi.de
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Vysilani pracovnikti
do Némecka
Informace pro zaméstnance



Upozornéni o vylou¢eni odpovédnosti: Tato broZura obsahuje vSeobecné
informace slouzici k orientaci. Neni mozné prevzit odpovédnost za spravnost
v8ech obsazenych udajd, ani z nich odvodit jakékoliv pravni naroky.

Stav informaci: prosinec 2010.
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Predmluva

Od 1. kvétna 2011 plati v25 z27 &lenskych statd Evropské unie (s vyjimkou
Bulharska a Rumunska) neomezeny volny pohyb pracovniki v EU. Odborové
svazy v Evropé volny pohyb pracovnikil v zasadé vitaji. Také zaméstnanci by
méli profitovat z vyhod integrujici se Evropy stejné jako firmy. Volny pohyb vSak
neznamend, ze bychom uz méli skute¢ny evropsky trh prace s jednozna¢nymi
pravidly pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tato pravidla jsou v§ak nezbytné nutna
v zdjmu ochrany zaméstnanct pred zneuzivanim.

Politika Evropské komise a Clenskych statl se vSak stale jesté prili§ zaméfuje
na dokonéeni spoleéného vnitfniho trhu. Trh samotny vSak neni schopen vyresit
problémy Evropy, zejména ne sociélni problémy, coz plati obzvlasté pro trh prace.
Proto je historickym a stale jesté aktualnim cilem odborll zabranit mzdovému a
socialnimu dumpingu.

Vroce 2006 se v neposledni fadé odborové svazy postaraly o to, aby byl
pfinejmensim z pfevazné ¢asti smérnice EU o sluzbach opét vypustén ,princip
zemé plvodu®. Tento princip by na evropském trhu prace vedl k absolutnimu
zmatku. Podle principu zemé plvodu by totiz zaméstnanci museli pracovat i
v zahrani¢i podle prava své vlasti. V kazdém c¢lenském staté by tudiz platilo 27
rznych pravnich fadd. Proti tomuto v praxi zcela neuplatnitelnému principu zemé
plvodu odborové svazy postavily princip ,,stejné mzdy za stejnou praci na stejném
misté“. Znamena to, Ze ma byt nadale zachovana prednost vnitrostatni pracovni a
socialni legislativy, dokud nebude vytvoren pfijatelny evropsky legislativni rAmec na
zajisténi ochrany zameéstnancu.

Uspésné protesty proti smérnici EU o sluzbach vSak pouze zabranily dalsi
eskalaci existujicich problémd, aniz by je vyresily. Hlavnim problémem je vysilani
zaméstnancd. Napfiklad v predmluvé jedné aktudlni studie Nadace Friedricha
Eberta (Frank Lorenz: ,,VoIny pohyb pracovniki a sluzeb v Evropské unii. Ramcové
podminky a potfeba dalSich politickych krok(.“; 09-2010) se pravem poukazuje
na to, ze ,Ze zejména vysilani zaméstnancl (..) (mGze) vést bez doprovodnych
ochrannych opatteni ke mzdovému dumpingu a hor§im pracovnim podminkam.“
Tato studie vyrazné prispéla k tomu, Ze oblast vysilani pracovnikl se v Némecku
dostala ze Sedé zdny pravni nejistoty. Evropsky hospodarsky vybor uz v roce 2007
kritizoval dodnes nezménénou skute¢nost, Ze zatim jesté stale nejsou k dispozici
aktudlni data o poctu vyslanych zaméstnancl na uzemi Némecka. Spolkova viada
odkazuje pouze na odhady z roku 2007 (pocet: 217 000).



Mimo to je zndmo, Ze vysilani zaméstnancl se Casto obchazi prostfednictvim
fiktivni samostatné vydélecné Cinnosti (tzv. Svarcsystém).

Také ustanoveni smérnice EU o vysilani pracovnik(, podle néhoz musi ¢lenské staty
poskytnout zaméstnanclm a organiim zastupujicim jejich zajmy vhodné nastroje
na ochranu prav zaméstnanct v pfipadech jejich porusovani, zatim de facto nebylo
téméf vlbec implementovano. Prvni naznaky takovychto nastroji uz existuji
v oblasti stavebnictvi diky iniciativé tzv. Socialni pokladny sociélnich partnerQ
pro stavebni hospodarstvi a odnedavna také ve spolkové zemi Berlin v podobé
Poradenského pracovisté pro vyslané zaméstnance, realizovaného s finanéni
podporou Berlinského senatu. V pohraniénich oblastech podporuje Evropska
komise nabidku poradenskych a informacnich sluZzeb pro mobilni zaméstnance
v rdmci preshraniénich partnerstvi EURES.

Zakladnim predpokladem je zajisténi informovanosti samotnych vyslanych
zaméstnancd. Pokud tito zaméstnanci pracuji v cizi zemi, musi znat i sva prava
a musi védét, jak se mohou branit, pokud jsou jim jejich prava upirana. K tomu
ma prispét i tato brozura. Obvody DGB Berlin-Braniborsko a Sasko proto dékuiji
autorkam, Dr. Marté Boéningové a Bettiné Wagnerové ze zminéného Berlinského
poradenského pracovisté, a obzvlast srde¢né také Nadaci Friedrich Eberta za
finanéni podporu, bez niz by zpracovani téchto informaci nebylo mozné.

Oba dva obvody DGB se spolu se svymi partnery v Ceské republice a Polsku
zasazuiji za pfeshrani¢ni trh prace nastaveny podle sociélnich kritérii a odpovidajici
pozadavklm integrujici se Evropy.

Doro Zinke Markus Schlimbach
DGB Berlin-Braniborsko Prezident MEROR Labe-Nisa
DGB Sasko
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1. Co znamena vysilani zaméstnanci a kdy se jedna
o vyslani?

Vyslanym pracovnikem, resp. zameéstnancem se rozumi
zaméstnanec, ktery na pokyn zaméstnavatele (vysilajici podnik)
po predem stanovenou omezenou dobu vykonava pro tento
podnik préaci v zahranici, tj. na Uzemi jiného stéatu.

O vyslani se nejedna v pfipadé, kdyz zaméstnanec uz predtim zil
v zahrani¢i a nastoupil tam do zaméstnani. V tomto pfipadé se
zaméstnanec povazuje za mistniho pracovnika — tuzemce.

2. Které pravo plati?

Na vyslané zaméstnance se zasadné vztahuje pracovni
pravo platné v misté, v némz obvykle vykonavaji svou praci.
V pfipadech ,klasického® vyslani, u néhoz se tézisté pracovniho
poméru nachazi ve vysilajicim statu, protoZze zaméstnanec
pro podnik na Uzemi vysilajiciho statu pracoval uz pred svym
vyslanim a bude tam dale pracovat i po ukon€eni svého vyslani,
plati pravo zemé plvodu (tj. vysilajiciho statu). Na zaméstnance
vyslaného z Polska se tudiz vztahuje polska pracovni legislativa,
na zaméstnance vyslaného z CR &eské pracovni pravo apod.
Nezavisle na této skuteCnosti je nezbytné dodrzovat veskeré
normy BOZP a ochrany zaméstnanc( platné na Gzemi Némecka,
jako napf. maximalni délku pracovni doby, minimalni délku
dovolené nebo bezpecnostni opatfeni na pracovisti.



Casto jsou v8ak zaméstnanci zaméstnavani na dobu urditou
pouze za UCelem a po dobu jejich vyslani. Na rozdil od
sKlasického* vysilani zaméstnancl se v téchto pfipadech tzv.
sokamzitého vyslani“ nachazi obvyklé misto vykonu prace ve
statu vykonu prace. Vtom pfipadé se uplatiuje pravo mista
vykonu prace, tj. v pfipadé vyslani do Némecka némecké
pracovni pravo.

Kromé toho se v nékterych odvétvich uplatiuji na Gzemi
Némecka platné specifické odvétvové minimalni mzdy i na
vyslané zaméstnance. Jedna se o tato odvétvi:

e odpadové hospodarstvi,

e stavebnictvi (tzv. hlavni stavebni vyroba),

e obory souvisejici se stavebnictvim (tzv. vedlejsSi stavebni
vyroba): pokryvaCska femesla, malifska a lakyrnicka
femesla, elektrotechnicka remesla (tzv. elektrofemesla),
zahradnictvi/sadovnictvi, krajinafstvi a vystavba sportovist,
leSenarské prace,

e gspecialni hornické prace v ¢ernouhelnych dolech,

*  UKklid a Cisténi budov,

e pradelni sluzby poskytované zakazniklm provozujicim
objekty,

* socialni péce.

V oblasti tzv. dopisovych sluzeb (posStovni sluzby v oblasti

doruCovani dopisovych zasilek) bylo na zakladé soudniho

rozhodnuti uplathovani odvétvové minimalni mzdy od ledna 2010

docasné pozastaveno.



Pro odvétvi

e ostraha/ bezpe&nostni sluzby,

e sluzby v oblasti odborného vzdélavani a dalSiho vzdélavani,
resp. zvySovani kvalifikace, a

e agenturni zaméstnavani

byl podan spolkové viadé SRN navrh na rozsifeni zavaznosti
sjednanych kolektivnich smluv vyssiho stupné (KSVS) i na ostatni
zameéstnavatele v daném odvétvi.

Vyslani zaméstnanci pracuijici v téchto odvétvich maji narok na
stejnou minimalni mzdu jako tuzemsti zaméstnanci.

3. Co bych mél nutné dohodnout pired svym
vyslanim?

Zaméstnanec pfipravujici se na své vyslani by se mél jesté pred
timto vyslanim se svym zaméstnavatelem na misté dohodnout
na podrobnostech svého planovaného nasazeni v zahranici. Tyto
podrobnosti by mély byt stanoveny v tzv. smlouvé o vyslani,
ktera doplfiuje uz uzavienou pracovni smlouvu a ktera by méla
obsahovat tyto body:

e nazev/jméno a adresu (sidlo/bydlisté) zaméstnavatele a
zameéstnance,

* misto vykonu préace pfi vyslani,

e délku trvani vyslani

e ginnost vykonavanou zaméstnancem béhem jeho vyslani,



e odménu za praci: vy$e a slozeni, véetné pfiplatkd, odmén,
prémii a zvlastnich plateb, s uvedenim splatnosti a mény,
Vv niz je odmeéna za préaci vyplacena,

e pracovni dobu,

e délku dovolené za kalendarni rok,

e kompenzaci dodate¢né vznikajicich nakladd (cestovni
nahrady, ubytovani, stéhovaci naklady),

e dalSi zaméstnavani a druh vykonavané ¢innosti po navratu,

e pravo, kterym se smlouva fidi, a

e pokud se to hodi, také informaci o platnosti kolektivni
smlouvy vyS$siho stupné se zavaznosti rozSifenou i na dalsi
zameéstnavatele v daném odvétvi v misté vyslani.

4. Jaka mzda mi prislusi?

V Némecku neexistuje zakonna minimalni mzda platna na
celém Uzemi SRN. Minimalni mzdy zaméstnancl Zijicich na
Uzemi Némecka v mnoha odvétvich upravuji kolektivni smlouvy
sjednané mezi zaméstnavateli a odborovymi svazy.

Vy$e minimalni mzdy sjednana kolektivni smlouvou se navzajem
li§i v zavislosti na odvétvi. V ocelarském primyslu tudiz plati
jiné mzdy nez u ostrahy objektl. V nékterych odvétvich existuiji
i regionalni rozdily mezi kolektivnimi smlouvami. Napfiklad
minimalni mzda pro pracovniky ostrahy v Berling je nizsi nez u
pracovnikd ostrahy v Bavorsku.



Pro vyslané zaméstnance je rozhodujici, zdali se u dané
kolektivni smlouvy jednd o KSVS se zavaznosti rozsifenou na
dal$i zaméstnavatele, tj. zdali tato smlouva plati v daném odvétvi
(a popf. na Uzemi daného regionu) pro vSechny.

Pokud tomu tak je, plati mzdy sjednané v dané kolektivni smlouvé
také pro vyslané zaméstnance. Pokud ne, musi byt mzda pred
vyslanim individualné (smluvné) sjednana se zaméstnavatelem.
Pro vyslané zaméstnance v odvétvich uvedenych v bodu ¢&. 2
plati tyto minimalni mzdy, stanovené bud'to na zakladé kolektivni
smlouvy vy$siho stupné (KSVS) nebo pravniho nafizeni:



Pramen: WSI - Tarifarchiv (archiv kolektivnich smluv Hospodarského
a socialniho ustavu (WSI) Nadace Hanse Bécklera), stav k lednu 2011.
Dalsi aktudlni informace k odvétvovym minimalnim mzdam na adrese:

http://www.boeckler.de/pdf/ta_mindestloehne_aentg.pdf

+ kromé celostatnich KSVS s rozsifenou zavaznosti existuji také regionalni
KSVS s rozsifenou zavaznosti. Seznam téchto KSVS aktualné platnych
pro Berlin a Braniborsko najdete (v némeckém jazyce) na adrese:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/tarifregister/
mindestlohn_tv_tabelle.pdf?start&ts=1287738966&file=mindestlohn_tv_
tabelle.pdf

Seznam KSVS s rozsifenou zavaznosti aktualné platnych pro tzemi
Saska najdete (v némeckém jazyce) na adrese:
http://www.smwa.sachsen.de/de/Arbeit/Arbeits-_und_Tarifrecht/

Tarifrecht_Tarifregister_des_Freistaates_Sachsen/17732.html
9



Odvétvi mzdova skupina/trida

Odpadové hospodarstvi minimalni mzda

Stavebnictvi (hlavni stav. vyr.)

- zapad stavebni délnici
odborni délnici

- Berlin odborni délnici

- vychod stavebni délnici

Specialni hornické prace

- min. mzda Il hornici/odborni délnici se
zvlastnimi znalostmi

- min. mzda | hornici/tézebni pracovnici
(daIni délnici)

Pokryvaéska remesla
minimalni mzda

Elektrotechnicka remesla
(montaz, elektroinstalace)
- zapad minimalni mzda dle KSVS
- vychod v€. Berlina minimalni mzda dle KSVS

Malifska a lakyrnicka remesla

- zépad nevyucéeni zameéstnanci
vyuceni s vyuénim listem
- vychod nevyucéeni zaméstnanci

10



leden 2011
EUR/hod.

8,24

10,90

12,95

12,75
9,50

12,41

11,17

10,80

9,70
8,40

9,50
11,50
9,50

budouci vyvoj
od ... EUR/hod.

od 07/2011
11,00
13,00
12,85

9,75

od 01/2012
11,00

od 01/2012
9,80
8,65

od 07/2011
9,75

11,75

9,75

11



Odvétvi

Uklid a &isténi budov
- zapad v¢. Berlina

- vychod

Socialni péce
- zapad v¢. Berlina
- vychod

Pradelni sluzby pro zakazniky
provozujici objekty

- zapad

- vychod v€. Berlina

Sluzby prepravy a zpracovani
penéz (hotovosti) a cenin
- vychod vé. Berlina

- zapad

Bezpecnostni sluzby a ostraha
- vychod v€. Berlina
- zapad

12

mzdova skupina/trida

vnitfni a udrzbové distici a
Uklidové prace

¢Cisténi sklenénych ploch
a fasad

vnitfni a udrzbové distici a
uklidové prace

cisténi sklenénych ploch
a fasad

minimalni mzda
minimalni mzda

preprava penéz (hotovosti)
a cenin

zpracovani hotovosti
preprava penéz (hotovosti)
a cenin

zpracovani hotovosti

minimalni mzda



leden 2011
EUR/hod.

8,55

11,33

7,00

8,88

8,50
7,50

7,65
6,50

8,20
7,50

9,50-13,50"
8,00-11,00"

6,53
6,53-8,46*

budouci vyvoj
od ... EUR/hod.

od 01/2012
8,75
7,75

od 04/2011
7,80
6,75

od 01/2012

9,10
7,90

10,00-13,75*
8,50-11,25*

od 03/2012
7,00
7,00-8,60"

* zavisle na spolkové zemi
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5. Jaké dalsi priplatky, resp. platby jsou bézné?

Pokud je vzdalenost pracovisté béhem vyslani zaméstnance
podstatné vétsi nez vzdalenost plvodniho pracovisté a od
zaméstnance nelze spravedlivé pozadovat, aby do zaméstnani
dojizdél, mél by zaméstnavatel hradit naklady na dojizdéni do
prace na tomto misté a zpét. Dale je obvyklé, Ze zaméstnavatel
hradi naklady na ubytovani zaméstnanctd béhem jejich vyslani.

6. Kolik hodin musim maximalné pracovat?

Pracovni doba vyslaného zaméstnance se fidi ustanovenimi
pracovni smlouvy, pfiCemz nesmi byt prekroCeny pfipustné
meze pracovni doby platné na Uzemi Némecka, jejichz ucelem
je chranit zdravi zaméstnancl. Délka denni pracovni doby ¢ini
v Némecku zasadné 8 hodin za pracovni den, coz odpovida
tydenni pracovni dobé v délce 40 hodin. Denni pracovni doba
vSak mize byt prodlouzena na 10 hodin, pokud ve vyrovnavacim
obdobi Sesti mésicl primérna délka denni pracovni doby
nepiekro¢i 8 hodin. Pokud v daném odvétvi plati KSVS se
zavaznosti rozSifenou na dalSi zaméstnavatele, kterou se stanovi
jiny pfipustny ramec pracovni doby, plati takto stanoveny ramec
pracovni doby rovnéz pro vyslané zaméstnance.
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7. Na které prestavky mam narok?

Nejpozdéji po Sesti (6) hodinach nepretrzité prace musi byt
zaméstnanclm poskytnuta prestavka v praci. Zasadné plati,
ze pfi denni pracovni dobé vrozmezi od 6 do 9 hodin maji
zaméstnanci narok na prestavku v praci v trvani 30 minut denné,
pfi denni pracovni dobé delsi nez 9 hodin tento narok &ini 45
minut. Tato pfestavka v praci mize byt rozdélena, ale kazda jeji
¢ast musi ¢init nejméné 15 minut a jednotlivé prestavky musi byt
stanoveny nejpozdéji na zacatku pfislusné denni pracovni doby.
Prestavky v praci se nezapocitavaji do pracovni doby.

8. Jak to vypada s mym narokem na dovolenou?

Zasadné plati, ze vyslani zaméstnanci maji po dobu svého
vyslani nutné narok na placenou dovolenou, a to vrozsahu
platném v Némecku. Tento narok ¢&ini nejméné 24 pracovnich
dnd za kalendarni rok.

Vyslanym zaméstnanclm v$ak narok na dovolenou vznika az po
6 mésicich trvani zaméstnani. VySe prispévku (zaméstnavatele)
na dovolenou se fidi podle primérné mzdy za uplynulych
13 tydnl. Dovolend se zaméstnancim poskytuje v daném
kalendarnim roce, v némz maji zaméstnanci tento narok na
dovolenou i cerpat, pficemz ve zvlastnich odlvodnénych
pfipadech je mozné pfenést narok na nevyCerpanou dovolenou
na prvni Ctvrtleti nasledujiciho kalendarniho roku.
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DalSi naroky tykajici se dovolené mohou byt sjednany
individualné v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.
Napriklad ve stavebnictvi maji zaméstnanci Uhrnny narok na
30 dnl dovolené za kalendarni rok, pficemz narok na jeden
den dovolené zaméstnanci vznika uz po odpracovani 12 dnl
trvani zaméstnani. Zaméstnanci navic obdrzi od zaméstnavatele
dodatecny prispévek na dovolenou, ktery je proplacen z fond(
pfislusné sociélni pokladny stavebnictvi (Sozialkasse der
Bauwirtschaft).

Ustanoveni némecké legislativy upravujici dovolenou plati pro
vyslané zaméstnance také v pfipadé, kdyz by byla vyméra
dovolené podle pravnich predpist vysilajiciho statu nizsi.
Zaméstnanec tudiz mizZe tento narok na dovolenou uplatnit i ve
vysilajicim statu po ukonéeni svého vyslani, napfiklad tehdy, kdyz
doslo k ukonCeni vyslani pfed uplynutim kalendarniho roku.

Mimo to se na vyslané zaméstnance vztahuji statni svéatky

existujici v zemi, do niz byli vyslani, nezavisle na tom, zdali jsou
tyto svatky uznavany i ve vysilajicim statu.

9. Jak jsem pojistén?

Pokud vyslani netrva déle nez 24 mésicl, jsou zaméstnanci
zdsadné nadale pojisténi ve vysilajicim statu. Zaméstnavatel
je povinen pred vyslanim pozadat pfisluSnou pojistovnu,

osvédcéeni, resp. formulaf E 101, od 1. 5. 2010 formular A1), ktery
16



slouzi jako doklad o tom, Ze vyslany zaméstnanec ve vysilajicim
statu odvadi pfispévky na socialni zabezpeceni, resp. ze tam
jsou za néj odvadény. Diky osvéd&eni prostfednictvim formulare
je nadale platné az do uplynuti jeho platnosti) se na vyslaného
zaméstnance nevztahuje povinnost UCastnit se némeckého
socialniho pojisténi, pricemz ale zaroveri nemize uplatnit narok
na davky némeckého socialniho pojisténi (dlchod, podpora
v nezaméstnanosti atd.).

Dale je pro zaméstnance nezbytné nutné, aby méli evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi. Tuto kartu pojisténci obdrzi od
své zdravotni pojistovny ve vysilajicim statu. Prlkaz pojisténce
v podobé karty opraviiuje pojisténé zaméstnance k Cerpani
zdravotni péce v cilovém ¢&lenském statu, na jehoz Uzemi byl
vyslani.

10. Co se stane, kdyz se utrpim pracovni uraz nebo
kdyz onemocnim?

V pfipadé urazu nebo nemoci maji vyslani zaméstnanci narok
na stejnou zdravotni péci véetné 1€kl a zdravotnich pomUcek,
na kterou by méli v jejich situaci narok i tuzemsti zaméstnanci.
Jedinou podminkou je, Ze musi mit evropsky priikaz zdravotniho
pojisténi (viz bod 9).

17



Nahrada mzdy v pfipadé nemoci se ale Fidi legislativou
vysilajiciho statu. Totéz plati i pro nemocenské a pro penézité
davky v pfipadech pracovnich Urazd a nemoci z povolani, tj.
davky nahrazujici mzdu uslou z dlvodu pracovniho Urazu anebo
nemoci (z povolani). Tyto davky se Fidi vzdy pravem statu, v némz
je vyslany pracovnik pojistén.

11. Jak budou pojisténi moji rodinni prislusnici, pokud
je vezmu s sebou?

Pokud rodinni pfislusnici, ktefi zaméstnance doprovazeji, nejsou

sami vydéle¢né Cinni a ve vysilajicim statu se na né vztahuje

piipojisténi rodinnych pfislusnikd, maji narok na stejnou péci

jako vyslany zaméstnanec.
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12. Co se stane, kdyz otéhotnim?

V pfipadé, ze zaméstnankyné vyslana na Uzemi Némecka
otéhotni, vztahuji se na ni némecké ochranné predpisy, zejména
ustanoveni némeckého zakona na ochranu pracujicich matek
(Mutterschutzgesetz). Téhotné Zeny maji podle némecké
legislativy pravo na zvlastni ochranu. Vztahuje se to mj. na:

e ochranu pred vypovédi,

e ochranu pred fyzickym pretizenim,

e z3akaz prace v noci,

e |ékafem nafizenou moznost omezeni objemu prace az po
uvolnéni ze zaméstnani.

Vyslané téhotné zameéstnankyné maji v Némecku narok na
zdravotni péci. Penézitd pomoc v matefstvi, rodiCovsky
prispévek a dalSi finanéni davky se fidi pravem toho statu,
v némz je téhotna zaméstnankyné pojisténa, tj. zpravidla pravem
vysilajiciho statu.

Jakmile se zaméstnankyné dovi o svém téhotenstvi, méla by tuto
skute¢nost sdélit svému zameéstnavateli. Nelze ji k tomu nutit, ale
v opacném pfipadeé by se tim vzdala ochrany, na niz ma narok.
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13. Jakym zptlisobem dojde k ukonceni vyslani?
Pro ukonceni vyslani pfichazeji v potaz zejména tyto ddivody:

e uplynuti pfedpokladané doby trvani,

e ukonceni predpokladaného projektu,

e odvolani se na smluvné sjednané pravo zaméstnavatele
stahnout své zaméstnance,

e vypoved.

14. Co se stane, kdyz dostanu nebo kdyz dam
vypovéd'?

Pravni pfedpisy platné v pfipadé vypovédi se Fidi uplatnitelnym
pravem, tj. pravem obvyklého mista vykonu prace (detaily viz bod
2). V pfipadé klasického vyslani ochranu pred vypovédi zpravidla
upravuje legislativa vysilajiciho statu. Znamena to, Ze napfriklad
pro polské zaméstnance vyslané na Uzemi Némecka plati polské
vypovédni doby na zakladé polské legislativy upravujici ochranu
pfed vypovédi, zatimco pro Ceské zameéstnance plati Ceské
pracovni pravo apod.

Pokud se vSak obvyklé misto vykonu prace zaméstnance
nachazi na uzemi Némecka, protoze tento zaméstnanec byl
svym polskym, ¢eskym nebo jinym zaméstnavatelem zaméstnan
pouze na dobu trvani jeho vyslani, je potfeba prostfednictvim
porovnani obou dvou pravnich radl zjistit, ktery z nich zajistuje
pro zaméstnance lepsi postaveni.
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Pokud toto kritérium splfiuje némecka legislativa, uplatni se
v daném pfipadé némecké pravo, a ne prislusna ¢eska nebo
polska legislativa upravujici ochranu pfed vypovédi.

Specificka ustanoveni plati ohledné nakladl, které mohou
vzniknout z divodu pred¢asného ukonceni vyslani. Pokud da
vypoveéd zameéstnanec a pokud je zaroven ve smlouvé o jeho
vyslani upravena moznost vymahani nakladl pfi predéasném
ukonceni vyslani, mize vysSe Céastky, kterou je zameéstnanec
popf. povinen uhradit, €init nanejvys jednu mési¢ni mzdu. Nese-
li odpovédnost za pfedCasné ukonCeni vyslani zaméstnavatel,
hradi také naklady spojené se stazenim zaméstnancu.

15. Kde budu platit dané?

Neexistuje jednotna pravni Uprava, platnd pro vSechny
zaméstnance vyslané na Uzemi SRN zjinych statd EU. Mezi
Némeckem a jednotlivymi clenskymi staty EU ale existuji
dvoustranné smlouvy, jejichz ucCelem je =zabranit dvojimu
zdanéni a podle nichZz jsou dané odvadény budto v zemi
bydlisté zaméstnance, nebo v misté vykonu prace béhem jeho
vyslani. Blizsi idaje Vam mUze poskytnout prislusné poradenské
pracovisté (viz dale).
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16. Kdo zastupuje mé zajmy? Kde mohu ziskat
poradenstvi?

Podle ¢lanku 5 smérnice EU o vysilani pracovnikd je Ukolem
¢lenskych statd zajistit, aby pracovnikiim/zaméstnancim a/nebo
jejich zastupclm byly k dispozici vhodné postupy pro plnéni
povinnosti stanovenych touto smérnici.

Dalsi informace Vam poskytne Némecka konfederace
odborovych svazl DGB a jeji ¢lenské odborové svazy v Berling,
Braniborsku a v Sasku, ale také v Berliné zfizené Poradenské
pracovisté pro vyslané pracovniky/zaméstnance a preshraniéni
partnerstvi EURES-TriRegio s pUsobnosti pro trh prace
v severoCesko-sasko-dolnoslezském trojzemi.
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Poradenska kancelar pro vyslané zaméstnance
Beratungsbiiro fiir entsandte Beschaftigte
Bettina Wagner, Dr. Marta Boning

DGB-Haus
KeithstraBe 1-3
10787 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 21240-145
Fax: +49 (0) 30 21240-116
Mistnost: 214

E-Mail:  beratung-eu@dgb.de
Internet: http://postedwork.dgb.de

‘ Arbeit und Leben
DGBIVHS

Arbeit und Leben e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Berlin

Obcanské sdruzeni ,,Arbeit und Leben e.V.“ (,Prace a zivot®)
Zemské pracovni sdruzeni Berlin
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Preshranicni partnerstvi EURES-TriRegio

Grenziiberschreitende Arbeitsmarktpartner-

schaft EURES-TriRegio .
EURES TriRegio

Koordinator: Sebastian Kldhn m
SChUtZenplatZ 14
01067 Dresden N Doy Stask

Severni Cechy

Telefon: +49 (0) 351 8633 116
Fax: +49 (0) 351 86 33 158
E-Mail:  sebastian.klaehn@dgb.de

Internetova stranka partnerstvi EURES-TriRegio s informacemi
0 pracovnim pravu, socialnim zabezpeceni a s kontaktnimi Gdaji
organizaci a osob poskytujicich informace a poradenstvi pro
pfeshrani¢ni pracovniky: www.eures-triregio.eu

V severoCesko-sasko-dolnoslezském trojzemi v souCasnosti
plsobi celkem 16 poradkyr a poradct EURES, véetné jednoho
odborového poradce EURES zaméstnaného u polského
odborového svazu Solidarita — NSZZ ,,Solidarnos$¢é*.

i ﬁ" « NSZZ ,Solidarnos¢*
Waldemar Lisowski, poradce EURES
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon: +48 75 64 15 919; E-Mail: soljg@solidarnosc.org.pl

‘g Region DGB Vychodni Sasko
Matthias Klemm

Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Telefon: +49 (0) 35 91 420 42; E-Mail: matthias.klemm@dgb.de
24



Odborové svazy

Odborové svazy v severoc¢esko-sasko-dolnoslezském

trojzemi

‘)CMKOS

i ﬁ" “

-5

CMKOS

nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Telefon: +42 023446 1111

E-Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

NSZZ ,Solidarnos¢“

Region Jeleniogorski

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra
Telefon:  +48 756415910

E-Mail:  soljg@solidarnosc.org.pl
www.soljg.eu

DGB

Bezirk Sachsen (Obvod DGB Sasko)
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
www.sachsen.dgb.de



Clenské odborové svazy Némeckého svazu odborti DGB, ptisobici
na Uzemi Saska:

0 OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostredi

Hu Region Sasko-Anhaltsko, Durynsko, Sasko
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen

RitzenbergstraBe 3, 01067 Dresden

Telefon: (0351) 492 99-10

Fax: (0351) 492 99-12

www.igbau.de

. OS hornictvi, chemie a energetiky
Zemsky obvod Severovychod
Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon: (030) 278 71 33-0
Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

OS vychovy a védy
Zemské sdruzeni Sasko
/ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Sachsen
NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig
Telefon: (0341) 49 47-412 oder -404
Fax: (0341) 49 47-406
www.gew.de, www.gew-sachsen.de

OS pracovniki v kovopriimyslu
Obvod Berlin-Braniborsko-Sasko
Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-12 oder -0
Fax: (030) 25 37 50 25
www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de

IG
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OS pracovniktl v potravinaiském prtiimyslu a
gastronomii

Zemsky obvod Vychod

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 399 91 50

Fax: (030) 391 20 30

www.ngg.net

OS policie

Zemsky obvod Sasko
Gewerkschaft der Polizei

Landesbezirk Sachsen

Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf

Tel.: (035204) 6 87 11

Fax: (035204) 6 87 50
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

=‘J(\ OS Zeleznic a dopravy
* |

Servisni kancelaf Drazd’any
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden
Tel.: (0351) 877 73 11

Fax: (0351) 877 73 20
www.evg-online.org

Sdruzeny OS sluzeb ver.di

Zemsky obvod Sasko, Sasko-Anhaltsko, Durynsko
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig

Tel.: (0341) 529 01 - 100

Fax: (0341) 529 01 - 500

www.sat.verdi.de
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Odborové svazy v Berliné a v Braniborsku

DGB

Bezirk Berlin-Brandenburg
(Obvod DGB Berlin-Braniborsko)
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
www.berlin-brandenburg.dgb.de

Clenské odborové svazy pusobici na Gizemi spolkovych zemi Berlin
a Braniborsko

Q OS stavebnictvi, zemédélstvi a Zivotniho prostredi
hu Region Berlin-Braniborsko

. Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Berlin-Brandenburg

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Telefon: (030) 206 20-661

Fax: (030) 206 20-666

Obvodni sdruzeni Berlin
Bezirksverband Berlin
KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin
Telefon: (030) 206 20-60
Fax: (030) 206 20-666
www.igbau.de

Dalsi informace pro zaméstnance ve stavebnictvi jsou k dispozici

v rliznych jazycich na adrese tzv. sociélni pokladny stavebniho
hospodarstvi: www.soka-bau.de
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OS pracovniki v kovopriimyslu
Obvod Berlin-Braniborsko-Sasko
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-25/60
www.igmetall-bbs.de

Kancelar Berlin
Verwaltungsstelle Berlin

Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin
Telefon: (030) 25 37 50-0

Fax: (030) 25 37 50-200
www.berlin.igmetall.de

OS vychovy a védy

Zemské sdruzeni Berlin

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin

AhornstraBBe 5, 10787 Berlin

Telefon: (030) 21 99 93-0

Fax: (030) 21 99 93-50
www.gew-berlin.de

Zemské sdruzeni Braniborsko
Landesverband Brandenburg
AlleetraBBe 6A, 14469 Potsdam
Telefon: (0331) 27 184-0
Fax: (0331) 27 184-30
www.gew-brandenburg.de
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OS pracovniktl v potravinaiském prtiimyslu a
gastronomii

Zemsky obvod Vychod

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststéatten
Landesbezirk Ost

GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin

Telefon: (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 391 20 30

Region Berlin/Postupim

Region Berlin/Potsdam
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Telefon: (030) 39 99 15-0

Fax: (030) 39 99 15-32
www.ngg-ost.de

OS zeleznic a dopravy

Servisni kancelai Severovychod
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Servicebiiro Nord-Ost

Revaler StraBe 100, 10243 Berlin
Telefon: (030) 42 43 91-0

Fax: (030) 42 43 91-40

E-Mail: sb-nord-ost@evg-online.org
www.evg-online.org



OS policie

Zemsky obvod Berlin
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Berlin
KurflrstenstraBe 112, 10787 Berlin
Telefon: (030) 21 00 04-0

Fax: (030) 21 00 04-29

Zemsky obvod Braniborsko

Landesbezirk Brandenburg
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64, 14482 Potsdam
Telefon: (0331) 747 32-0

Fax: (0331) 747 32-99
www.gdp-berlin.de

OS hornictvi, chemie a energetiky
Zemsky obvod Severovychod

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Telefon: (030) 278 71 33-0
Fax: (030) 278 71 33-44
www.igbce.de

Sdruzeny OS sluzeb ver.di

Zemsky obvod Berlin-Braniborsko

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Kopenicker StraBe 30, 10179 Berlin

Telefon: (030) 88 66-6

Fax: (030) 88 66-4999

E-Mail: Ibz.bb@verdi.de
http://bb.verdi.de/
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