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Kim jest pracownik przygraniczny?

Pracownik przygraniczny to osoba wykonujgca prace najemna lub
na wiasny rachunek w Panstwie Cztonkowskim, ktéra zamieszkuje
na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu (rozp. (WE)
nr 883/2004). Niniejsza publikacja dotyczy tylko pracownikéw, a nie
osbb pracujgcych na witasny rachunek.

Uwaga: Oprécz tej definicji pracownika przygranicznego istnieje de-
finicja z prawa podatkowego, zapisana w kilku umowach o unikaniu
podwojnego opodatkowania lub regulacjach specjalnych, wedtug
ktérych pracownicy przygraniczni pod pewnymi warunkami podle-
gaja obowigzkowi podatkowemu w kraju zamieszkania. Jednak w
umowach o unikaniu podwdjnego opodatkowania miedzy Niemcami,
Polska i Czechami nie ma takich szczegdinych regulacii.

Prawo pracy
Ktore prawo pracy obowiazuje pracownikow przygranicznych?

Pracownikéw przygranicznych obowigzuje zasadniczo prawo pracy
kraju, w ktérym pracuja. Majg umowe o prace z pracodawca w kra-
ju wykonywania pracy, ktéra odpowiada¢ musi regulacjom i zapisom
ustawowym tego kraju oraz obowigzujacym uktadom zbiorowym.

W zaktadzie pracy zatrudnieni majg ten sam status. Obywatelstwo,
narodowos$¢é czy miejsce zamieszkania nie odgrywajg w prawie pracy
zadnej roli. Pracownicy przygraniczni majg wiec te same prawa i obo-
wiazki w zaktadzie pracy, co pracownicy miejscowi.

Poniewaz miedzy krajami istnieja liczne réznice w zakresie ochrony i
praw pracownikdw, wazne jest dowiedzie¢ sie o regulacjach obowig-
zujgcych w kraju wykonywania pracy.

Uwaga: Zgodnie z rozp. (WE) 593/2008 mozna tez uzgodni¢ obowig-
zywanie innego prawa pracy, niz prawo kraju zatrudnienia. W tym przy-
padku muszg by¢ jednak przestrzegane wigzgce przepisy prawne (np.
ptaca minimalna, przepisy BHP itd.) kraju zatrudnienia.
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Prawo pracy w Niemczech
Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Podstawa stosunku pracy jest umowa o prace. Najp6zniej na miesigc
po uzgodnionym rozpoczeciu stosunku pracy pracodawca zobowig-
zany jest spisa¢ najistotniejsze warunki umowy, podpisac je i wreczy¢
pracownikowi.

W dokumencie tym nalezy uja¢ co najmniej:

1. nazwe i adres stron umowy,

2. moment rozpoczecia stosunku pracy,

3. w przypadku stosunkéw pracy na czas okreslony: przewidywany
czas trwania stosunku pracy,

4. miejsce pracy lub, jezeli pracownik ma wykonywac prace nie tylko
w jednym okreslonym miejscu pracy, informacja o tym, ze pra-
cownik moze by¢ zatrudniony w réznych miejscach,

5. krotka charakterystyke lub opis wykonywanej przez pracownika
czynnosci,

6. elementy i wysokos¢ wynagrodzenia za prace tgcznie z dodat-

kami, premiami i wyptatami specjalnymi oraz innymi sktadnikami

wynagrodzenia i ich terminami ptatnosci,

uzgodniony czas pracy,

dtugos$¢ rocznego urlopu wypoczynkowego,

okresy wypowiedzenia stosunku pracy,

0. w ogolnej formie utrzymane odniesienie do uktadéw zbiorowych

pracy, porozumien zaktadowych czy stuzbowych, ktére stosuje
sie do stosunku pracy.

SLeeN

Dane z punktéw 6 do 9 moga zosta¢ zastgpione odniesieniem do
wiasciwych uktadéw zbiorowych, porozumien zaktadowych lub stuz-
bowych i podobnych regulacji, obowigzujgcych dla tego stosunku
pracy. Jezeli w punktach 8 i 9 miarodajna jest odpowiednia regulacja
ustawowa, to mozna sie do niej odnies¢. (ustawa o obowigzkach do-
kumentacyjnych NachwG §2)

Czy istnieje okres probny?

Tak, mozna uzgodni¢ okres probny, ale nie trzeba. Okres prébny moze
trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy od rozpoczecia stosunku pracy. W
okresie prébnym obowiagzuje ustawowy dwutygodniowy termin wy-
powiedzenia, jezeli w umowie nie uzgodniono inaczej. W stosunku do
uczniéw zawodu obowigzuje minimum jednomiesieczny i maksimum
czteromiesieczny okres probny. Umowy o nauke zawodu moga pod-
czas okresu probnego by¢ rozwigzywane bez wypowiedzenia.
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Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

Tak. Zawarcie umowy o prace na czas okreslony jest dopuszczalne,
jesli ma to rzeczowy powdd. Rzeczowy powdd zachodzi w szczegol-
nosci, jezeli:

1. $wiadczenie pracy jest w firmie potrzebne tylko przej$ciowo,

2. umowe na czas okreslony zawiera sie po zakonczeniu ksztatcenia
lub studidw, aby utatwi¢ pracownikom przej$cie do zatrudnienia
docelowego,

3. pracownicy sg zatrudniani w celu zastgpienia innych pracowni-
kow,

4. specyfika $wiadczonej pracy uzasadnia zawarcie umowy na czas
okreslony,

5. zawarcie umowy na czas okreslony nastepuje w celu wyprébowa-
nia,

6. zawarcie umowy na czas okreslony uzasadniajg przyczyny doty-
czgce osoby pracownika,

7. pracownicy majg by¢é wynagradzani ze srodkéw budzetowych,
ktére zgodnie z prawem budzetowym sg przeznaczone na zatrud-
nienie przez czas okreslony, i sg odpowiednio do tego zatrudnieni,
albo

8. zawarcie umowy na czas okreslony wynika z ugody sgdowe;.

Kalendarzowe oznaczenie terminu umowy o prace bez istnienia rze-
czowego powodu jest dozwolone na okres do dwdch lat; w tym tacz-
nym okresie dwéch lat jest dopuszczalne co najwyzej trzykrotne prze-
dtuzanie umowy o terminie oznaczonym kalendarzowo.

Zawarcie umowy na czas okreslony nie jest dopuszczalne, jezeli juz
wczesniej istniat stosunek pracy na czas okreslony lub nieokreslony z
tym samym pracodawca.

Liczba przedtuzen lub tgczny czas trwania uméw terminowych moga
zosta¢ ustalone w uktadzie zbiorowym. W obszarze obowigzywania
takiego ukftadu zbiorowego réwniez pracodawcy i pracownicy nie-
zwigzani uktadem zbiorowym moga uzgodni¢ stosowanie regulacji
wynikajacych z uktadu.

Czasowe ograniczenie obowigzywania umowy o prace wymaga for-
my pisemnej pod rygorem niewaznosci. Dalsze informacje znajdziesz
w ustawie o zatrudnieniu w niepetnym wymiarze godzin i na czas
okreslony (TzBfG) m.in. w §14.

4 krétko+konkretnie | prawo pracy | Niemcy



Jak regulowana jest wysoko$é wynagrodzenia?

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest albo uregulowana w uktadach zbio-
rowych pracy, albo negocjowana z pracodawca. Dotyczy to réwniez
wyptat specjalnych, np. trzynastej pensji. W Niemczech obowigzuja
wigzagce ptace minimalne, ponizej ktérych wynagrodzenie wyptacane
przez twojego pracodawce nie moze spasc.

Powszechna ustawowa ptaca minimalna

Istnieje ustawowa ptaca minimalna w wysokosci 9,35 euro za godzi-
ne pracy. Wyjatek stanowi obecnie mtodziez ponizej 18 lat, okreslone
grupy stazystéw, uczniébw zawodu oraz zarejestrowani w Niemczech
dtugotrwale bezrobotni.

Branzowe ptace minimalne z uktadéw zbiorowych

Dla pewnych prac obowigzujg branzowe ptace minimalne z uktadéw
zbiorowych, ktére przewyzszajg ustawowg ptace minimalng. Uktady
zbiorowe zawierajgce stawki ponizej ustawowej ptacy minimalnej sa
niedopuszczalne. Na dzierr 1 stycznia 2020 r. istniejga w Niemczech
nastepujace ptace minimalne.

Uwaga: Pfaca minimalna obowigzuje za kazda godzine pracy nawet
wtedy, gdy wysoko$é wynagrodzenia ustalana jest na podstawie
osiggnietej wydajnosci. Te tzw. porozumienia o wynagrodzeniu akor-
dowym/ jednostkowym sa dopuszczalne tylko wéwczas, gdy wyna-
grodzenie w przeliczeniu na godzing pracy nie wynosi mniej niz usta-
wowa ptaca minimalna lub ptace minimalne z uktadu zbiorowego. To
oznacza, ze sprzataczka za kazdg godzine pracy musi dosta¢ ptace
minimalng dla branzy sprzatania budynkdw, niezaleznie od tego, ile
pokoi czy metréw kwadratowych wysprzata.

W przypadku regularnej wyptaty wynagrodzenia pracodawca musi
wreczaé pracownikom pisemne pokwitowanie kwoty zarobionego
wynagrodzenia oraz poszczegolnych rodzajéw dokonanych potracen.

Wskazéwka: Dokumentuj przepracowane godziny i jesli mozliwe,
dawaj ten dokument do podpisu pracodawcy. Przy rozliczaniu wyna-
grodzenia zwracaj uwage na to, czy ptaca minimalna wyptacana jest
za wszystkie przepracowane godziny i zwracaj sie do swej organizaciji
zwigzkowej, jesli w rozliczeniu co$ sie nie zgadza.

Dalsze informacje nt. ptac minimalnych w Niemczech znajdziesz pod
adresem www.dgb.de lub www.sachsen.dgb.de pod hastem ,ptaca
minimalna“ lub na stronie www.eures-triregio.eu
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Ptace minimalne w Niemczech

Branza

Kategoria pracownikéw / kategoria wynagrodzenia

od-do

Powszechna ustawowa ptaca minimalna

Gospodarka odpadowa

Branza budowlana

Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe

Dekarstwo

Rzemiosto elektryczne

Sprzatanie budynkow

Obstuga wartosci pienigznych*

Rzemiosto montazu rusztowan

Malarze i lakiernicy

robotnik

robotnik wykwalifikowany

pracownik pedagogiczny

pracownik pedagogiczny
z dyplomem licencjata

pracownik niewykwalifikowany

czeladnicy

Dla wszystkich zatrudnionych,
jezeli wykonuja prace w zakresie

elektroniki i techniki informatycznej.

sprzatanie wnetrz

czyszczenie elewacji i mycie okien

transport warto$ci pienieznych
obstuga gotowki

pracownik niewykwalifikowany

czeladnicy

Opieka nad osobami starszymi i zniedotezniatymi

Kominiarze

Kamieniarstwo i rzezbienie w kamieniu

Praca tymczasowa

01/2020-12/2020

10/2019-09/2020
10/2020-09/2021
10/2021-09/2022

03/2019-12/2019
04/2020-12/2020
03/2019-12/2019
04/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-09/2021
10/2021-12/2021
01/2020-09/2021
10/2021-12/2021

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022
01/2023-12/2023
01/2024-12/2024

01/2020-11/2020
12/2020-12/2020
01/2020-11/2020
12/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2020-12/2020

07/2019-07/2020

05/2019-04/2020
05/2020-04/2021
05/2019-04/2020
05/2020-04/2021

01/2020-04/2020
10/2018-12/2020

09/2019-04/2020
05/2020-04/2021

10/2019-03/2020
04/2020-09/2020
10/2020-03/2021
04/2021-03/2022
04/2022-03/2023
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Kursywa: nie uznano jeszcze powszechnego obowigzywania.

Landy wschodnie Landy zachodnie Berlin
euro/godz

9,35 9,35 9,35
10,00 10,00 10,00
10,25 10,25 10,25
10,45 10,45 10,45
12,20 12,20 12,20
12,55 12,55 12,55
12,20 15,20 15,05
12,55 15,40 15,25
16,19 16,19 16,19
16,68 16,68 16,68
17,18 17,18 17,18
16,39 16,39 16,39
17,02 17,02 17,02
17,70 17,70 17,70
12,40 12,40 12,40
12,60 12,60 12,60
13,60 13,60 13,60
14,10 14,10 14,10
11,90 11,90 11,90
12,40 12,40 12,40
12,90 12,90 12,90
13,40 13,40 13,40
13,95 13,95 13,95
10,55 10,80 10,80
10,80 10,80 10,80
13,50 14,10 14,10
14,10 14,10 14,10
14,42 w zaleznosci od kraju zwiazkowego 14,42
12,16 w zaleznosci od kraju zwiazkowego 12,16
11,88 11,88 11,88
10,85 10,85 10,85
11,10 11,10 11,10
12,95 13,30 13,30
13,50 13,50 13,50
10,85 11,35 11,35
13,20 13,20 13,20
11,85 11,85 11,85
12,20 12,20 12,20
9,66 9,96 9,66
9,88 10,15 9,88
10,710 10,15 10,710
10,45 10,45 10,45
10,88 10,88 10,88
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lle godzin wynosi czas pracy?

W Niemczech maksymalny dzienny czas pracy jest uregulowany usta-
wowo: czas pracy pracownikdédw w dni robocze nie moze przekraczac
8 godzin (co odpowiada 48 godzinom tygodniowo). Moze jednak by¢
wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach okresu rozliczeniowego, wy-
noszacego 6 miesiecy lub 24 tygodnie, nie zostanie przekroczona
$rednia diugo$¢ czasu pracy na poziomie 8 godzin w dni robocze.
Uktady zbiorowe przewidujg w pewnych okolicznosciach krétszy czas
pracy. W branzy budowlanej obowigzuje na przyktad powszechnie
wigzacy ukfad zbiorowy regulujgcy normalny czas pracy jak nastepu-
je: grudzien, styczen, luty, marzec: 38 godzin tygodniowo. Od kwiet-
nia do listopada: 41 godzin tygodniowo.

Nadgodziny muszg zostaé zarzadzone i optacone przez pracodawce.
Oprécz normalnego wynagrodzenia godzinowego w niektérych bran-
zach i uktadach zbiorowych istnieja dodatki z tytutu nadgodzin.

Jakie przystuguja mi przerwy?

W przypadku czasu pracy od 6 do 9 godzin przystuguje ci 30 mi-
nut przerwy dziennie, a w przypadku czasu pracy powyzej 9 godzin:
45 minut przerwy dziennie. Przerwy moga by¢ podzielone na co naj-
mniej 15-minutowe odcinki. Przerwy musza byé ustalone z gory, tj.
najpdzniej z chwilg rozpoczecia dziennego czasu pracy. Przerwy nie
sg wliczane do czasu pracy. Pracownicy nie moga by¢ zatrudnieni bez
przerwy na odpoczynek przez dtuzej niz sze$¢ godzin.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Jesli miejsce pracy moze by¢ obsadzone zaréwno w petnym, jak i w
niepetnym wymiarze czasu pracy, to pracodawca musi poinformowac
o mozliwosci jego obsadzenia w petnym i niepetnym wymiarze go-
dzin. Jezeli pracownicy zyczg sobie zatrudnienia w niepetnym wymia-
rze czasu pracy, pracodawca musi ich poinformowac o odpowiednich
miejscach pracy w niepetnym wymiarze godzin, ktére maja byé obsa-
dzone w przedsigbiorstwie.

Pracownik, ktoérego stosunek pracy istniat ponad szes¢ miesiecy
moze zazada¢ zmniejszenia jego umownie uzgodnionego czasu pra-
cy. Pracownik musi zgtosi¢ zgdanie zmniejszenia swego czasu pracy
oraz skale tego zmniejszenia najpdzniej na trzy miesigce przed jej roz-
poczeciem. Winien podac przy tym pozadany rozktad czasu pracy.

Pracodawca powinien zawrzeé z pracownikiem porozumienie, w kt6-
rym zgodnie uregulujg czas pracy. Pracodawca musi zgodzi¢ sie z
zyczeniem pracy w niepetnym wymiarze godzin, jezeli nie stoja temu
na przeszkodzie zadne wzgledy po stronie zaktadu pracy. Dotyczy
to jednak tylko zaktadéw zatrudniajgcych wiecej niz 15 pracowni-
koéw. Wypowiedzenie stosunku pracy z powodu odmowy ze strony
pracownika, by przej$¢ z zatrudnienia w petnym wymiarze godzin do
zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin lub odwrotnie, jest bez-
skuteczne.
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W uktadzie zbiorowym moga by¢ uzgodnione inne regulacje na ko-
rzy$¢ pracownikOow.

Tymczasowa praca w niepetnym wymiarze czasu pracy (Briic-
kenteilzeit): od 01.01.2019 pracownikom pod pewnymi warunkami
przystuguje skrécenie czasu pracy na z gory ustalony okres oraz pra-
wo do powrotu z niepetnego na petny etat. Warunki to: istnienie sto-
sunku pracy od ponad szesciu miesiecy, okres skrécenia czasu pracy
wynosi co najmniej rok a maksymalnie pie¢ lat, pracodawca zatrudnia
z reguty ponad 45 pracownikéw, a porozumienie o niepetnym wymia-
rze czasu pracy nie zostato zawarte przed 01.01.2019.

Pracodawca moze odrzuci¢ tymczasowe zmiejszenie wymiaru czasu
pracy, jezeli na przeszkodzie stojg przyczyny dotyczgce zaktadu pra-
cy. Pracodawca, ktory z reguty zatrudnia ponad 45, ale maksymalnie
200 pracownikéw, moze tez odrzuci¢ taki wniosek, jezeli okreslona
liczba pracownikéw w danym momencie zmniejszyta juz wymiar swe-
go czasu pracy. Przyktady: jezeli przy ponad 45 do 60 zatrudnionych
juz co najmniej czterech lub jezeli przy ponad 195 — 200 zatrudnio-
nych juz co najmniej 14 pracownikéw pomniejszyto juz wymiar swe-
go czasu pracy na ustalony okres czasu, pracodawca moze odrzucic¢
whnioski kolejnych pracownikéw.

Przy sktadaniu wniosku obowigzujg w przyblizeniu te same wymogi,
co w przypadku prawa do zmniejszenia wymiaru czasu pracy na czas
nieokreslony. Termin na ztozenie wniosku: 3 miesiagce przed rozpocze-
ciem zmniejszenia.

Uwaga: W okresie zmniejszenia wymiaru czasu pracy na ograniczony
okres czasu nie mozesz zgdac¢ zadnego dalszego zmniejszenia i zad-
nego wydtuzenia czasu pracy. Jezeli po uptywie tymczasowej pracy
W niepetnym wymiarze czasu pracy wrécisz do pierwotnie umownie
uzgodnionego wymiaru czasu pracy, mozesz zazgda¢ ponownej tym-
czasowej pracy W niepetnym wymiarze czasu pracy najwczesniej po
roku od powrotu do pierwotnego wymiaru.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Jezeli jestes niezdolny do pracy, otrzymujesz przez okres do 6 tygodni
petne wynagrodzenie za prace, jezeli stosunek pracy trwat co najmniej
4 tygodnie. Po uptywie tych 6 tygodni otrzymujesz zasitek chorobowy
ze swojej kasy chorych. Musisz niezwtocznie powiadomi¢ pracodaw-
ce o swej niezdolnosci do pracy. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajgcej ponad trzy dni kalendarzowe, musisz najpdzniej w kolejnym
dniu przedtozyé pracodawcy zwolnienie lekarskie. Pracodawca jest
jednak uprawniony zazada¢ wczesniejszego przedtozenia zwolnienia
lekarskiego. Dowiedz sig, jakie zasady obowigzujg w twoim zakfadzie.

Prawo do dalszej wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce (wyna-
grodzenie chorobowe) wydtuza sie z powodu tej samej choroby o
maksymalnle kolejnych 6 tygodni, jezeli:
co najmniej przez 6 miesiecy przed ponowna niezdolnoscig do
pracy z powodu tej samej choroby nie miata miejsca zadna nie-
zdolnos$¢ do pracy,
od poczatku pierwszej niezdolnosci do pracy z powodu tej same;j
choroby uptynat okres 12 miesiecy.
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Jezeli po zakonczeniu niezdolnosci do pracy przejdziesz na chorobo-
we z tytutu innego zachorowania, to ponownie przystuguje ci sze$¢
tygodni wynagrodzenia chorobowego, nawet jezeli w miedzyczasie
nie podejmiesz pracy.

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obowigzujg te
same reguty, co w przypadku innych choréb. W tych przypadkach
pracownicy otrzymujag zasitek chorobowy (lub wypadkowy z branzo-
wego zaktadu ubezpieczen wypadkowych — patrz réwniez informacije
p.t. Zabezpieczenie spoteczne).

Uwaga: wypadki przy pracy trzeba niezwtocznie zgtasza¢. Powiadom
swego pracodawce lub lekarza (Durchgangsarzt - lekarza ubezpie-
czenia wypadkowego).

Jaki wymiar urlopu mi przystuguje?

Ustawowe prawo do urlopu obejmuje co najmniej 24 dni robocze
rocznie w przypadku 6-dniowego tygodnia oraz 20 dni w przypadku
5-dniowego tygodnia pracy. Wymiar urlopu przystugujgcego z tytu-
tu uktadu zbiorowego jest z reguty wyraznie wyzszy. Petne prawo do
urlopu nabywa sie po raz pierwszy po szesciomiesiecznym istnieniu
stosunku pracy. Musisz ztozy¢é wniosek o urlop u swego pracodaw-
cy, ktéry moze go przyjac lub odrzuci¢. Z reguty roczny urlop trzeba
wzigé w biezgcym roku kalendarzowym. W okreslonych przypadkach
mozliwe jest przeniesienie na pierwsze trzy miesiace kolejnego roku.
Do przeniesienia czesto konieczny jest wniosek do pracodawcy.

Wynagrodzenie za okres urlopu wylicza sie na podstawie przecietne-
go wynagrodzenia za prace, jakie uzyskiwate$/uzyskiwatas w ostat-
nich 13 tygodniach przed poczatkiem urlopu. Wynagrodzenie powin-
no by¢ wyptacone przed rozpoczeciem urlopu.

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

W zaktadach pracy zatrudniajgcych wiecej niz 10 pracownikéw na
petnym etacie (bez ucznidbw zawodu), wszystkich pracownikéw,
ktérych stosunek pracy trwa dtuzej niz 6 miesiecy, obowigzuje po-
wszechna ochrona przed wypowiedzeniem. Przy ustalaniu liczby za-
trudnionych pracownikéw, jako petnoetatowego pracownika liczy sie
tego, kto regularnie zatrudniony jest na ponad 30 godzin tygodniowo.
Pracownikéw zatrudnionych na niepetnym etacie z regularnym tygo-
dniowym czasem pracy maksymalnie 20 godzin liczy sie jako 0,5 a
zatrudnionych w wymiarze maksymalnie 30 godzin jako 0,75.

Zgodnie z powszechng ochrong przed wypowiedzeniem, wypowie-
dzenie ze strony pracodawcy jest spotecznie uzasadnione tylko wte-
dy, gdy:

+ zachodzg przyczyny dotyczace osoby pracownika (np. brak
umiejetnosci),
zachodzg przyczyny dotyczace zachowania pracownika (np. od-
mowa wykonywania pracy, pozorowanie niezdolnosci do pracy);
wtedy przed wypowiedzeniem musi nastgpi¢ upomnienie,
zachodzg pilne przyczyny po stronie zaktadu pracy.
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W stosunku do kilku grup pracownikéw obowigzuje szczegdlna
ochrona przed wypowiedzeniem, na przyktad wymog urzedowej zgo-
dy lub wykluczenie zwyktego wypowiedzenia:

« 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w okresie cigzy i w czasie czterech miesiecy po porodzie, niedo-
puszczalne jest tez wypowiedzenie po poronieniu po dwunastym
tygodniu ciazy
w okresie urlopu rodzicielskiego (urlop wychowawczy, urlop bez-
ptatny)
inne grupy: cztonkowie rad zakladowych, uczniowie zawodu, oso-
by opiekujagce sie cztonkiem najblizszej rodziny, osoby sprawuja-
ce wybieralne urzedy polityczne

W zaktadach, w ktérych utworzono rade zaktadowa lub rade pracow-
nicza, nalezy wystuchac jej opinii przed kazdym wypowiedzeniem.

Jakie sa terminy wypowiedzenia?

Stosunek pracy moze zostaé wypowiedziany przez pracownika lub
pracodawce w terminie 4 tygodni, na dzien 15. lub na koniec mie-
sigca kalendarzowego. W razie wypowiedzenia przez pracodawce
obowigzujg zaleznie od stazu pracy w zaktadzie nastepujace terminy
wypowiedzenia:

po 2 latach: 1 miesigc
po 5 latach: 2 miesigce
po 8 latach: 3 miesigce
po 10 latach: 4 miesigce
* po 12 latach: 5 miesiecy
+ po 15 latach: 6 miesiecy
po 20 latach: 7 miesiecy

Terminy te obowigzujg na koniec danego miesigca kalendarzowego.
W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikdw mozna
uzgodnic¢ inne terminy. Przy obliczaniu czasu zatrudnienia nie sg wli-
czane okresy przed ukoriczeniem 25. roku zycia zatrudnionego. Jezeli
pracownik jest jeszcze w okresie prébnym, to mozesz wypowiedzie¢
lub dostaé wypowiedzenie w terminie 2 tygodni. W umowie o prace
lub ukfadzie zbiorowym moga by¢ uzgodnione diuzsze okresy wypo-
wiedzenia. Dla wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika nie
mozna uzgadnia¢ diuzszych termindw, niz dla wypowiedzenia przez
pracodawce.

Wypowiedzenie nadzwyczajne (ze skutkiem natychmiastowym)

W mysl § 626 ust. 1 kodeksu cywilnego (BGB) stosunek pracy mozna
wypowiedzie¢ w sposob nadzwyczajny z waznego powodu. Wazny
powdd wystepuje wtedy, kiedy zaszty fakty sprawiajace, ze kontynu-
owanie stosunku pracy jest dla strony wypowiadajgcej niemozliwe.
Powodami wypowiedzenia przez pracownika moga by¢: niewyptaca-
nie wynagrodzenia, naruszanie zapiséw ochrony pracy itp.
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Powodami wypowiedzenia przez pracodawce moga by¢: pozoro-
wanie niezdolnosci do pracy, uporczywa odmowa pracy, zaktdcanie
porzadku w zaktadzie czy rozpowszechnianie haset wrogich wobec
cudzoziemcow itp.

Podanie powodu wypowiedzenia jest warunkiem jego prawomocno-
$ci tylko w wypadku stosunku ksztatcenia zawodowego, w pozosta-
tych przypadkach jednak nim nie jest. Powody wypowiedzenia trzeba
jednak podac¢ w razie zgtoszenia takiego zadania.

Wypowiedzenia nadzwyczajnego mozna dokona¢ jedynie w ciggu
dwutygodniowego terminu zawitego, w ciaggu tego terminu musi ono
réwniez doj$¢ do adresata. Z regulty wypowiedzenie nadzwyczaj-
ne musi by¢ poprzedzone upomnieniem. Upomnienie to wytkniecie
przez pracodawce brakéw w pracy i zagrozenie konsekwencjami (wy-
powiedzeniem) w razie ich powtérzenia sie. Rowniez wypowiedzenie
ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika wymaga co do za-
sady bezskutecznego upomnienia pracodawcy.

Jaka przystuguje mi odprawa?

Jezeli pracodawca dokonuje prawidtowego wypowiedzenia, nie musi
ptaci¢ odprawy. Jednak prawo pracownika do otrzymania odprawy
moze wynika¢ przyktadowo z uktadu zbiorowego czy pakietu socjal-
nego uzgodnionego miedzy pracodawca a radg zaktadowa.

Jezeli pracodawca dokona wypowiedzenia z powodu pilnych wy-
mogoéw zaktadowych i przed uptywem terminu nie ztozysz pozwu o
stwierdzenie, ze stosunek pracy nie zostat rozwigzany wskutek tego
wypowiedzenia, to z uptywem okresu wypowiedzenia przystuguje ci
odprawa. Ale uwaga: Prawo do odprawy wymaga wskazania przez
pracodawce w wypowiedzeniu, ze opiera sie ono na pilnych wymo-
gach zaktadowych i ze ty jako pracownik w przypadku uptywu terminu
whniesienia pozwu mozesz domagac sie odprawy. Wysoko$¢ odprawy
wynosi 0,5 miesiecznych wynagrodzen za kazdy rok istnienia stosun-
ku pracy. Przy ustalaniu dtugos$ci trwania stosunku pracy okres ponad
szesciu miesiecy nalezy zaokragli¢ do petnego roku. (KschG §1a)

Jezeli istniejg watpliwosci co do prawidtowosci wypowiedzenia, pra-
codawcy mozna zaleci¢, aby w procesie dotyczgcym ochrony przed
wypowiedzeniem przed sagdem pracy zawart z pracownikiem ugode
o takiej tresci, ze stosunek pracy jest zakofczony za porozumieniem
stron w zamian za zaptate odprawy. Wysokos$¢ odprawy moze byé
bardzo zréznicowana. Wiele zalezy od konkretnego przypadku.

Jezeli sad stwierdzi, ze stosunek pracy nie jest rozwigzany wskutek
wypowiedzenia, ale od pracownika nie mozna jednak wymagac kon-
tynuaciji stosunku pracy, to sad na wniosek pracownika winien rozwig-
zac stosunek pracy i skaza¢ pracodawce na wypfate nalezytej odpra-
wy. Takg samg decyzje sad winien podjaé¢ na wniosek pracodawcy,
jezeli istnieja powody, ktére nie pozwalajg oczekiwaé dalszej wspot-
pracy miedzy pracodawca a pracownikiem stuzacej zaktadowym ce-
lom. Pracownik i pracodawca moga do zakonczenia ostatniej rozpra-
wy ustnej ztozy¢ wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w instancji
odwotawczej. (KschG §9)

Wazne: W kazdym przypadku nalezy zwrécic sie o indywidualng po-
rade dotyczaca warunkéw stwierdzenia niemozliwosci kontynuacji
stosunku pracy.
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Jako odprawe nalezy wyznaczy¢ kwote maksymalnie dwunastu
wynagrodzen miesiecznych. W przypadku gdy pracownik ukornczyt
piecdziesiaty rok zycia a stosunek pracy trwat co najmniej pietnascie
lat, to nalezy wyznaczy¢ kwote maksymalnie pietnastu wynagrodzen
miesiecznych, a jezeli pracownik ukonczyt piecdziesiaty pigty rok
zycia a stosunek pracy trwat co najmniej dwadziescia lat, to nalezy
wyznaczy¢ kwote maksymalnie osiemnastu wynagrodzen miesiecz-
nych. Jako wynagrodzenie miesieczne uwaza sig¢ pobory pieniezne i
rzeczowe przystugujace pracownikowi przy obowigzujgcym go regu-
larnym czasie pracy w miesigcu, w ktérym konczy sie stosunek pracy.
(KschG §10)

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Jesli chcesz wystgpi¢ przeciwko wypowiedzeniu, to musisz w cia-
gu 3 tygodni od daty doreczenia wypowiedzenia wnies¢ pozew do
niemieckiego sadu pracy. Koszty adwokackie w postepowaniu przed
sgdami pracy nie sa zwracane. Jako cztonek zwigzku zawodowego
masz prawo do bezptatnego zastepstwa procesowego. Zwrdé sie jak
najszybciej do swego zwigzku zawodowego.

Jak jest uregulowana ochrona macierzynstwa i urlop
rodzicielski?

W chwili, gdy ciezarna dowie sie o swoim stanie, powinna zawiado-
mi¢ pracodawce o swojej cigzy i przewidywanym terminie porodu.
Ciezarna moze by¢ zobowigzana do niezwiocznego zawiadomie-
nia, jezeli przemawia za tym usprawiedliwiony interes pracodawcy.
Podczas cigzy i w ciggu 4 miesiecy po porodzie obowigzuje ochrona
przed wypowiedzeniem. Niedopuszczalne jest tez wypowiedzenie po
poronieniu po dwunastym tygodniu cigzy.

Od chwili wystgpienia o urlop rodzicielski istnieje ochrona przed wy-
powiedzeniem z gwarancja zatrudnienia.

Ochrona macierzynstwa: Ochrona macierzynstwa obejmujgca
ogdlny zakaz pracy rozpoczyna sie 6 tygodni przed przewidywanym
porodem i konczy sie 8 tygodni po porodzie, a przy porodach mno-
gich i wezesnych - 12 tygodni po urodzeniu dziecka; przy porodach
wczesnych okres 12-tygodniowy ulega wydtuzeniu o te cze$¢ czasu
przystugujacego przed porodem, ktéra ,przepadta” wskutek wcze-
$niejszego porodu. W przypadku stwierdzenia u dziecka niepetno-
sprawnos$ci w ciggu oémiu tygodni od porodu, matka moze wniosko-
wac o przedtuzenie okresu ochronnego z o$miu do dwunastu tygodni.

W okresie 6 tygodni przed porodem przysztej matce wolno pracowac
tylko na jej wyrazne zyczenie. W okresie ochronnym po porodzie w
ogédle nie wolno jej zatrudniac. Poza powszechnymi okresami ochron-
nymi ustawa o ochronie macierzynstwa przewiduje w celu ochrony
przysztej mamy i jej dziecka generalne zakazy zatrudniania (na przy-
ktad pracy akordowej, przy tasmie, w godzinach nadliczbowych, w
niedziele czy w nocy miedzy godzing 20 a 6) oraz indywidualne zakazy
zatrudniania w oparciu o zaswiadczenie lekarskie.
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Dla prac po godz. 20-22 wprowadzono w 2018 r. urzedowa procedure
zatwierdzajgca. Istotnym warunkiem jest wyrazna deklaracja kobiety
w sprawie pracy po godz. 20 oraz brak przeciwwskazan w zaswiad-
czeniu lekarskim. Réwniez praca w niedziele jest mozliwa, wymaga
jednak wyraznej gotowosci kobiety oraz dopuszczalnosci wyjgtku
od powszechnego zakazu pracy w niedziele i Swieta zgodnie z § 10
ArbZG. Dalsze przestanki patrz §§ 3-8 i § 28 MuSchG.

Urlop rodzicielski: Pracownikom i pracownicom przystuguje urlop
rodzicielski. Oboje rodzice moga (takze réwnoczesnie) skorzystac z
urlopu rodzicielskiego na okres do trzech lat. Kazde z rodzicow moze
przy tym podzieli¢ swoj taczny urlop rodzicielski na trzy czesci. Po-
dziat na wigkszg ilo$¢ czesci mozliwy jest tylko za zgodg pracodaw-
cy. Za zgoda pracodawcy mozliwe jest przeniesienie maksymalnie
24 miesiecy na okres miedzy trzecimi a dsmymi urodzinami dziecka.
Pracodawca moze odméwi¢ wykorzystania trzeciej czesci urlopu ro-
dzicielskiego w ciggu o$miu tygodni od wptyniecia wniosku z powo-
du naglacych potrzeb zaktadu, jezeli cze$¢ ta znajdowaé sie ma w
okresie miedzy trzecimi a 6smymi urodzinami dziecka. O swoj urlop
rodzicielski musisz wnioskowac¢ u pracodawcy pisemnie najpdzniej na
siedem tygodni przed jego rozpoczeciem. Rodzice muszg przy zgfa-
szaniu urlopu ustali¢ jego rozktad na okres nadchodzacych dwdéch
lat od jego rozpoczecia. Termin zgtaszania urlopu rodzicielskiego na
okres miedzy trzecimi a ésmymi urodzinami dziecka wynosi 13 tygo-
dni przez jego rozpoczeciem.

Pracownicy podczas urlopu rodzicielskiego moga pracowaé $rednio-
miesiecznie przez maksymalnie 30 godzin w tygodniu. W przypadku
réwnoczesnego urlopu rodzicielskiego rodzice moga wiec pracowac
facznie przez 60 godzin tygodniowo (30 + 30).

Aby skorzysta¢ z prawa skrécenia czasu pracy do wymiaru co naj-
mniej 15 i nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo muszg by¢ spetnione
pewne przestanki. | tak pracodawca musi z reguty zatrudnia¢ ponad
15 pracownikoéw, a stosunek pracy w tym samym zakfadzie lub przed-
siebiorstwie musi istnie¢ bez przerwy od co najmniej szesciu miesiecy.
(por. §15 federalnej ustawy o zasitku i urlopie rodzicielskim — BEEG)

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktéra ma by¢ wykonywana
do ukonczenia trzeciego roku zycia dziecka, musi zosta¢ zgtoszona
pracodawcy na siedem tygodni przed rozpoczeciem pracy w niepet-
nym wymiarze godzin. Pracodawca moze odrzuci¢ ten wniosek pi-
semnie w ciggu czterech tygodni tylko z powodu naglacych potrzeb
zaktadu. Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy planowana miedzy
trzecimi a dsmymi urodzinami dziecka musi zosta¢ zgtoszona praco-
dawcy na 13 tygodni przed rozpoczeciem pracy w niepetnym wymia-
rze godzin. Pracodawca moze odrzuci¢ ten wniosek pisemnie w ciagu
os$miu tygodni tylko z powodu naglacych potrzeb zaktadu. Jezeli pra-
codawca nie dochowa tych termindéw, to uwaza sie, ze zgoda zostata
udzielona zgodnie z twoimi zyczeniami. Po zakonczeniu urlopu rodzi-
cielskiego obowigzuje prawo powrotu do poprzedniego czasu pracy.
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Od momentu, w ktérym zgtoszono urlop rodzicielski, najwczesniej
jednak na osiem tygodni przed jego rozpoczeciem oraz podczas
urlopu rodzicielskiego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ stosunku
pracy. Dla urlopu rodzicielskiego miedzy trzecimi a dsmymi urodzina-
mi dziecka obowigzuje ochrona przed wypowiedzeniem najwczesniej
na 14 tygodni przed rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego. Ochrona
przed wypowiedzeniem konczy sie wraz z uptywem urlopu rodziciel-
skiego. Por. http://www.bmfsfj.de

Rozbiezne regulacje dla urodzin do 30 czerwca 2015 r.: Kazdy rodzic
moze podzieli¢ swoj taczny urlop rodzicielski na dwie czesci. Podziat
na wiekszg ilos¢ czesci mozliwy jest tylko za zgoda pracodawcy. Za
zgoda pracodawcy mozliwe jest przeniesienie maksymalnie 12 mie-
siecy na okres miedzy trzecimi a 6smymi urodzinami dziecka. Terminy
zgtaszania urlopu rodzicielskiego i niepetnego wymiaru czasu pracy
wynoszg jednolicie 7 tygodni. Czyli urlop rodzicielski lub niepetny wy-
miar czasu pracy musisz zgtosi¢ najpdzniej na 7 tygodni wczesniej,
niezaleznie od tego, czy chcesz z nich skorzysta¢ przed czy po 3.
urodzinach swego dziecka. Ochrona przed wypowiedzeniem rozpo-
czyna sie na tydzien przed terminem zgtoszenia, czyli 8 tygodni przed
rozpoczeciem urlopu rodzicielskiego — niezaleznie od tego, czy urlop
rodzicielski bierzesz przed 3. urodzinami swego dziecka czy po.

Zasitek porodowy / macierzynski: Kobiety objete ubezpieczeniem
zdrowotnym, ktére majg prawo do zasitku chorobowego w razie nie-
zdolnosci do pracy lub ktére nie otrzymuja wynagrodzenia z powodu
szesciotygodniowego okresu ochronnego przed porodem i o$mio-
tygodniowego okresu ochronnego po porodzie, otrzymuja zasitek
macierzynski jako ekwiwalent utraconego wynagrodzenia. Zasitek
macierzynski jest wyptacany w kwocie $redniego wynagrodzenia za
prace netto z ostatnich optaconych 3 miesiecy kalendarzowych przed
poczatkiem okresu ochronnego.

Sktada sie on z zasitku macierzynskiego od kasy chorych w kwocie
maksymalnej 13 euro za dzien kalendarzowy oraz ewentualnie do-
datku do zasitku od pracodawcy. Pracodawcy ptaca dodatek, jezeli
$rednie wynagrodzenie netto jest wyzsze niz zasitek z kasy chorych.
Pracownice niebedace same cztonkiem ustawowej kasy chorych (na
przyktad ubezpieczone prywatnie lub kobiety wspoétubezpieczone w
ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym), otrzymuja zasitek macie-
rzynski w jednorazowej maksymalnej wysokosci 210 euro na wniosek
Federalnego Urzedu Ubezpieczerr (Bundesversicherungsamt - Mut-
terschaftsgeldstelle).
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Kto reprezentuje interesy pracownikow?

W zaktadzie interesy pracownicze reprezentowane sg z reguty przez
wybrane rady zaktadowe lub pracownicze. Chroni je ustawa o ustroju
zaktaddw pracy (BetrVG) wzgl. wtasciwa ustawa o reprezentacji pra-
cowniczej (PersVG). Rady zaktadowe mozna tworzy¢ w zakfadach
zatrudniajgcych wiecej niz 5 pracownikéw. Rady zaktadowe i pracow-
nicze reprezentujg interesy pracownikédw wobec pracodawcy w spra-
wach kadrowych i socjalnych. Czuwajg nad przestrzeganiem ustaw,
rozporzadzen, uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zaktadowych
itp. oraz wspotdziatajg w sprawach BHP, planowania kadr, czasu pra-
cy itd.

Dla mtodziezy i ucznidéw zawodu waznymi podmiotami kontaktowymi
sa petnomocnicy ds. mtodziezy i ucznidéw zawodu (JAV).

Oprécz rad zaktadowych w niektérych zaktadach pracy istniejg zwigz-
kowi mezowie zaufania. Zwigzki zawodowe zorganizowane sg bran-
zowo i dziatajg na szczeblu krajowym i regionalnym. Pod szyldem
Niemieckiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych (DGB) dziata osiem
branzowych zwigzkéw zawodowych. Reprezentuja one interesy
swych cztonkdw i zawierajg uktady zbiorowe z federacjami pracodaw-
céw. Cztonkostwo w zwigzku zawodowym jest dobrowolne.

Jako czionkowi zwigzku zawodowego przystuguje ci ochrona
prawna.

Do kontaktéw biur okregowych DGB i zwigzkéw zawodowych.

Do placéwek doradczych dla zagranicznych pracownikow i/lub pra-
cownikéw przygranicznych.

Dalsze informacje o radach zaktadowych w Niemczech.

Dalsze informacje znajdziesz w DGB, w branzowych zwigzkach
zawodowych oraz w placéwkach doradczych dla zagranicznych pra-
cownikow i/lub pracownikdéw przygranicznych.

DGB Bezirk Sachsen
Schitzenplatz 14
01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633108
Mail: sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de
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Biura okregowe DGB w Saksonii

DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14

01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633150

Mail: dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32

04107 Leipzig

Tel.: +49 341 2110955

Mail: region.leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1
02625 Bautzen

Tel.: +49 3591 42042

Mail: ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

DGB Siidwestsachsen
Augustusburger StraBe 33

09111 Chemnitz

Tel.: +49 371 6000110

Mail: region.suedwestsachsen@dgb.de
www.suedwestsachsen.dgb.de
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Prawo pracy w Polsce
Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Wszystkie sprawy dotyczace umowy o prace reguluje ustawowo Ko-
deks Pracy (KP). Po zawarciu umowy o prace z polskim pracodawca
obywatela UE obowigzujg polskie przepisy prawa pracy. Umowa o
prace winna by¢ zawarta w formie pisemnej i powinna zawiera¢ dane
dotyczace stron umowy, rodzaju umowy, daty zawarcia oraz warunki
pracy i wynagrodzenia, a w szczegolnosci:

* rodzaj wykonywanej pracy

*  miejsce pracy

+ date rozpoczecia pracy

*  wymiar czasu pracy

+  wynagrodzenie (zgodnie z rodzajem czynnosci)

Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta w formie pisemnej, praco-
dawca winien najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracowni-
ka potwierdzi¢ mu pisemnie uzgodnienia dotyczace rodzaju umowy,
stron umowy i warunkéw umowy.

Czy istnieje okres probny?

Zgodnie z art. 25 § 2 KP stosunek pracy moze poprzedzi¢ umowa
na okres probny, ktéra nie moze jednak przekracza¢ 3 miesiecy. Po-
nowne zawarcie umowy o prace na okres probny jest mozliwe, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy lub jezeli od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
o prace uptynety co najmniej 3 lata. Mozliwe jest jedynie wyjatkowe
przedtuzenie prébnego stosunku pracy w trakcie cigzy (art. 177 § 3
KP). W odréznieniu od niemieckiego i czeskiego prawa pracy, ktore
dopuszcza uzgodnienie okresu prébnego w normalnej umowie o pra-
ce, w przypadku prébnej umowy o prace mamy do czynienia zgodnie
z KP z odrebng umowa. W przypadku przejecia pracownika do innego
stosunku pracy nalezy zawrze¢ nowg umowe o prace.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

Istnieje mozliwos$¢ zawierania uméw na czas okreslony. Kodeks Pra-
cy ogranicza liczbe i taczny okres obowigzywania takich uméw, ktére
mozna zawrze¢ z jednym i tym samym pracodawca. kgczny okres za-
trudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a
faczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech. Uzgodnienie w
trakcie trwania umowy dtuzszego okresu jej obowigzywania uwaza sie
za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym miato nastgpic
jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okreslony. Jezeli okres
zatrudnienia na umowe na czas okreslony przekroczy 33 miesigce lub
zawarta zostanie czwarta umowa, to uwaza sie, ze pracownik jest za-
trudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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Ograniczenia do 33 miesiecy i 3 umdéw nie stosuje sie do uméw o
prace zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, w celu wykonywania
pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywa-
nia pracy przez okres kadencji, jezeli ich zawarcie stuzy zaspokojeniu
okresowego zapotrzebowania oraz w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, o ktérych musi
jednak powiadomi¢ inspektora pracy.

Jak regulowana jest wysoko$¢ wynagrodzenia?

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wy-
maganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakosé
$wiadczonej pracy. Ustalanie warunkéw wynagrodzenia odbywa sie
na podstawie zakladowych uktadéw zbiorowych pracy i ponadzakta-
dowych ukfadéw zbiorowych pracy (zawieranych przez pracodaw-
cow, u ktérych dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe), regulami-
néw wynagradzania (u pracodawcédw zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikow, nieobjetych zaktadowym ani ponadzaktadowym ukta-
dem zbiorowym pracy) i uméw o prace.

Wynagrodzenie za prace ptatne jest z reguty odpowiednio do wykona-
nej jednostki czasu pracy jako stawka godzinowa, stawka dzienna lub
stawka miesieczna. W przypadku stosowania systemu akordowego
wynagradza sie wynik pracy. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie co
najmniej miesiecznie, w stalym z goéry ustalonym terminie. Dla celéw
ochrony wynagrodzenia polski Kodeks Pracy zawiera przepis, zgod-
nie z ktérym pracownik nie moze zrzec sie swego prawa do wynagro-
dzenia, ani nie moze przenies¢ tego prawa na inng osobe.

W Polsce obowigzuje ustawowa ptaca minimalna. Wynosi ona w 2020
r. 2.600 zt brutto dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy. Dla oséb wykonujgcych prace na podstawie uméw cy-
wilno-prawnych obowigzuje ptaca minimalna w wysokosci 17,00 zt
za godzine.

lle godzin wynosi czas pracy?

W Polsce czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i prze-
cietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Obo-
wigzuje to w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
4 miesiecy. W niektdrych systemach czasu pracy mozna wydtuzy¢
dzienny czas pracy. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyje-
tym okresie rozliczeniowym. Kazdemu pracownikowi nalezy zapewni¢
w kazdej dobie 11 godzin wzgl. w tygodniu 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
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Jakie przystuguja mi przerwy?

W przypadku nieprzerwanej pracy przez 6 godzin pracownikom przy-
stuguje 15-minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Umo-
wy i regulaminy przewidywa¢ moga przerwe w pracy o dtugosci do 60
minut niewliczana do czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Pracodawca powinien w miare mozliwosci uwzgledni¢ wniosek pra-
cownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-
wie o prace. Zawarcie umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia
jego warunkow pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosun-
ku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub podobng prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem proporcjonalnosci
wynagrodzenia. Pracodawca jest zobowigzany informowa¢ pracow-
nikdw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Dalsza wyptata wynagrodzenia (wynagrodzenie chorobowe) przystu-
guje pracownikowi za czas niezdolnosci pracownika do pracy wsku-
tek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajgcy
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pra-
cownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia — trwajacy tgcznie do 14 dni w
ciagu roku kalendarzowego.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie od wysokosci wynagrodzenia
z ostatnich 12 miesiecy przed nastgpieniem niezdolnosci do pracy.

Wynosi ono:

+ 80 % wynagrodzenia (przepisy prawa pracy obowigzujace u da-
nego pracodawcy moga jednak przewidywa¢ wyzsze wynagro-
dzenie z tego tytutu),

100 % wynagrodzenia, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajagcej w czasie cigzy,

100 % wynagrodzenia, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzgdéw
oraz poddania sie zabiegowi lub ich pobraniu.

Uprawnienia do dalszej wyptaty wynagrodzenia nabywajg pracownicy
optacajacy sktadki na ubezpieczenie chorobowe; jednak dopiero po
uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego (okres
wyczekiwania). Na temat zasitku chorobowego w ramach ubezpie-
czenia chorobowego patrz w informacjach pt. Zabezpieczenie spo-
feczne.
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Jakie mam prawa do urlopu?

Dtugo$¢ urlopu wypoczynkowego pracownika zatrudnionego w pet-
nym wymiarze czasu pracy wynosi w roku kalendarzowym:

20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownik podejmujacy swa prace po raz pierwszy, w roku kalenda-
rzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku. Wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Na wniosek
pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wynagrodzenie za czas urlopu: Za czas urlopu pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pra-
cowat.

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

Obowigzujgce w Polsce przepisy prawa przyznajga pracownikom
szczegdlng ochrone zatrudnienia, w szczegoélnosci poprzez:

+ ograniczone prawo do wypowiedzenia umowy O prace przez pra-
codawce w trakcie uzasadnionej absencji pracownika (choroba,
urlop itd.),

+ obowigzek odpowiedniego i pisemnego uzasadnienia przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce,
ograniczenie mozliwosci zwolnienia okreslonych grup pracowni-
kow, przede wszystkim kobiet (patrz nastepny punkt) oraz oséb
na krétko przed wiekiem emerytalnym.

Pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ pracownika jest zobowigzany do
poinformowania o tym na pi$mie reprezentujaca pracownika zakta-
dowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze
wypowiedzenie jest nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzy-
mania zawiadomienia zgtosi¢ na pisSmie pracodawcy umotywowa-
ne zastrzezenia (art. 38, §§ 1-2). Odrzucenie wypowiedzenia przez
zwigzek zawodowy nie zapobiega jednak zwolnieniu. Zastrzezenia
zwigzku zawodowego moga odgrywaé jednak istotng role w ewen-
tualnym procesie przed sgdem pracy, poniewaz kazdy pracownik ma
prawo do ztozenia pozwu w sagdzie pracy w razie nieuzasadnionego
lub sprzecznego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pra-
codawce (art. 44, 45, 56 KP). W przypadku gdy sad pracy uzna, ze
pozew jest uzasadniony, moze zadecydowac¢ o nieskutecznosci wy-
powiedzenia umowy o prace i postanowié o przywréceniu stosunku
pracy (jezeli minat juz okres wypowiedzenia i umowa o prace jest juz
rozwigzana) lub zasadzi¢ wyptate odszkodowania (jezeli przywrocenie
stosunku pracy jest niemozliwe lub niecelowe).
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Szczegodlnej ochronie przed zwolnieniem podlegajg nastepujace gru-
py pracownikéw:

pracownicy w trakcie uzasadnionej absencji (m.in. urlop, choroba)
+  kobiety ciezarne i osoby na urlopie macierzynskim
rodzice na urlopie rodzicielskim (tylko w razie zwolnien indywidu-
alnych)
+  pracownicy, ktorzy w ciagu 4 lat uzyska¢ moga uprawnienia eme-
rytalne
kierownictwo zaktadowej organizacji zwigzkowej
+ czlonkowie rad pracownikéw w panstwowych zaktadach oraz in-
spektorzy pracy.

Wyzej wymienieni dziatacze korzystajg ze szczegdlnej ochrony przed
zwolnieniem w okresie wykonywania tej funkcji oraz do 1 roku od za-
konczenia kadencji.

Jakie sa terminy wypowiedzenia?

Okres wypowiedzenia umowy o prace jest uzalezniony od rodzaju
umowy o prace i okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

Zwykte wypowiedzenie: W przypadku zwyktego wypowiedzenia na-
lezy zachowa¢ nastepujace okresy wypowiedzenia zalezne od rodza-
ju umowy o prace:

Umowa o prace na okres probny, art. 34 KP:

3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie, ale krot-
szy niz 3 miesiace,

2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce

Umowa o prace na czas nieokreslony i okreslony, art. 36 § 1 KP:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
+ 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie tez okres zatrudnienia u poprzed-
niego pracodawcy, jezeli pracownik musiat zmieni¢ swe miejsce pra-
cy z przyczyn zdrowotnych, potwierdzonych przez lekarza (art. 361,
231 KP).

Rozwigzanie nadzwyczajne (ze skutkiem natychmiastowym)
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace ze skutkiem natychmia-
stowym tylko w nastepujacych zawinionych przez pracownika przy-
padkach (art. 52 KP):

naruszenie podstawowych obowigzkéw umownych
popetnienie przestepstwa, ktdre uniemozliwia dalsze zatrudnianie
+  zawiniona utrata uprawnien do wykonywania pracy
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oraz w przypadku zaistnienia nastepujacych, niezawinionych przez
pracownika powodoéw (art. 53 KP):

nieobecnos¢ wskutek choroby dtuzej niz 3 miesigce, w przypadku
zatrudnienia na okres krétszy niz 6 miesiecy

nieobecnos$¢ wskutek choroby diuzej niz prawo do dalszej wypta-
ty wynagrodzenia i pobierania zasitku, w przypadku zatrudnienia
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy

usprawiedliwiona nieobecnos$é z innych przyczyn, trwajgca diuzej
niz 1 miesiac.

Rozwigzanie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika: Roz-
wigzanie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika moze na-
stgpi¢ w nastepujacych przypadkach (art. 55 KP):

ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracowni-
ka

potwierdzony orzeczeniem lekarskim szkodliwy wptyw pracy na
zdrowie pracownika.

Oswiadczenie pracownika powinno nastgpi¢ na pi$mie, z podaniem
przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace. W przypadku
rozwigzania umowy o prace z powodu ciezkiego naruszenia obowigz-
koéw przez pracodawce pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, jezeli posiadat
umowe o prace na czas nhieokreslony. W przypadku umowy o prace
na czas okreslony pracownikowi temu przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres, do ktérego umowa miata trwac,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracownicy zostajg zwolnieni z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, to majg prawo do nastepujacych odpraw:

1-miesieczne wynagrodzenie w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy przez okres krétszy niz 2 lata
2-miesieczne wynagrodzenie, jezeli okres zatrudnienia u danego
pracodawcy wynosi od 2 do 8 lat

+ 3-miesieczne wynagrodzenie, jezeli okres zatrudnienia u danego
pracodawcy przekracza 8 lat.

Wysokos$¢ odprawy nie moze przekroczy¢ kwoty 15-krotnego mini-
malnego wynagrodzenia.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracownicy chca odwotac sie od nieuzasadnionego zwolnienia,
muszg w terminie 21 dni od dnia doreczenia zwyktego wypowiedzenia
lub doreczenia rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
ztozy¢é pozew do polskiego sadu pracy. Pracownikom zasadniczo
przystuguje zwolnienie z kosztéw sgdowych.
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Jak uregulowana jest ochrona macierzynstwa i urlop
wychowawczy?

Ochrona macierzynstwa: Dla kobiet w trakcie cigzy i macierzynstwa
obowigzuje szczegdlna ochrona miejsca pracy.

+  Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pra-
cy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego.
Umowy o prace na czas okreslony, ktore ulegtyby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulegaja przedtuzeniu do dnia
porodu.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbo-
wych ani w porze nocnej; Bez jej zgody nie wolno jej delegowac
poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy.

+ Kobiet zasadniczo nie wolno zatrudnia¢ w pracach szczegélnie
meczacych lub szkodliwych dla zdrowia, ktére ujeto w odpowied-
nim rozporzadzeniu.

Zasitek/urlop macierzynski przystuguje osobie ubezpieczonej, ktora
w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wycho-
wawczego:

urodzita dziecko,

+  przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiagzku szkolnego, w wieku do 10. roku zycia i wystgpita do
sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia.
przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko w
wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do
10 roku zycia, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespo-
krewnionej z dzieckiem.

Zasitek macierzynski wyptacany jest przez okres:

+ 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie,
31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie,
33 tygodnie (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy
jednym porodzie,

+ 35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie,
37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej
dzieci przy jednym porodzie.

Przed przewidywang datg porodu matka moze wykorzystac¢ nie wie-
cej, niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcow-
skiego w wymiarze do 2 tygodni, maksymalnie do ukonczenia przez
dziecko 24 miesigca zycia. Urlop moze by¢ wykorzystany jednorazo-
wo albo w dwdch tygodniowych czesciach.
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Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzyniskiego ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci
tego urlopu, jezeli pozostatg cze$¢ urlopu wykorzysta ojciec wycho-
wujgcy dziecko lub inny cztonek najblizszej rodziny. Obydwoje musza
by¢ pracownikami.

Zasitek macierzynski/ zasitek za czas urlopu ojcowskiego wynosi
100 % wynagrodzenia za prace. Podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone osobie uprawnio-
nej za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktorym powstato uprawnienie do zasitku. Po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego pracownica/pracownik moze skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego, ktérego wymiar wynosi:

w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:
do 32 tygodni;

+ w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie: do 34 tygodni.

Urlop w tym wymiarze przystuguje tacznie obojgu rodzicom dziecka.
Urlop rodzicielski udzielany jest jednorazowo albo w maksymalnie
czterech co najmniej 6-tygodniowych czesciach do zakorczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia. W trakcie
urlopu rodzicielskiego mozesz pracowac u pracodawcy w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W tym przy-
padku wymiar urlopu rodzicielskiego ulega proporcjonalnemu wydtu-
zeniu, nie dtuzej jednak, niz do 64 tygodni (1 dziecko) badz 68 tygodni
(>1 dziecko).

W trakcie urlopu rodzicielskiego zasitek wynosi 100 % wynagrodzenia
za prace za pierwsze 6 tygodni (8 tygodni przy urodzeniu wiecej niz
jednego dziecka i 3 tygodnie w przypadku przyjecia dziecka na wy-
chowanie) oraz 60 % za pozostaty okres.

Jezeli matka w ciggu 21 dni po porodzie wystapi z wnioskiem o
udzielnie urlopu macierzyrskiego i rodzicielskiego w petnym wymia-
rze, zasitek wynosi przez caty okres 80 % podstawy wymiaru.

Kwota netto zasitku macierzyriskiego/ ojcowskiego/ rodzicielskiego
musi jednak wynosi¢ co najmniej 1000 zt.

Po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego i rodzicielskiego mozesz
przej$¢ na bezptatny urlop wychowawczy Maksymalny wymiar urlo-
pu wychowawczego wynosi 36 miesiecy, z czego jeden miesigc za-
strzezony jest wytgcznie dla drugiego z rodzicow, jednak nie diuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 6. roku zycia. Z urlopu wychowawczego
moze skorzysta¢ matka lub ojciec (lub opiekun prawny) w maksymal-
nie pieciu czesciach.
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Kto reprezentuje interesy pracownikow?

Zwigzki zawodowe odgrywaja w polskim spoteczenstwie szczegdl-
na role, poniewaz zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢” w istotny
sposéb doprowadzit do spotecznych i politycznych przemian po 1980
roku i wspotksztattowat je.

W zaktadzie interesy pracownicze reprezentujga zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe, do ktérych utworzenia zgodnie z Ustawag o zwigzkach
zawodowych wystarczy dziesieciu cztonkéw. Poza tym istnieje moz-
liwo$¢ utworzenia rady pracownikow, wybieranej przez wszystkich
zatrudnionych. Prawa zwigzkéw zawodowych w przedsigbiorstwie sg
uregulowane ustawowo i obejmuja m.in. indywidualne sprawy pra-
cownicze, prawa i interesy zbiorowe pracownikéw, stosowanie zapi-
sOw prawa pracy, wspotpraca z inspekcja pracy oraz warunki zycia
pracownikéw na emeryturze. Poza tym zwigzki zawodowe majg wy-
faczne prawo do zawierania uktadéw zbiorowych pracy i podejmowa-
nia akcji protestacyjnych.

Zwiagzki zawodowe majg obok zaktadowych organizacji zwigzkowych
struktury krajowe, regionalne i branzowe. Jako reprezentatywne uzna-
ne sa w Polsce NSZZ ,Solidarnos¢, OPZZ oraz FORUM.

Dalsze informacje na temat mobilnosci transgranicznej i reprezentaciji
interes6bw pracowniczych w Polsce otrzymasz w

NSZZ ,Solidarnos¢“ Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25

58-500 Jelenia Goéra

tel. +48 756415912

soljg@solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu

OPZZ Dolny Slask

ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9
50-413 Wroctaw

tel. +48 717809242
wroclaw@opzz.org.pl

wWww.opzz.org.pl
www.opzz-wroclaw.org.pl
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Prawo pracy w Czechach
Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Przed zawarciem umowy o prace pracodawca musi poinformowac
pracownika o jego prawach i obowigzkach wynikajacych z umowy
o prace (§ 31 KP). Umowa o prace miedzy pracownikiem a
pracodawcg musi zosta¢ zawarta w formie pisemnej, a pracodawca
jest zobowigzany do wreczenia pracownikowi pisemnego duplikatu
umowy (§ 34 KP).

W umowie o prace miedzy pracodawcag a pracownikiem nalezy
uzgodni¢ co nastepuje:

rodzaj pracy,
miejsce zatrudnienia,
poczatek zatrudnienia (§ 34 ust. 1 KP).

Jezeli umowa o prace nie zawiera informacji dotyczacych praw i obo-
wigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, pracodawca zobowigza-
ny jest do powiadomienia o nich pracownika pisemnie najpdzniej w
ciggu miesigca od momentu powstania stosunku pracy; dotyczy to
réwniez ewentualnych zmian tych informaciji.

Zawiadomienie musi zawiera¢ nastepujgce dane:

imie i nazwisko pracownika, nazwe firmy oraz siedzibe firmy pra-
codawcy,
blizszy opis rodzaju pracy i miejsca pracy,
dane dotyczace przystugujacego urlopu, ew. dane dotyczace jego
ustalania,
dane dotyczace terminéw wypowiedzenia,
dane dotyczace tygodniowego czasu pracy i jego podziatu,
dane dotyczace wynagrodzenia oraz sposobu wynagradzania,
terminu i miejsca wyptaty wynagrodzenia za prace oraz innych
szczegotdw wyptaty wynagrodzenia,

+ dane dotyczace uktadéw zbiorowych pracy, ktére regulujg wa-
runki pracy pracownika oraz nazwa odpowiednich stron uktadu
zbiorowego pracy (§ 37 ust. 1 pkt a do g KP).

Obowigzek pracodawcy pisemnego poinformowania pracownika o
jego zasadniczych prawach i obowigzkach wynikajgcych ze stosunku
pracy nie obejmuje stosunkéw pracy trwajgcych krécej niz jeden mie-
sigc (§ 37 ust. 4 KP).

Czy istnieje okres probny?

W umowie o prace mozna uzgodni¢ okres probny trwajgcy maksy-
malnie 3 miesigce. Okres prébny musi by¢ uzgodniony przed rozpo-
czeciem stosunku pracy i nie moze by¢ przedtuzany. Okres prébny
musi by¢ uzgodniony pisemnie, w przeciwnym razie wszystkie uzgod-
nienia dotyczgce okresu probnego sg niewazne (§ 35 ust. 1 do 3 KP).
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Na stanowiskach kierowniczych okres prébny moze wynosi¢ mak-
symalnie sze$¢ miesiecy. W przypadku stosunkéw pracy na czas
okreslony okres probny nie moze przekracza¢ potowy uzgodnionego
okresu obowigzywania stosunku pracy.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

W przypadku gdy nie uzgodniono wyraznie czasu trwania stosunku
pracy, uwaza sie go za obowigzujgcy na czas nieokreslony.

Maksymalny okres stosunku pracy na czas okreslony miedzy tymi
samymi stronami umowy nie moze przekroczy¢ 3 lat, a od poczat-
ku pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze by¢ “powto-
rzony” maksymalnie 2 razy (tzn. przedtuzony lub zawarty na nowo).
Jezeli jednak od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy na czas
okreslony miedzy tymi samymi stronami umowy minety wiecej niz 3
lata, nie jest on juz brany pod uwage. Oznacza to, ze pracownik za-
trudniony na czas okreslony moze pracowac u jednego pracodawcy
nieprzerwanie przez maksymalnie 9 lat.

Wyzej wymienione ograniczenia nie dotycza przypadkow, w ktérych
u pracodawcy wystepuja powazne przyczyny zaktadowe lub powody
tkwigce w naturze wykonywanej przez pracownika pracy i z powodu
ktérych nie mozna oczekiwa¢ od pracodawcy zawarcia z pracowni-
kiem stosunku pracy na czas nieokreslony. Powody te muszg jed-
nak zostaé ustalone w pisemnym porozumieniu miedzy pracodawcag
a wiasciwg organizacjg zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie
dziata zadna organizacja zwigzkowa, powody te moga zosta¢ ustalo-
ne réwniez w wewnetrznym przepisie pracodawcy.

Jezeli uzgodniono stosunek pracy na czas okreslony bez spetnienia
wyzej wymienionych warunkéw oraz jezeli pracownik powiadomit na
pismie pracodawce przed uptywem uzgodnionego okresu zatrudnie-
nia o zamiarze dalszego zatrudnienia, stosunek pracy obowiazuje na
czas nieokreslony.

Stosunek pracy na czas okreslony konczy sie albo wraz z uptynie-
ciem uzgodnionego czasu lub moze zostaé rozwigzany jak kazdy inny
stosunek pracy. Jezeli okres obowigzywania stosunku pracy na czas
okreslony zwigzany jest okresem wykonywania okreslonych prac, to
pracodawca winien wskazac¢ pracownikowi na zakonczenie tych prac
w odpowiednim czasie, z reguty co najmniej 3 dni wczesniej. W przy-
padku gdy pracownik za wiedzg pracodawcy kontynuuje swa prace
po uptywie uzgodnionego okresu zatrudnienia, stosunek pracy obo-
wigzuje na czas nieokreslony.

Dla pracy tymczasowej obowigzujg szczegdlne zapisy i czesciowo
odmienne warunki.
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Jak uregulowana jest wysoko$¢ wynagrodzenia?

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace albo uregulowana jest w uktadach
zbiorowych pracy albo uzgadniana jest indywidualnie z pracodawca.
W Czechach wieksze zaktady majg zazwyczaj zaktadowe uktady zbio-
rowe pracy, ktére moga regulowac¢ wybrane warunki pracy, jak np.
trzynastke, czas pracy, wynagrodzenie i nadgodziny, rekompensata
w postaci czasu wolnego, rézne dodatki na urlop i emeryture itd. W
celu otrzymania dalszych informacji zwrd¢ sie do wtasciwego zwigzku
zawodowego w miejscu pracy.

Wynagrodzenie ptatne jest po wykonanej pracy, najpdzniej w ciggu
kolejnego miesigca kalendarzowego. Istnieje rowniez forma uzgad-
nianych z gory zaliczek, wyptacanych pracownikowi jeszcze przed
terminem wyptaty. Wynagrodzenie Iub jego czes¢ moze by¢ tez wy-
ptacane pracownikom z miejscem pracy za granicg za ich zgoda w
walucie obcej, o ile dla waluty tej Czeski Bank Centralny publikuje
ustalany kurs wymiany. W przypadku miesiecznego rozliczenia wyna-
grodzenia pracodawca jest zobowigzany do wystawiania pracowni-
kowi pisemnego zestawienia zawierajgcego dane na temat poszcze-
golnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dokonanych potrgcen. Na
wniosek pracownika pracodawca winien przediozy¢ dokumentacje,
na podstawie ktdrej obliczono wynagrodzenie.

Ustawowa ptaca minimalna stanowi najnizsza dopuszczalng wyso-
ko$¢ wynagrodzenia za prace w tzw. stosunku prawa pracy. Zasadni-
cza regulacja zapisana jest w Kodeksie Pracy, za$ szczegdty reguluje
rozporzgdzenie wykonawcze (rozporzadzenie rzadu nr 567/2006 Slg.
w aktualnej wersji). Stawka bazowa ptacy minimalnej dla ustalonego
40-godzinnego tygodniowego czasu pracy wynosi w 2020 r. 14.600,-
CZK miesiecznie lub 87,30 CZK za godzine. Stawki te obowigzuja
réwniez dla os6b pobierajgcych renty z tytutu obnizenia zdolnosci do
zarobkowania. Dla pracownikow zaszeregowanych w wyzszej spo-
$rod tacznie 8 grup zatrudnionych obowigzuje odpowiednio wyzsza
tzw. ptaca gwarantowana (w zaleznosci od grupy zatrudnionych
14.600 CZK - 29.200 CZK miesigcznie lub 87,30 CZK - 174,60 CZK
za godzine).

lle godzin wynosi czas pracy?

Ustawowy czas pracy wynosi zasadniczo 40 godzin tygodniowo. W
uktadach zbiorowych pracy mozna uzgodni¢ krétszy tygodniowy czas
pracy.

Dla okreslonych grup pracownikéw obowigzujg nastepujgce ustalone
maksymalne tygodniowe czasy pracy:
dla pracownikow zatrudnlonych przy pracy dotowej, przy wydo-
byciu wegla, rud i surowcéw niekruszcowych, przy rozbudowie
wyrobisk oraz w gorniczych badaniach geologicznych 37,5 go-
dzin;
dla pracownikéw w pracy trzyzmianowej oraz w ruchu ciggtym
37,5 godzin;
Dla pracownikéw w pracy dwuzmianowej 38,75 godzin;
W przypadku pracownikow miodocianych ponizej 18 lat tygo-
dniowy czas pracy (takze w sumie czasu pracy z kilku tzw. sto-
sunkéw prawa pracy) nie moze przekraczac 40 godzin, a dzienny
czas pracy 8 godzin.
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Jakie przystuguja mi przerwy?

Najpo6zniej po 6 godzinach, a w przypadku pracownikéw mtodocia-
nych po 4,5 godziny nieprzerwanej pracy pracodawca musi zapewnié
pracownikom przerwe o dtugosci co najmniej 30 minut. Przyznane
przerwy na odpoczynek i positki nie sg zaliczane do czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Prace w niepetnym wymiarze czasu pracy mozna uzgodni¢ w umo-
wie o prace lub w innej umowie miedzy pracodawcag a pracownikiem
(indywidualnie) zarbwno z przyczyn zaktadowych po stronie praco-
dawcy jak tez z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub innych osobi-
stych powoddw uzasadnionych osobg pracownika, jezeli pozwala na
to zaktad pracodawcy.

Krétszy czas pracy nie musi by¢ przy tym rozdzielony na wszystkie
dni pracy. Jezeli uzgodniono niepetny wymiar czasu pracy, pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace krétszemu czaso-
wi pracy. Pracodawca moze uzgodni¢ z pracownikiem, ze bedzie on
pracowat réwniez w zakresie wykraczajgcym ponad uzgodniony skro6-
cony wymiar czasu pracy. Jako nadgodziny (z odpowiednimi dodat-
kami) liczg sie jednak dopiero te godziny pracy, ktére wykraczajg poza
obowigzujgcy u pracodawcy dla odpowiednich czynnosci tygodniowy
czas pracy dla petnego etatu.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Jezeli pracownik zachoruje, przystuguje mu dalsza wyptata wynagro-
dzenia od pracodawcy od pierwszego dnia roboczego niezdolnosci
do pracy w wysokosci 60 % Sredniego wynagrodzenia za poprzedni
kwartat. Od 15. dnia kalendarzowego niezdolnosci do pracy przystu-
guje zasitek chorobowy.

Dotychczasowy tzw. okres karenciji (pierwsze trzy dni robocze (zmia-
ny) w trakcie niezdolnosci do pracy bez prawa do dalszej wyptaty wy-
nagrodzenia) zniesiono od 1 lipca 2019 r.

Dalsza wyptata wynagrodzenia przystuguje pracownikom w trakcie
pierwszych 14 dni kalendarzowych niezdolnosci do pracy za dni ro-
bocze (oraz ustawowe dni $wigteczne) odpowiednio do godzin pracy,
ktére normalnie mieliby wyswiadczy¢é w tych dniach zgodnie z po-
dziatem czasu pracy. Srednie wynagrodzenie za godzine oblicza sie w
oparciu o dochdd brutto. Przy obliczaniu zredukowanego $redniego
wynagrodzenia (czyli podstawy wymiaru) postepuije sie w nastepujacy
sposob:
» od $redniego dochodu brutto za godzine do 203,35 CZK zalicza
sie 90 %,
+ od kwoty miedzy 203,35 CZK a 304,85 CZK zalicza sie 60 %, a
+ od kwoty miedzy 304,85 CZK a 609,70 CZK zalicza si¢ 30 %.

Kwoty powyzej 609,70 CZK nie uwzglednia sie.
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Dalsza wyptata wynagrodzenia przystuguje tylko tym pracownikom,
ktérym w odpowiednich dniach co do zasady przystuguije zasitek cho-
robowy zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu chorobowym. Na temat
zasitku chorobowego w ramach ubezpieczenia chorobowego od 15.
dnia kalendarzowego niezdolnosci do pracy patrz informacije p.t. ,Za-
bezpieczenie spoteczne”.

Jakie mam prawa do urlopu?

W Czechach przystuguja co najmniej 4 tygodnie urlopu na rok kalen-
darzowy. Jako jeden tydzien urlopu uwaza sie siedem nastepujacych
po sobie dni kalendarzowych. Przedtuzenie przystugujacego urlopu
(w wielu firmach norma jest 5 tygodni) moze zosta¢ uzgodnione w
ukfadzie zbiorowym pracy. Pracownikom sektora publicznego (patrz
zestawienie w § 109 ust. 3 KP) przystuguje 5 tygodni rocznego urlo-
pu, nauczycielom tacznie z wyktadowcami szkdt wyzszych 8 tygodni.
Jezeli pracownik przepracowat u swego pracodawcy w danym roku
kalendarzowym ponad 60 dni roboczych, ma prawo do jednej dwuna-
stej urlopu rocznego za kazdy petny miesigc kalendarzowy, w ktérym
byt nieprzerwanie zatrudniony.

Pracownicy, ktérzy nie nabyli jeszcze prawa do rocznego urlopu lub
jego czesci, poniewaz sg zatrudnieni u danego pracodawcy krocej
niz 60 dni w roku kalendarzowym, majg prawo do urlopu za przepra-
cowane dni. Wynosi on jedng dwunastg rocznego wymiaru urlopu za
kazde 21 dni pracy przepracowane w danym roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie urlopowe: W trakcie urlopu pracownikom przystu-
guje wynagrodzenie urlopowe w wysokosci Sredniego wynagrodzenia
(§ 220 ust. 1 KP). Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe
w wysokosci $redniego wynagrodzenia za niewykorzystany urlop tyl-
ko w przypadku zakonczenia stosunku pracy.

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

Poprzez wypowiedzenie stosunek pracy moze zostaé rozwigzany
zaréwno przez pracodawce, jak i przez pracownika. Wypowiedzenie
pod rygorem niewaznosci musi nastgpi¢ w formie pisemnej (§ 50 ust.
1 KP). Wypowiedzenie moze zosta¢ cofniete tylko za zgoda strony,
przy czym zaréwno cofniecie jak tez zgoda na to drugiej strony umowy
musza nastgpi¢ w formie pisemnej (§ 50 ust. 5 KP). Wypowiedzenie
stosunku pracy przez pracownika moze nastgpi¢ z dowolnego
powodu lub catkowicie bez podana przyczyn (§ 50 ust. 3 KP).

Wypowiedzenie przez pracodawce mozliwe jest tylko z nastepuja-

cych przewidzianych ustawowo powoddw (§ 52 KP):

+ rozwigzanie lub przeniesienie pracodawcy lub czesci zaktadu,
tzw. nadwyzka pracownikow wskutek decyzji pracodawcy lub
wiasciwej placéwki (tzn. z przyczyn organizacyjnych zaktadu),

+ zakaz wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownika na
podstawie orzeczenia lekarskiego lub decyzji urzedowej z powo-
dow ochrony zdrowia,
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potwierdzona orzeczeniem lekarskim lub decyzja urzedowa dtu-
gotrwata niezdolno$¢ pracownika do dalszego wykonywania swej
dotychczasowej pracy,

brak przestanek prawnych pracownika do wykonywania uzgod-
nionej pracy lub niespetnianie wymogdw pracodawcy dotycza-
cych prawidtowego wykonywania uzgodnionej pracy bez winy
pracodawcy; jezeli niespetnianie wymogéw polega na niedosta-
tecznych wynikach pracy, wypowiedzenie przez pracodawce
mozliwe jest tylko wtedy, jezeli pracownik w ostatnich 12 mie-
sigcach zostat pisemnie upomniany i we wtasciwym czasie nie
usunat przyczyny upomnienia,

w przypadku wystgpienia przyczyn wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym lub w przypadku razgcego naruszenia ustawo-
wych obowigzkéw pracownika, w przypadku utrzymujgcego sie
nierazagcego naruszania obowigzkéw ustawowych mozna zwolnic¢
pracownika tylko wtedy, jezeli w ciggu ostatnich 6 miesiecy zostat
w zwigzku z tym pisemnie upomniany ze wskazaniem na mozliwe
wypowiedzenie,

w przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia okreslonych obo-
wigzkoéw pracowniczych w czasie pierwszych 14 dni niezdolnosci
do pracy, np. jezeli pracownik nie przebywa w miejscu zamieszka-
nia lub nie przestrzega dozwolonych godzin opuszczania domu.

W przypadku wypowiedzenia przez pracodawce, okolicznos¢ stano-
wigcg powdd wypowiedzenia nalezy opisac i rozgraniczy¢ tak, aby
niemozliwa byta pomytka z innym powodem wypowiedzenia, w prze-
ciwnym razie wypowiedzenie bytoby niewazne. Powodu wypowiedze-
nia nie mozna zmienia¢ po jego dokonaniu (§ 50 ust. 4 KP).

Wypowiedzenie lub zakoriczenie stosunku pracy ze skutkiem natych-
miastowym pracodawca musi skonsultowa¢ wczesniej z organizacjg
zwigzkowa (§ 61 ust. 1 KP).

W okresie probnym wypowiedzenia dokona¢ moze zarébwno praco-
dawca jak i pracownik z kazdego dowolnego powodu lub tez bez po-
dania powoddéw. Wypowiedzenie przez pracodawce wykluczone jest
jednak w czasie pierwszych 14 dni niezdolnosci do pracy lub kwaran-
tanny pracownika.

Zakaz wypowiadania stosunku pracy / Szczegélna ochrona przed
wypowiedzeniem

W trakcie okresu ochronnego pracodawca nie moze dokona¢ wypo-
wiedzenia (§ 53 KP).

Okres ochronny obowigzuje

1. gdy pracownik jest na zwolnieniu lekarskim, o ile nie spowodowat
on swej przejsciowej niezdolnosci do pracy umysinie lub wsku-
tek swej nietrzezwosci lub naduzycia $rodkéw odurzajgcych,
oraz w okresie po ztozeniu wniosku o leczenie stacjonarne lub
po rozpoczeciu pobytu w sanatorium az do dnia zwolnienia wzgl.
zakonczenia; w przypadku chorych na gruzlice okres ochronny
przedtuza sie o kolejne 6 miesiecy od ich zwolnienia z leczenia
stacjonarnego,
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2. (w przypadku zotnierzy rezerwy) w trakcie ¢wiczen lub ¢wiczen
nadzwyczajnych od momentu doreczenia powotania az do upty-
niecia 2 tygodni od ich zwolnienia z ¢wiczen,

3. w trakcie dtugotrwatego oddelegowania pracownika w celu spra-
wowania urzedu publicznego,

4. podczas gdy pracownica jest w cigzy lub na urlopie macierzyn-
skim lub gdy pracownica wzgl. pracownik jest na urlopie wycho-
wawczym,

5. w trakcie wystepowania potwierdzonej przez lekarza przej$ciowe;j
niezdolnosci do wykonywania pracy nocnej u pracownika pracu-
jacego noca,

6. w trakcie zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pra-
cy przez pracodawce w celu opieki dtugotrwatej nad cztonkiem
bliskiej rodziny lub w trakcie krétkotrwatej opieki nad chorym
dzieckiem ponizej 10 lat lub nad innym cztonkiem gospodarstwa
domowego oraz w trakcie opieki nad dzieckiem ponizej 10 lat z
powoddw wskazanych w ustawie o ubezpieczeniu chorobowym
(patrz takze informacje p.t. ,Zabezpieczenie spoteczne®).

Jezeli dany pracownik jest cztonkiem organu dziatajacej u pracodaw-
cy organizacji zwigzkowej w trakcie jego kadencji lub w okresie 1 roku
od jej zakonczenia, na wypowiedzenie lub zakornczenie stosunku pra-
cy ze skutkiem natychmiastowym musi wczesniej zgodzi¢ sie organi-
zacja zwigzkowa.

Jakie sa terminy wypowiedzenia?

Zaréwno dla wypowiedzenia przez pracodawce, jak i dla wypowie-
dzenia przez pracownika obowigzuje termin co najmniej 2 miesiecy,
przy czym termin ten musi by¢ zawsze rowny dla obu stron umowy (§
51 ust. 1 KP). W ramach przeniesienia przedsigbiorstwa, pracownik
moze rozwigza¢ stosunek pracy najpdzniej w dniu kalendarzowym
poprzedzajgcym przeniesienie praw i obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy. W okresie probnym wypowiedzenia mozna dokonac
w kazdej chwili, z reguty wypowiedzenie powinno zostaé¢ doreczone
drugiej stronie w formie pisemnej na co najmniej 3 dni przed plano-
wanym zakonczeniem stosunku pracy. W przypadku dokonania wy-
powiedzenia zatrudnienie konczy sie po uptywie terminu wypowie-
dzenia. Bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna sie pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po doreczeniu wypowiedzenia i kofczy sie
ostatniego dnia odpowiedniego miesigca (§ 51 ust. 2 KP).

Jezeli pracownik otrzymat wypowiedzenie przed rozpoczeciem wia-
Sciwego mu okresu ochronnego (p. powyzej ,Zakaz wypowiadania
stosunku pracy / Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem®) a
okres wypowiedzenia ma skoriczy¢ sie w trakcie okresu ochronne-
go, to okresu ochronnego nie zalicza sie do okresu wypowiedzenia;
stosunek pracy konfczy sie dopiero po uptynieciu pozostatego okresu
wypowiedzenia po zakonczeniu okresu ochronnego, chyba ze pra-
cownik zadeklaruje wobec pracodawcy swa rezygnacje z przedtuze-
nia stosunku pracy.
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Jezeli pracodawca dokonat wypowiedzenia wobec pracownicy na
urlopie macierzynskim lub pracownicy/pracownika na urlopie wycho-
wawczym z jednego z powoddéw usprawiedliwiajgcych zakornczenie
stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce,
przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego lub wychowawczego,
a okres wypowiedzenia skonczytby sie w trakcie urlopu macierzyn-
skiego lub wychowawczego, to konczy sie on wraz z zakonczeniem
urlopu macierzynskiego lub wychowawczego (§ 54 pkt b KP). W przy-
padku zwolnier grupowych stosunki pracy pracownikéw dotknietych
zwolnieniem koncza sie najwczesniej po uptywie 30 nastepujgcych
po sobie dni od doreczenia do wtasciwego wojewddzkiego oddziatu
Urzedu Pracy pisemnego sprawozdania pracodawcy, chyba ze pra-
cownik zadeklaruje swa rezygnacje z przedtuzenia swego stosunku
pracy. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej wydano decyzje o upadtosci
pracodawcy.

Zakonczenie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez pracodaw-
ce mozliwe jest wyjgtkowo tylko wtedy, jezeli pracownik z powodu
umysinie popetnionego czynu karalnego zostat prawomocnie skazany
na kare pozbawienia wolnosci powyzej jednego roku bez zawieszenia
lub jezeli z powodu czynu karalnego popetnionego w bezposrednim
zwigzku z pracg podczas wykonywania swych obowigzkéw pracow-
niczych zostat prawomocnie skazany na kare pozbawienia wolnosci
powyzej 6 miesiecy bez zawieszenia lub jezeli pracownik w szczegdl-
nie razacy sposOb naruszyt swe ustawowe obowigzki pracownicze.
Nie mozna dokona¢ wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym
kobietom ciezarnym, pracownicom na urlopie macierzyfiskim lub pra-
cownicom/pracownikom na urlopie wychowawczym (§ 55 KP).

Wypowiedzenie lub wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym
przez pracodawce z powodu naruszenia ustawowych obowigzkow
pracowniczych lub z powodu dla zakonczenia stosunku pracy ze
skutkiem natychmiastowym mozliwe jest tylko w ciggu 2 miesiecy od
powzigcia informacji o powodzie wypowiedzenia, a w przypadku na-
ruszenia obowigzkdéw pracowniczych za granicg w ciggu 2 miesiecy
od powrotu pracownika zza granicy, jednak najpdzniej w ciggu roku
od wystgpienia danego powodu wypowiedzenia. Jezeli w trakcie
dwumiesiecznego okresu wymienionego w poprzednim zdaniu dzia-
fanie pracownika, ktére moze zosta¢ uznane za naruszenie ustawo-
wych obowigzkéw pracowniczych, stanie sie przedmiotem urzedo-
wego dochodzenia, wypowiedzenie lub wypowiedzenie ze skutkiem
natychmiastowym przez pracodawce moze nastgpi¢ tez jeszcze w
ciggu 2 miesiecy od dnia, w ktérym pracodawca dowiedziat sie o wy-
niku dochodzenia (§ 58 KP).

Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym przez pracownika
mozliwe jest tylko wtedy, gdy wedtug orzeczenia lekarskiego lub de-
cyzji wtasciwej wiadzy administracyjnej badajgcej to orzeczenie, nie
moze wykonywac swej dotychczasowej pracy bez powaznego zagro-
zenia dla swego zdrowia, a pracodawca w ciggu 15 dni od przedioze-
nia tego orzeczenia nie umozliwit mu zadnej innej odpowiedniej pracy
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lub jezeli pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia za prace lub
jego czesci w 15 dni po uptynieciu terminu ptatnosci (§ 56 KP). Zakon-
czenie przez pracownika stosunku pracy ze skutkiem natychmiasto-
wym mozliwe jest tylko w ciagu dwoch miesiecy od powziecia wiedzy
0 powodzie natychmiastowego wypowiedzenia, najpdzniej jednak w
ciggu 1 roku od wystapienia tego powodu (§ 59 KP).

W wypowiedzeniu ze skutkiem natychmiastowym zaréwno praco-
dawca jak i pracownik musza tak opisa¢ i rozgraniczy¢ przyczyne
stanu rzeczy, by niemozliwe byto pomylenie z inng przyczyna wy-
powiedzenia. Podanego powodu wypowiedzenia nie mozna potem
zmieniaé. Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym musi pod
rygorem niewaznos$ci nastgpi¢ w formie pisemnej, zaréwno ze strony
pracodawcy jak i pracownika (§ 60 KP).

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

W okreslonych przypadkach pracownikom z mocy ustawy przystugu-
je odprawa. Wedtug dotychczas obowigzujgcych regulacji wysoko$¢
odprawy zalezy od przyczyny wypowiedzenia. Kodeks pracy w okre-
$lonych przypadkach (np. wypowiedzenie z przyczyn zaktadu pracy
przez pracodawce lub rozwigzanie umowy o prace z przyczyn zakia-
dowo-organizacyjnych za porozumieniem stron, wypowiedzenie ze
skutkiem natychmiastowym przez pracownika z powodu niewyptaca-
nia wynagrodzenia itd.) przewiduje odprawe w wysoko$ci co najmniej
trzykrotno$ci Sredniego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysoko$¢ odprawy zalezy od stazu pracy. W przypadku wypowie-
dzenia z przyczyn zaktadu pracy przez pracodawce lub rozwigzania
umowy o prace z przyczyn zaktadu pracy za porozumieniem stron
pracownikowi przystuguje zaleznie od stazu pracy odprawa w wyso-
kosci co najmniej:

1 éredniego wynagrodzenia miesiecznego w przypadku stazu
pracy ponizej 1 roku,

2-krotnosci $redniego wynagrodzenia miesiecznego w przypadku
stazu pracy miedzy jednym rokiem a dwoma latami oraz
3-krotnosci $redniego wynagrodzenia miesiecznego w przypadku
co najmniej dwuletniego stazu pracy.

W przypadku stosowania okreslonych modeli kont czasu pracy
uzgodnionych w ukfadach zbiorowych pracy ustawowy wymiar od-
prawy moze sie zwiekszyé o dodatkowe 3 $redniomiesieczne wy-
nagrodzenia. Do stazu pracy zalicza sie takze okres poprzedniego
stosunku pracy u tego samego pracodawcy, jezeli miedzy jego zakon-
czeniem a rozpoczeciem kolejnego stosunku pracy mineto nie wiecej
niz 6 miesiecy.

W przypadku wypowiedzenia przez pracodawce lub rozwigzania
umowy o prace za porozumieniem stron z przyczyn ochrony zdrowia
pracownikowi przystuguje odprawa w wysokos$ci dwunastokrotnosci
$redniego wynagrodzenia miesiecznego.
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Odprawa jest ptatna w kolejnym terminie wyptaty wynagrodzen, o
ile nie uzgodniono innego terminu. Wyzsza odprawa moze zostaé
uzgodniona w ukfadzie zbiorowym pracy.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Zaréwno pracownik, jak i pracodawca mogg w ciggu 2 miesiecy od
dnia, w ktérym rozwigzano stosunek pracy wskutek wypowiedzenia,
dnia zakonczenia ze skutkiem natychmiastowym, zakorczenia w
okresie prébnym lub umowy znoszacej, ztozy¢é we wiasciwym sadzie
whniosek o ustalenie niewaznosci. Cztonkowie zwigzkéw zawodowych
maja prawo do bezptatnego zastepstwa procesowego.

Jak jest uregulowana ochrona macierzynstwa
i urlop rodzicielski?

Urlop macierzynski — przystuguje matce w wymiarze 28 tygodni, w
przypadku urodzin mnogich 37 tygodni. Réwniez matce, ktdra przy-
sposobita dziecko, przystuguje urlop macierzyriski na okres 22 ty-
godni od przejecia dziecka, w przypadku kilku dzieci na 31 tygodni,
maksymalnie jednak do ukoriczenia pierwszego roku zycia dziecka.

Urlop wychowawczy — przyznawany jest na wniosek matki po za-
konczeniu urlopu macierzynskiego lub ojcu od momentu urodzin na
wnioskowany okres, jednak maksymalnie do ukonczenia przez dziec-
ko trzeciego roku zycia. W przypadku przysposobienia dziecka réw-
niez przyznawany jest urlop wychowawczy maksymalnie do ukoncze-
nia przez dziecko trzeciego roku zycia. W przypadku przysposobienia
dziecka dopiero po osiggnieciu wieku 3 lat, ale przed ukoriczeniem 7.
roku zycia, przystuguje ustawowe prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze 22 tygodni.

Zasitek macierzynski otrzymujg pracownicy (matki) posiadajgce
ubezpieczenie chorobowe. Wyptacany jest w trakcie urlopu macie-
rzynskiego. Okres pobierania zasitku zaczyna sie z reguty na 6, jednak
najwczesniej na 8 tygodni przed osiggnieciem terminu rozwigzania i
trwa tgcznie:

+ 28 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,
37 tygodni w przypadku urodzin mnogich,
14 tygodni w przypadku urodzenia martwego dziecka lub jezeli
matka oddaje dziecko do rodziny zastepczej,
22 tygodni od przysposobienia dziecka dla rodzicéw zastep-
czych, a w przypadku kilku dzieci 31 tygodni, jednak maksymalnie
do osiagniecia przez dziecko wieku 7 lat i 31 tygodni.

Ustawowa dalsza wyptata wynagrodzenia przez pracodawce nie obo-
wigzuje w takich przypadkach.
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Prawo do zasitku macierzynskiego: Ubezpieczona od 7. tygodnia
od urodzenia oraz rodzice zastepczy, ew. tez ubezpieczony, musza w
ostatnich dwéch latach przed rozwigzaniem (wzgl. przysposobieniem
dziecka) by¢ objeci ubezpieczeniem chorobowym przez co najmniej
270 dni kalendarzowych i w chwili rozpoczecia pobierania $wiadczenia
musza nadal byé objeci ubezpieczeniem chorobowym lub znajdowaé
sie jeszcze w okresie ochronnym. Dla kobiet, ktérych ubezpieczenie
chorobowe wygasnie w trakcie cigzy, obowigzuje okres ochronny dla
utrzymania prawa do zasitku macierzynskiego, ktory trwa zasadniczo
do 180 dni kalendarzowych, przy czym nie moze przekroczy¢ czasu
trwania ostatniego ubezpieczenia chorobowego. Ustawa umozliwia
naprzemienng opieke i wychowanie dziecka wzgl. dzieci przez matke
i jej meza wzgl. ojca dziecka na podstawie pisemnego porozumienia.
Pierwsza zmiana mozliwa jest od 7. tygodnia po rozwigzaniu, cze-
stotliwos$¢ kolejnych zmian nie jest ograniczona. Wazne przy tym jest
jedynie to, aby obydwoje rodzice lub matzonkowie mieli odpowiednie
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Ojciec dziecka
lub maz matki moze pobieraé swiadczenie zamiast matki (na pod-
stawie porozumienia zawartego z nig na pismie) do 22 tygodni, a w
przypadku urodzenia wieloraczkéw do 31 tygodni.

Wysokos$¢ zasitku macierzyriskiego wynosi 70 % dziennej podstawy
wymiaru. Dzienng podstawe wymiaru oblicza sie od dochodu brutto
na dzien kalendarzowy, z nastepujacym ograniczeniem:

dochéd do 1.162 CZK zalicza sie w 100 %;
dochod wykraczajgcy powyzej 1.162 CZK, ale wynoszacy mniej
niz 1.742 CZK zalicza sie dodatkowo w wysokosci 60 %:;
a dochod miedzy 1.742 CZK a 3.484 CZK zalicza sie w wysokosci
30 %.

+  Czes¢ dochodu powyzej 3.484 CZK za dzien kalendarzowy pozo-
staje nieuwzgledniona.

Prawo do wyréwnania utraty wynagrodzenia w przypadku ciazy
i macierzynstwa majg pracownice, ktérym z powodu cigzy, macie-
rzynstwa lub karmienia piersig musiaty zostac¢ przydzielone inne pra-
ce (z powoddw ochrony macierzynstwa) i ktére przez to bez wtasnej
winy doznaty utraty dochodéw.

Wyréwnanie utraty wynagrodzenia w przypadku cigzy i macierzyn-
stwa wyptacane jest ciezarnym za dni kalendarzowe, w ktérych zo-
staty przeniesione, przyznajac im inne prace, jednak najp6zniej do
poczatku 6. tygodnia przed oczekiwanym terminem rozwigzania. W
pewnych zdefiniowanych przypadkach wyréwnanie utraty wynagro-
dzenia wypfacane jest tez matkom po rozwigzaniu, najpdzniej jednak
do konca 9. miesigca po rozwigzaniu, jezeli (z powoddw ochrony ma-
cierzynstwa) musiano przyznac im inne prace. Wysoko$¢ wyréwnania
utraty wynagrodzenia mierzy sie jako rdznice miedzy dzienng pod-
stawg wymiaru w momencie przeniesienia (przyznania innych prac)
a $rednig wartoscig naliczanego dochodu na dzien kalendarzowy w
poszczegdlnych dniach kalendarzowych po przeniesieniu.
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Prawo do tzw. zasitku ojcowskiego w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego (czyli 70 % dziennej podstawy wymiaru) oraz do odpowied-
niego zwolnienia (tzw. ,urlop ojcowski” albo jako urlop rodzicielski
albo jako nieptatne zwolnienie, ktére jednak nie musi by¢é przyznane
przez pracodawce) przystuguje ojcom podlegajgcym ubezpieczeniu
chorobowemu w ciggu pierwszych 6 tygodni po urodzeniu dziecka na
facznie 7 dni kalendarzowych na urodzenie (réwniez w przypadku uro-
dzen mnogich). Okres pobierania zasitku nie moze zostaé przerwany
lub podzielony na kilka okreséw. Uprawnieni do zasitku sg poza tym
ubezpieczeni (kobiety i mezczyzni), ktdrzy przyjeli w opieke dziecko,
ktore nie ukonczyto jeszcze 7. roku zycia.

Kto reprezentuje interesy pracownikow?

W zaktadzie interesy pracownikdéw reprezentowane sag przez zaktado-
we organizacje zwigzkowe. Dziatajg one albo u poszczegdinych pra-
codawcdw, albo moga zrzeszaé cztonkdw zwigzkow kilku pracodaw-
cow dziatajgcych w danym regionie. Celem organizacji zwigzkowych
jest przede wszystkim zawieranie uktadéw zbiorowych, regulujgcych
z pracodawca w szczegdlnosci warunki pracy i ptacy wszystkich
pracownikéw. Pracodawca informuje wtasciwy organ zwigzkowy na
przyktad o rozwoju wynagrodzen, o sytuacji gospodarczej zaktadu, o
zmianach w organizacji pracy, w systemie oceny i wynagradzania pra-
cownikow, o systemie szkolerr pracownikéw, o dziataniach na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. U pracodawcy mozna poza
tym wybraé rade zaktadowa oraz petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zwiazki zawodowe posiadajg poza tym struktury krajowe, regionalne
i branzowe. W Czechach najwiekszg centralg zwigzkowa jest Czesko-
-Morawska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (CMKOS). Zrzesza
ona obecnie 31 branzowych zwigzkéw zawodowych. W regionach
znajdziesz rady regionalne zwigzkdéw zawodowych oraz punkty po-
radnictwa prawnego dla cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

W poszczegdlne zwigzki zawodowe tgczg sie pojedyncze zaktado-
we organizacje zwigzkowe, z reguty wedtug przynaleznosci zawodo-
wej lub branzowego ukierunkowania zaktadu pracy. Cztonkostwo w
zwigzku zawodowym jest dobrowolne.

Jako cztonek zwigzku zawodowego nalezacego do CMKOS masz
prawo do ochrony prawnej.

Dalsze informacje na temat branzowych zwigzkéw zawodowych oraz
punktéw poradnictwa prawnego w regionach znajdziesz na stronie
internetowej CMKOS pod adresem www.cmkos.cz

EMKoS

nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3

Tel.: +420 234 461 111
Mail: info@cmkos.cz
www.cmkos.cz
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Kontakty na pograniczu
Polska - Niemcy — Czechy

Zwiazki zawodowe

Ag Bert
Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8633108

Mail:  sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

DGB Rechtsschutz GmbH
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8503490
Mail:  dresden@dgbrechtsschutz.de
www.dgbrechtsschutz.de

i ﬁ’ .. NSZZ ,Solidarnosc¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

Tel.:  +48 756415910
Mail:  solijg@solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu
OPzz

Rada OPZZ wojewddztwa dolnoslaskiego
ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw
Tel.:  +48 717809242
Mail:  wroclaw@opzz.org.pl
WWW.opzz.org.pl

CMKOS
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Tel.: +420 234 461 111
Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

IGR > Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Miedzyregionalna Rada Zwiazkowa kaba-Nysa
Mail: anna.bernstorf@dgb.de
www.igr-elbe-neisse.org, www.mrz-laba-nysa.org
www.meror-labe-nisa.org
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Okregi DGB w Saksonii

DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8633150

Mail:  dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32, 04107 Leipzig
Tel.:  +49 341 2110955

Mail:  leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Tel.: +49 3591 42042

Mail:  ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

DGB Siidwestsachsen

Augustusburger StraBe 33, 09111 Chemnitz
Tel.:  +49 371 6000110

Mail:  suedwestsachsen@dgb.de
www.suedwestsachsen.dgb.de

Branzowe zwiazki zawodowe w Saksonii

P Zwiazek zawodowy przemystu budowlanego,

hu rolnictwa i ochrony srodowiska
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen

Otto-von-Guericke-StraBe 6, 39104 Magdeburg

Tel.:  +49 391 5445990

www.igbau.de

Zwiazek zawodowy przemystu wydobywczego,
L J chemicznego i energetycznego
OBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
= Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Tel.:  +49 3027871330
www.igbce.de, www.nordost.igbce.de
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# Zwiazek zawodowy wychowanie i nauka
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Sachsen

NonnenstraBe 58, 04229 Leipzig

Tel.:  +49 341 4947-412 lub -404

www.gew.de, www.gew-sachsen.de

Zwiazek zawodowy przemystu metalowego
Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin

Tel.: +49 30 253750-12 lub -0

www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de

Zwiazek zawodowy branzy gastronomicznej
&f’é Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Ost
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Tel.:  +49 303999150
www.ngg.net, www.ngg-ost.de

Zwiazek zawodowy policji
Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen

Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Tel.: +49 35204 68711
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

Zwiazek zawodowy branzy kolejowej i transportowej
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Geschéftsstelle Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden

Tel.:  +49 351 877730

www.evg-online.org

Zjednoczony zwiazek zawodowy branz ustugowych
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig

Tel.:  +49 341 52901100

www.sat.verdi.de, www.verdi.de
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TriRegio

. Dolny Slask
Partnerstwo transgraniczne

EURES-TriRegio Severni Cechy

Informacja, doradztwo i posrednictwo

EURES-TriRegio informuje i doradza poszukujacym pracy, pracowni-
kom, pracodawcom etc. na Trdjstyku Polska-Niemcy-Czechy w za-
kresie:

warunkéw pracy i zycia
+ poszukiwania pracy w sgsiednim regionie

pozyskiwania wykwalifikowanej sity roboczej

kwestii socjalnych, jak ubezpieczenie spoteczne,

emerytura, podatki, ptace minimalne.

Doradcy EURES w terenie

U doradcéw EURES partnerstwa EURES-TriRegio, specjalnie
wyszkolonych w sprawach transgranicznych, otrzymasz na miejscu w
regionie informacje, porade oraz oferty pracy.

Przeprowadzajg oni indywidualne doradztwo, imprezy informacyjne i
gietdy pracy.

EURES-TriRegio w internecie

Na stronie internetowej www.eures-triregio.eu znajdziesz szybko ak-
tualne informacje dla pracownikéw, poszukujacych pracy i pracodaw-
cow.

Dowiedz sie o0 mozliwosciach mobilnosci transgranicznej, kwestiach
prawa pracy, ubezpieczenia spotecznego, opodatkowania i wielu in-
nych aspektach.

Punkt kontaktowy

Sebastian Kldhn

IGR ELAN e.V.

Koordynator EURES-TriRegio
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633116
Mail: sebastian.klachn@dgb.de
Jezyki: niemiecki, angielski, czeski, polski

Finansowane przez Unie Europejska
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Doradcy EURES w Niemczech

DGB Rechtsschutz GmbH Dresden

Kristian Kunz
DGB Rechtsschutz GmbH
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel.: +49 351 8503490
Mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
Jezyki: niemiecki, angielski

Agentur fiir Arbeit Annaberg-Buchholz i
Agentur fiir Arbeit Freiberg

Michael Schroeter
Agentur fir Arbeit Annaberg-Buchholz
Paulus-Jenisius-StraBe 43, 09456 Annaberg-Buchholz

Tel.: +49 3733 133 6168
Mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Jezyki: niemiecki, czeski

Agentur fiir Arbeit Bautzen

Simona Schiemenz
Agentur fur Arbeit Hoyerswerda
Albert-Einstein-StraBe 47, 02977 Hoyerswerda

Tel.: +49 3571 464 616
Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Jezyki: niemiecki

Jorg Hohlfeld
Agentur fir Arbeit Bautzen
Neusalzaer StraBe 2, 02625 Bautzen

Tel.: +49 3591 66 2015
Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Jezyki: niemiecki

Agentur fiir Arbeit Pirna

Ramona Zimmermann
Agentur fur Arbeit Pirna
SeminarstraBe 9, 01796 Pirna

Tel.: +49 3501 791 477
Mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Jezyki: niemiecki

Agentur fir Arbeit Plauen

Adrian Lohr
Agentur fur Arbeit Klingenthal
Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

Tel.: +49 3741 23 1101
Mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Jezyki: niemiecki, angielski
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Doradcy EURES w Polsce

Judyta Babiarz
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 757545179
E-Mail: judyta.babiarz@dwup.pl
Jezyki: polski, niemiecki, angielski, czeski

Matgorzata Kociuba
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gérze
ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 757545184
E-Mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl
Jezyki: polski, niemiecki, czeski

Marta Kedzierska

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 748866562

E-Mail: marta.kedzierska@dwup.pl
Jezyki: polski

Marta kyko

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 748866546

E-Mail: marta.lyko@dwup.pl
Jezyki: polski, angielski

Doradcy EURES w Czechach

Hradec Kralové

Martina Cichocka

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 476

E-Mail: martina.cichocka@uradprace.cz

Jezyki: czeski, angielski

Soiia Slapakova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 587

E-Mail: sona.slapakova@uradprace.cz

Jezyki: czeski, angielski

Dana Vyborna

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovigté Nachod
Kladska 1092, 547 01 Nachod

Tel.: +420 950 138 473

E-Mail: dana.vyborna@uradprace.cz

Jezyki: polski, czeski, angielski
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Liberec

Lenka Plaskova Kvapilova
Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Liberci
Dr. Milady Horékové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 486
E-Mail: lenka.plaskova@uradprace.cz
Jezyki: czeski, angielski, niemiecki

Hana Heidlerova
Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 443
Mail: hana.heidlerova@uradprace.cz
Jezyki: czeski, angielski, niemiecki

Usti nad Labem

Adéla Kocoyrkové
Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 676
E-Mail: adela.kocourkova@uradprace.cz
Jezyki: czeski, angielski, niemiecki

Petra Dvoirakova
Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

Tel. : +420 950 171 475

Mail: petra.dvorakova@uradprace.cz
Jezyki: czeski, angielski, niemiecki
Karlovy Vary

Sarka Mavrova
Urad préace Ceské republiky — kontaktni pracovité Cheb
Svobody 52, 350 02 Cheb

Tel.: +420 950 117 321
E-Mail: sarka.mavrova@uradprace.cz
Jezyki: czeski, angielski, niemiecki

Petra Bartekova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Sokolov
Jednoty 654, 356 01 Sokolov

Tel.: +420 950 161 309

E-Mail: petra.bartekova@uradprace.cz

Jezyki: czeski, angielski
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Poradnia dla
zagranicznych pracownikow
w Saksonii

Dla egzekwowania swobodnego przeptywu pracownikéw na ucz-
ciwych warunkach i dla wspierania rownego traktowania pra-
cownikow z krajow cztonkowskich UE w Saksonii

Poradnia dla zagranicznych pracownikéw w Saksonii (BABS) wspiera
wszystkich zagranicznych pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin w
szczegdlnosci z krajéw cztonkowskich UE, ktérzy wykonuja prace
w Saksonii lub konkretnie to planujg. Doradztwo skierowane jest do
pracownikéw zatrudnionych w Saksonii oraz oddelegowanych do
pracy w Saksonii.

Poradnia zostata utworzona i jest prowadzona przez stowarzyszenie
IGR ELAN e.V. na zlecenie Saksonskiego Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Transportu.

Doradztwo

kierowane jest do pracownikéw i cztonkéw ich rodzin z innych
krajéw UE, ktérzy pracujg w Saksonii

zapewnia pierwszg porade w kwestiach prawa pracy i prawa so-
cjalnego; nie zapewnia reprezentacji przed sadem

w kilku jezykach (niemiecki, czeski, polski, stowacki, wegierski,
rumunski i angielski)

telefonicznie, mailowo, osobiscie, w terenie/akcje mobilne

Punkty ciezkosci

Kwestie prawa pracy
*+  Umowa o prace
Przystugujace wynagrodzenie/ptaca minimalna
+ Czas pracy
Urlopy
Wypowiedzenie
+  Wypadki przy pracy
+ Rodznice miedzy prawdziwym a pozornym samozatrudnieniem
Mobbing/dyskryminacja itd.

Kwestie prawa socjalnego

+  Zasitek rodzinny (Kindergeld)

+ Bezrobocie/zasitek dla bezrobotnych
Ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne
Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

+  Ubezpieczenie wypadkowe
Swiadczenia rodzinne itd.
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Poradnia dla
zagranicznych pracownikow
w Saksonii

Poradnia w Dreznie

Volkshaus Drezno (Volkshaus Dresden)
Schitzenplatz 14 (1. pietro)

01067 Dresden

Leona Blahova

Tel.: +49 351 85092728
E-Mail: leona.blahova@babs-online.eu
Jezyki: niemiecki, czeski, stowacki, angielski

Paulina Bukaiova

Tel.: +49 351 85092729
E-Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu
Jezyki: niemiecki, stowacki, polski, czeski, angielski

Poradnia w Lipsku

Listhaus Lipsk (Listhaus Leipzig)
Rosa-Luxemburg-Str. 27 (parter)
04103 Leipzig

Paulina Krimmling

Tel.: +49 341 68413085

E-Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu
Jezyki: niemiecki, polski, angielski

Unige Albert

Tel.: +49 341 68413086

E-Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Jezyki: niemiecki, rumunski, wegierski, angielski

Zarzadzanie biurami w Dreznie i Lipsku
Melanie Claus

Tel.: +49 351 85092730
E-Mail: melanie.claus@babs-online.eu
Jezyki: niemiecki, angielski

www.babs.sachsen.de

Uwaga: Poradnia dla zagranicznych pracownikow w Saksonii (BABS)
jest inicjatywa Saksoriskiego Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Trans-
portu i finansowana jest z podatkow w oparciu o budzet uchwalony
przez postow do Saksoriskiego Landtagu.
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Dalsze placowki doradcze
dla pracownikow mobilnych w Niemczech

Projekt Uczciwa Mobilnosé

Projekt Uczciwa Mobilno$é pomaga w dochodzeniu sprawiedliwych
ptac i uczciwych warunkéw pracy dla pracownikéw ze srodkowo- i
wschodnioeuropejskich krajow UE na niemieckim rynku pracy.

Placéwki doradcze projektu:
oferujg pracownikom z innych krajow, pracujgcym w Niemczech,
bezptatne doradztwo.
informuja o prawach na rynku pracy w kilku jezykach, jesli po-
trzebne, to z ttumaczem.
wspotpracuja ze zwigzkami zawodowymi z DGB. Przynalezno$¢
zwigzkowa nie jest jednak warunkiem dla skorzystania z porady.

W zaleznosci od lokalizacji placéwki doradczej, oferowane sg rézne
jezyki: W tym: niemiecki, angielski, polski, czeski, rumunski, wegier-
ski, butgarski, turecki.

http://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
http://www.faire-mobilitaet.de/ueber-uns

Poradnia Migracja i Dobra Praca Poczdam/Brandenburgia

Poradnia przy organizacji Arbeit und Leben oferuje w Brandenburgii
doradztwo i wsparcie w kwestiach prawa pracy miedzy innymi dla
obywateli UE. Doradztwo oferowane jest mobilnie, telefonicznie i ma-
ilowo lub tez w biurze w Poczdamie, w pewne dni réwniez w biurze
we Frankfurcie nad Odra. Jezyki: niemiecki, angielski, polski, arabski,
francuski.

http://www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/
fachstelle-migration-und-gute-arbeit-brandenburg.html

BEMA

Berlinski Osrodek Doradczy ds. Migracji i Dobrej Pracy BEMA wspiera
imigrantéw i mobilnych pracownikéw w dochodzeniu swych praw pra-
cowniczych i socjalnych. Poszukujgcy porady wspierani sg w 12 roz-
nych jezykach przed, w trakcie i po procesie migracji we wszystkich
sprawach prawa socjalnego i prawa pracy oraz w powigzanych tema-
tach innych obszaréw prawa (prawo pobytu i swobodnego przeptywu,
uznawanie zagranicznych dyplomoéw i kwalifikacji). Miedzy innymi w
jezykach: niemiecki, angielski, polski, rumunski, butgarski, hiszparski.

https://www.bema.berlin/
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Kontakt
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