WeiBwasser'
Hoyerswerda

Bolestawiec
Gorlitz( Zgorzelec

Bautzen

Dresden Ziotoryja

Luban - Lwoéwek
Slaski Jawor

Kamienna $wid
ora

Chemnitz Pitha

Zwickau b

Jelenia
G

Annaberg-Buchholz

I\ zdravotnf { DEtENT VPO,
8 wroba kﬁﬂmm Jea
\ce spoleénost dovolens

Plauen

Som
fifouva prescasy rekvalifikace spolegnost dovolend po

e e e

Informationen fiir Grenzganger

im Grenzraum Deutschland - Tschechien — Polen

ALbEItSECht
2020

* Sachsen

Dolny Slask

Severni Cechy www.eu res-tri regio.eu



Haftungsausschluss: Diese Verdffentlichung enthélt allgemeine In-
formationen zur Orientierung. Fir die Richtigkeit aller Angaben kann
keine Gewahr libernommen werden und es kénnen keine Rechtsan-
spriiche abgeleitet werden. Stand der Informationen: Dezember 2019

Hinweis: Aus Grinden der Lesbarkeit und der Verstandlichkeit wird
bei der Bezeichnung von Personen an einigen Stellen die méannliche
Form verwendet. Diese Bezeichnung schlieBt Frauen in der jeweiligen
Funktion ausdriicklich mit ein.

Impressum

Herausgeber: DGB Bezirk Sachsen
Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
anna.bernstorf@dgb.de

Redaktion: Anna Bernstorf

Ubersetzung: Robert Slovagek, Michat Scheuer
Layout: Anne Wolf

Stand: Dezember 2019

Diese Veréffentlichung wurde mit Finanzmitteln des
EU-Programms f(ir Beschéftigung und soziale Innova-
tion ,EaSI“ (2014-2020) unterstiitzt. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter http://ec.europa.eu/sociall/easi

Die in dieser Veréffentlichung enthaltenen Informationen geben nicht
notwendigerweise den Standpunkt der Europdischen Kommission
wieder.



Inhaltsverzeichnis

Wer iSt GreNZGaANGEI? .......oiiuieeieeeee ettt 2
Welches Arbeitsrecht gilt fir Grenzganger?.........cccccovveveieinieriennnn. 2
KONEAKEE ..t 39
Arbeitsrecht .................. in Deutschland ....... Polen.... Tschechien

Was sollte ein Arbeits-
vertrag enthalten? ..........cccceeeeee. 1< TR 17 e 26

Gibt es eine Probezeit? ............... [ FU 17 e, 27

Kann ein Arbeitsvertrag
befristet werden?........ccccovieenne L SRR 17 e 27

Wie ist die Hohe des

Lohns/Gehalts geregelt? ............. S 18 e 28
Wie viele Stunden

betragt die Arbeitszeit? ............... < T 18 e 29
Welche Pausen stehen mir zu? ... 8......ccceeeenennen. 19 e 29
Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?..... 8.....ccceveeenne 19 e 29

Was steht mir im Krankheits-
fall ZU? e [< T 19 e 30

Welchen Urlaubsanspruch
habe iCh? .....ccveeeeeeeeeeee 10 P20 D, 30

Wie ist der Kiindigungs-
schutz geregelt?........ccoceeeenee. 10 {0 I 31

Wie lang sind die
Kindigungsfristen? .........ccccee...e T e 27 s 33

AuBerordentliche (fristlose)
KUndigung ......ccooceeeeiieeneiieeeene T e 22 s 34

Welche Abfindung steht
Was kann ich bei einer
Kindigung tun? ......ccccoiiiieennne 18 e 23 s 35

Wie sind Mutterschutz und
Elternzeit geregelt?...........cc....... 18 23 s 36

Wer vertritt die Interessen
der Arbeitnehmer?........ccccceeeene 16, 25 e 38

kurz+konkret | Arbeitsrecht 1



Wer ist Grenzgdnger?

Ein Grenzganger ist eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Be-
schéftigung oder eine selbststandige Erwerbstétigkeit auslbt und in
einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel téglich,
mindestens jedoch einmal wdchentlich zuriickkehrt (VO (EG) Nr. 883/
2004). Im Folgenden wird nur auf die Beschéftigten — nicht auf die
selbststandig Erwerbstatigen — eingegangen.

Hinweis: Neben dieser Definition des Grenzgéngers gibt es in einigen
bilateralen Doppelbesteuerungsabkommen eine steuerrechtliche De-
finition des Grenzgéngers bzw. Ausnahmeregelungen, dass Grenzgén-
ger unter bestimmten Voraussetzungen im Wohnstaat steuerpflichtig
sind. In den Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland,
Polen und Tschechien gibt es diese Sonderregelungen jedoch nicht.

Arbeitsrecht
Welches Arbeitsrecht gilt fiir Grenzganger?

Fir Grenzgénger gilt grundsétzlich das Arbeitsrecht des Landes, in
dem sie arbeiten. Sie haben einen Arbeitsvertrag mit einem Arbeit-
geber im Arbeitsland, der den gesetzlichen Regelungen und Bestim-
mungen des Arbeitslandes sowie geltenden Tarifvertragen entspre-
chen muss.

Im Betrieb sind die Beschéftigten gleichgestellt. Die Staatsangehérig-
keit, die Nationalitat oder der Wohnort spielen beim Arbeitsrecht keine
Rolle. Grenzganger haben also dieselben Rechte und Pflichten im Be-
trieb wie einheimische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Da es zwischen den Landern zahlreiche Unterschiede zum Schutz
und zu den Rechten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gibt,
ist es wichtig, dass Sie sich Uber die im Arbeitsland geltenden Rege-
lungen informieren.

Hinweis: GeméB VO (EG) 593/2008 kann auch vereinbart werden, dass
ein anderes Arbeitsrecht als das des Arbeitslandes gilt. In diesem Fall
mussen aber zwingende Rechtsvorschriften (z. B. Mindestlohn, Ar-
beitsschutzvorschriften usw.) des Arbeitslandes eingehalten werden.
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Arbeitsrecht in Deutschland
Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Grundlage des Arbeitsverhéltnisses ist ein Arbeitsvertrag. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, spatestens einen Monat nach dem verein-
barten Beginn des Arbeitsverhélinisses die wesentlichen Vertrags-
bedingungen schriftlich niederzulegen, zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer oder der Arbeithehmerin auszuhandigen.

In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt und der Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

3. Dbei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem be-
stimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der
Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der zu leistenden
Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und Héhe des Arbeitsentgelts einschlie-

lich der Zuschlage, Zulagen, Préamien und Sonderzahlungen so-

wie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,
die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

0. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrége,

Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhalt-
nis anzuwenden sind.

o ®© >N

Die Angaben nach Nr. 6 bis 9 kénnen ersetzt werden durch einen
Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstver-
einbarungen und ahnlichen Regelungen, die fir das Arbeitsverhaltnis
gelten. Ist in den Fallen Nr. 8 und 9 die jeweilige gesetzliche Regelung
maBgebend, so kann hierauf verwiesen werden. (NachwG §2)

Gibt es eine Probezeit?

Ja, eine Probezeit kann vereinbart werden, muss aber nicht. Die Pro-
bezeit darf nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses hochstens 6 Monate
dauern. In der Probezeit gilt eine gesetzliche Kindigungsfrist von 2
Wochen, wenn vertraglich nichts anderes vereinbart wurde. Bei Aus-
zubildenden gilt mindestens eine 1-monatige und hdchstens 4-mo-
natige Probezeit. Ausbildungsvertrage kdnnen wahrend der Probezeit
fristlos gekiindigt werden.
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Kann ein Arbeitsvertrag befristet werden?

Ja. Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch
einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt
insbesondere vor, wenn:

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend
besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium

erfolgt, um den Ubergang in eine Anschlussbeschéftigung zu er-

leichtern,

die Arbeitnehmer zur Vertretung beschaftigt werden,

die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung

rechtfertigen,

7. die Arbeithehmer aus Haushaltsmitteln vergtitet werden, die haus-
haltsrechtlich fir eine befristete Beschéftigung bestimmt sind und
sie entsprechend beschéftigt werden oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

ook

Die kalenderméBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig;
bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens
dreimalige Verlangerung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsver-
trages zulassig.

Eine Befristung ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber
bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis be-
standen hat

Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verldngerungen oder die
Hochstdauer der Befristung festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen verein-
baren.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Weitere Informationen finden Sie im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG) u. a. in § 14.
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Wie ist die H6he des Lohns/Gehalts geregelt?

Die Hohe des Gehalts ist entweder in den Tarifvertragen geregelt oder
wird mit den Arbeitgebern ausgehandelt. Das gilt auch fir Sonder-
zahlungen wie z. B. das 13. Monatsgehalt. In Deutschland gibt es ver-
bindliche Mindestl6hne, die von lhrem Arbeitgeber nicht unterschrit-
ten werden durfen.

Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn

Es gibt einen gesetzlichen Mindestlohn in Héhe von 9,35 Euro fir die
Arbeitsstunde. Ausgenommen vom Mindestlohn sind derzeit Jugend-
liche unter 18 Jahren, manche Praktikantinnen/Praktikanten, Auszu-
bildende und in Deutschland gemeldete Langzeitarbeitslose.

Branchenbezogene tarifliche Mindestléhne

Fir bestimmte Tatigkeiten gelten branchenspezifische tarifliche Min-
destléhne, die héher sind als der gesetzliche Mindestlohn. Tarifver-
trage, die unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegen, sind nicht zu-
lassig.

Achtung: Der Mindestlohn gilt fir jede Stunde der Arbeit auch
dann, wenn die Hohe des Entgelts anhand der erbrachten Leistung
bestimmt wird. Diese sogenannten Akkord- oder Stiicklohnvereinba-
rungen sind nur dann zuldssig, wenn sie den gesetzlichen Mindest-
lohn bzw. die tariflichen Mindestiéhne nicht unterschreiten. D. h., eine
Reinigungskraft muss fur jede Arbeitsstunde den Mindestlohn fir
Gebaudereiniger erhalten, unabhangig davon wie viele Zimmer oder
Quadratmeter sie schafft.

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmern bei regelméaBiger Lohnzah-
lung einen schriftlichen Beleg Uber den Betrag des verdienten Lohnes
und der einzelnen Arten der vorgenommenen Abzlige aushandigen.

Tipp: Dokumentieren Sie die gearbeiteten Stunden und lassen Sie
den Nachweis wenn mdglich, von Ihrem Arbeitgeber unterschreiben.
Achten Sie bei der Lohnabrechnung darauf, dass der Mindestlohn fir
alle geleisteten Stunden bezahlt wird, wenden Sie sich an lhre Ge-
werkschaft, wenn die Abrechnung nicht stimmt.

Weitere Informationen zu den Mindestléhnen in Deutschland finden
Sie unter www.dgb.de oder www.sachsen.dgb.de unter dem Stich-
punkt ,,Mindestlohn“ oder auf der Seite www.eures-triregio.eu

Am 1. Januar 2020 sind in Deutschland folgende Mindestiéhne in
Kraft:
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Mindestlohne in Deutschland

Branche

Beschéftigten-/Entgeltgruppe

von-bis

Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn

Abfallwirtschaft

Bauhauptgewerbe

Aus- und Weiterbildung

Dachdeckerhandwerk

Elektrohandwerk

Gebaudereinigung

Geld- und Wertdienste

Geriistbauerhandwerk

Maler und Lackierer

Pflegebranche

Schornsteinfeger

Werker
Fachwerker
Padagogische Mitarbeiter

P&dagogische Mitarbeiter mit
Bachelorabschluss

Ungelernte Arbeitnehmer
Gesellen

Fur alle Beschéftigten,

soweit sie elektro- und
informationstechnische
Tatigkeiten ausiiben.

Innen- und Unterhaltsreinigung
Glas- und Fassadenreinigung

Geld- und Werttransport
Geldbearbeitung

Ungelernte Arbeitnehmer

Geselle

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Zeitarbeit

01/2020-12/2020

10/2019-09/2020
10/2020-09/2021
10/2021-09/2022

03/2019-12/2019
04/2020-12/2020

03/2019-12/2019
04/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022

01/2020-09/2021
10/2021-12/2021
01/2020-09/2021
10/2021-12/2021

01/2020-12/2020
01/2021-12/2021
01/2022-12/2022
01/2023-12/2023
01/2024-12/2024

01/2020-11/2020
12/2020-12/2020
01/2020-11/2020
12/2020-12/2020

01/2020-12/2020
01/2020-12/2020

07/2019-07/2020

05/2019-04/2020
05/2020-04/2021
05/2019-04/2020
05/2020-04/2021

01/2020-04/2020
10/2018-12/2020

09/2019-04/2020
05/2020-04/2021

10/2019-03/2020
04/2020-09/2020
10/2020-03/2021
04/2021-03/2022
04/2022-03/2023
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Kursiv: Allgemeinverbindlichkeit noch nicht erteilt

Ost West Berlin
Euro/Stunde

9,35 9,35 9,35
10,00 10,00 10,00
10,25 10,25 10,25
10,45 10,45 10,45
12,20 12,20 12,20
12,55 12,55 12,55
12,20 15,20 15,05
12,55 15,40 15,25
16,19 16,19 16,19
16,68 16,68 16,68
17,18 17,18 17,18
16,39 16,39 16,39
17,02 17,02 17,02
17,70 17,70 17,70
12,40 12,40 12,40
12,60 12,60 12,60
13,60 13,60 13,60
14,10 14,10 14,10
11,90 11,90 11,90
12,40 12,40 12,40
12,90 12,90 12,90
13,40 13,40 13,40
13,95 13,95 13,95
10,55 10,80 10,80
10,80 10,80 10,80
13,50 14,10 14,10
14,10 14,10 14,10
14,42 je nach Bundesland 14,42
12,16 je nach Bundesland 12,16
11,88 11,88 11,88
10,85 10,85 10,85
11,10 11,10 11,10
12,95 13,30 13,30
13,50 13,50 13,50
10,85 11,35 11,35
13,20 13,20 13,20
11,85 11,85 11,85
12,20 12,20 12,20
9,66 9,96 9,66
9,88 10,15 9,88
10,10 10,15 10,10
10,45 10,45 10,45
10,88 10,88 10,88
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Wie viele Stunden betrégt die Arbeitszeit?

In Deutschland ist die Hochstarbeitszeit pro Tag gesetzlich geregelt:
die werktégliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht
Uberschreiten (entspricht 48 Stunden pro Woche). Sie kann jedoch
auf 10 Stunden ausgedehnt werden, sofern innerhalb eines Aus-
gleichszeitraumes von 6 Monaten oder 24 Wochen durchschnittlich
8 Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden. Tarifvertrage legen
unter Umsténden eine niedrigere Arbeitszeit fest. In der Baubranche
gilt beispielsweise ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag, der die Nor-
malarbeitszeiten wie folgt regelt: Dezember, Januar, Februar, Mérz:
38 Stunden wdchentlich. April bis November: 41 Stunden wéchent-
lich.

Uberstunden miissen vom Arbeitgeber angeordnet und bezahlt wer-
den. Neben dem normalen Stundenlohn gibt es in einigen Branchen
und Tarifvertragen Uberstundenzuschlage.

Welche Pausen stehen mir zu?

Ihnen steht bei einer Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden 30 Minuten Pau-
se pro Tag und bei einer Arbeitszeit von Uber 9 Stunden 45 Minuten
Pause pro Tag zu. Die Pausen konnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Die Pausen missen im Vo-
raus, d. h. mindestens zu Beginn der taglichen Arbeitszeit feststehen.
Die Pausen zahlen nicht zur Arbeitszeit. Ladnger als sechs Stunden
hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaf-
tigt werden.

Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Wenn sich ein Arbeitsplatz sowohl fir Vollzeit- als auch fur Teilzeit-
beschéftigung eignet, muss der Arbeitgeber ihn fir Vollzeit und Teil-
zeit ausschreiben. Falls Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer den
Wunsch nach Teilzeit haben, missen die Arbeitgeber Uber die ent-
sprechenden Teilzeitstellen, die im Unternehmen besetzt werden sol-
len, informieren.

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate
bestanden hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit verringert wird. Der Arbeitnehmer muss die Verringerung sei-
ner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spatestens drei Mo-
nate vor deren Beginn geltend machen. Er soll dabei die gewiinschte
Verteilung der Arbeitszeit angeben.

Der Arbeitgeber sollte mit dem Arbeitnehmer eine Vereinbarung tref-
fen, in der einvernehmlich die Arbeitszeit geregelt wird. Die Arbeit-
geber missen dem Wunsch nach Teilzeit zustimmen, wenn keine be-
trieblichen Griinde dagegen stehen. Das gilt aber nur fir Betriebe mit
mehr als 15 Beschéftigten. Die Klindigung eines Arbeitsverhaltnisses
wegen der Weigerung eines Arbeithehmers bzw. einer Arbeitnehme-
rin, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt
zu wechseln, ist unwirksam.
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Im Tarifvertrag kdnnen andere Regelungen zu Gunsten der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer getroffen werden.

Briickenteilzeit: Seit 01.01.2019 haben Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen einen Anspruch, ihre
Arbeitszeit flr einen im Voraus bestimmten Zeitraum zu verkirzen und
ein Ruckkehrrecht von Teilzeit in Vollzeit. Voraussetzungen sind, dass
das Arbeitsverhdltnis l&anger als sechs Monate bestanden hat, der
Zeitraum fiir die Verklrzung der Arbeitszeit mindestens ein Jahr und
hdchstens funf Jahre betréagt, der Arbeitgeber in der Regel mehr als
45 Arbeitnehmer beschéftigt und die Teilzeitvereinbarung nicht vor
dem 01.01.2019 geschlossen wurde.

Der Arbeitgeber kann die Verringerung der Arbeitszeit ablehnen, so-
weit betriebliche Griinde entgegenstehen. Ein Arbeitgeber, der in der
Regel mehr als 45, aber nicht mehr als 200 Arbeitnehmer beschéf-
tigt, kann den Antrag auch ablehnen, wenn bereits eine bestimmte
Zahl von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir den Zeitpunkt ihre
Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringert haben. Beispiele: wenn bei
mehr als 45 bis 60 Beschéftigten bereits mindestens vier oder wenn
bei mehr als 195 bis 200 Beschaftigten bereits mindestens 14 Arbeit-
nehmer ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringert haben, kann der
Arbeitgeber das Verlangen weiterer Arbeitnehmer ablehnen.

Bei der Beantragung gelten weitgehend die gleichen Anforderungen
wie beim Anspruch auf zeitlich unbegrenzte Verringerung der Arbeits-
zeit. Antragsfrist: 3 Monate vor Beginn der Verringerung.

Achtung: Wéahrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung
der Arbeitszeit konnen Sie keine weitere Verringerung und keine Ver-
langerung der Arbeitszeit verlangen. Wenn Sie nach einer Briicken-
teilzeit zur urspriinglichen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurtick-
gekehrt sind, kdnnen Sie eine erneute Briickenteilzeit frihestens ein
Jahr nach der Ruckkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit verlangen.

Was steht mir im Krankheitsfall zu?

Sind Sie arbeitsunfahig, erhalten Sie bis zu 6 Wochen das volle Ar-
beitsentgelt, wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens 4 Wochen be-
standen hat. Nach diesen 6 Wochen erhalten Sie Krankengeld von
Ihrer Krankenkassen. Sie mussen Ihrem Arbeitgeber lhre Arbeitsun-
fahigkeit unverzuglich mitteilen. Bei einer Arbeitsunféhigkeit von mehr
als drei Kalendertagen missen Sie lhrem Arbeitgeber spatestens am
darauf folgenden Tag eine &rztliche Krankschreibung vorlegen. Der
Arbeitgeber ist aber berechtigt, die Vorlage der &rztlichen Bescheini-
gung frher zu verlangen. Erkundigen Sie sich Uber die betrieblichen
Regelungen.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch die Arbeitgeber erhoht
sich infolge derselben Krankheit um hdchstens weitere 6 Wochen,
wenn:
+  vor erneuter Arbeitsunfahigkeit mindestens 6 Monate wegen der-
selben Krankheit keine Arbeitsunfahigkeit bestand,

seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit eine Frist von 12 Monaten abgelaufen ist.
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Sind Sie nach der Beendigung einer Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer
anderen Erkrankung arbeitsunféhig, stehen lhnen erneut sechs Wo-
chen Entgeltfortzahlung zu, auch wenn Sie lhre Arbeit zwischenzeit-
lich nicht wieder aufgenommen haben.

Bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gelten die gleichen
Regeln wie bei anderen Krankheitsféllen. In diesen Féllen erhalten
Arbeitnehmer Krankengeld (bzw. Verletztengeld von der Berufsgenos-
senschaft — siehe Informationen zu Sozialer Sicherheit).

Achtung: Arbeitsunfélle missen unverziiglich gemeldet werden. In-
formieren Sie lhren Arbeitgeber und lhren (Durchgangs-)Arzt.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt jahrlich mindestens
24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche und 20 Tage bei einer 5-Ta-
ge-Woche. Der Urlaubsanspruch in Tarifvertrédgen liegt in der Regel
deutlich dartber. Voller Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses erworben. Sie missen
Urlaub bei lhrem Arbeitgeber beantragen, der ihn genehmigen oder
ablehnen kann. In der Regel muss der Jahresurlaub im laufenden
Kalenderjahr genommen werden. In bestimmten Féllen ist eine Uber-
tragung auf die ersten drei Monate des Folgejahres moglich. Fir die
Ubertragung ist héufig ein Antrag beim Arbeitgeber notwendig.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den Sie in den letzten 13 Wochen vor Beginn des
Urlaubes erhalten haben. Das Entgelt ist vor Beginn des Urlaubes
auszubezahlen.

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

In Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten in Vollzeit (ohne Auszu-
bildende) gilt fur alle Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis langer als
6 Monate besteht, der allgemeine Kiindigungsschutz. Bei der Fest-
stellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer wird voll gezahlt,
wer regelmaBig mehr als 30 Stunden in der Woche beschéftigt ist.
Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaBigen wéchentli-
chen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden werden mit 0,5 und
mit nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 berlcksichtigt.

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist gemaB allgemeinem Kindi-
gungsschutz nur sozial gerechtfertigt, wenn:

Griinde in der Person des Arbeitnehmers (z. B. mangelnde Eig-
nung) vorliegen,

Griinde im Verhalten des Arbeitnehmers (z. B. Arbeitsverweige-
rung, Vortduschen einer Arbeitsunfahigkeit) vorliegen (der verhal-
tensbedingten Kiindigung muss eine Abmahnung vorausgehen),
es dringende betriebliche Griinde gibt.
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Fir einige Gruppen besteht ein besonderer Kiindigungsschutz, wie
das Erfordernis der Zustimmung von Behdrden oder der Ausschluss
der ordentlichen Kiindigung:

+  Schwerbehinderte
wahrend der Schwangerschaft und vier Monate nach der Ent-
bindung, auch eine Kiindigung nach einer Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche ist unzuléssig
wahrend der Elternzeit (Erziehungsurlaub, Elternkarenz)

+  Weitere Gruppen: Betriebsrate, Auszubildende, Personen in Pfle-
gezeit, Inhaber politischer Wahlamter In Betrieben, in denen ein
Betriebsrat oder Personalrat gebildet ist, ist dieser vor jeder Kun-
digung anzuhéren.

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Das Arbeitsverhéltnis kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder
zum Ende eines Kalendermonates durch den Arbeitnehmer oder den
Arbeitgeber gekundigt werden. Wenn ein Arbeitgeber einen Arbeit-
nehmer mit langerer Betriebszugehdrigkeit kiindigen will, gelten ab-
héngig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses folgende Kiindigungs-
fristen:
* nach 2 Jahren: 1 Monat
nach 5 Jahren: 2 Monate
+ nach 8 Jahren: 3 Monate
nach 10 Jahren: 4 Monate
nach 12 Jahren: 5 Monate
nach 15 Jahren: 6 Monate
nach 20 Jahren: 7 Monate

Die Fristen gelten jeweils zum Ende eines Kalendermonats. Bei Be-
trieben mit weniger als 20 Mitarbeitern kénnen andere Fristen verein-
bart werden.

Befinden sich Arbeithnehmer noch in der Probezeit, kdnnen sie mit
einer Frist von 2 Wochen gekiindigt werden oder selbst kiindigen.
Im Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag kénnen l&angere Kiindigungsfristen
vereinbart werden. Fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitnehmer darf keine langere Frist vereinbart werden als fir die
Kindigung durch den Arbeitgeber.

AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Nach § 626 Abs. 1 BGB ist ein Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund
auBerordentlich kiindbar. Ein wichtiger Grund ist dann gegeben, wenn
Tatsachen vorliegen, die die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses fir
die kiindigende Partei unzumutbar machen. Griinde fur die Kiindigung
durch den Arbeitnehmer kénnen sein: Nichtzahlen des Lohnes, Ver-
stdBe gegen Arbeitsschutzbestimmungen etc. Griinde fir die Kindi-
gung durch den Arbeitgeber kdnnen sein: Vortauschen einer Arbeits-
unfahigkeit, beharrliche Arbeitsverweigerung, Stérung der Ordnung
im Betrieb wie die Verbreitung ausléanderfeindlicher Hetzparolen etc.
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Die Angabe des Kiindigungsgrundes ist nur in Berufsausbildungsver-
héltnissen — ansonsten jedoch keine — Wirksamkeitsvoraussetzung.
Die Kiindigungsgriinde missen jedoch auf Verlangen mitgeteilt wer-
den.

Die auBerordentliche Kiindigung kann nur innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Wochen ausgesprochen werden und muss innerhalb
dieser Frist zugehen. Der auBerordentlichen Kiindigung muss in der
Regel eine Abmahnung vorausgehen. Eine Abmahnung ist die Bean-
standung von Leistungsmaéngeln durch den Arbeitgeber unter Andro-
hung von Folgen (Kiindigung) fiir den Wiederholungsfall. Auch eine
fristlose Kiindigung durch den Arbeitnehmer setzt grundsétzlich eine
erfolglose Abmahnung des Arbeitgebers voraus.

Welche Abfindung steht mir zu?

Wenn Arbeitgeber eine rechtmaBige Kiindigung aussprechen, missen
sie keine Abfindung zahlen. Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf eine
Abfindung kann sich aber beispielsweise aus einem Tarifvertrag oder
einem zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vereinbarten Sozialplan
ergeben.

Kundigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse
und erheben Sie bis zum Ablauf der Frist keine Klage auf Feststellung,
dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist,
haben Sie mit dem Ablauf der Klindigungsfrist Anspruch auf eine Ab-
findung.

Aber Achtung: Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in
der Kindigungserkldrung voraus, dass die Kindigung auf dringende
betriebliche Erfordernisse gestiitzt ist und Sie als Arbeitnehmer bei
Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung beanspruchen kén-
nen. Die Héhe der Abfindung betrédgt 0,5 Monatsverdienste fir jedes
Jahr des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.

Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ist ein Zeitraum
von mehr als sechs Monaten auf ein volles Jahr aufzurunden. (KschG

§1a)

Bestehen gegen die RechtmaBigkeit der Kiindigung Bedenken, kann
es fur den Arbeitgeber ratsam sein, im Kiindigungsschutzprozess vor
den Arbeitsgerichten mit den Arbeitnehmern einen Vergleich mit dem
Inhalt zu schlieBen, dass das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer
Abfindung einvernehmlich beendet wird. Bei der Hohe der Abfindung
ist die Spannbreite weit. Es kommt auf den konkreten Einzelfall an.

Stellt das Gericht fest, dass das Arbeitsverhéltnis durch die Kiindi-
gung nicht aufgel6st ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat das Gericht auf An-
trag des Arbeitnehmers das Arbeitsverhéltnis aufzulésen und den Ar-
beitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfindung zu verurteilen.
Die gleiche Entscheidung hat das Gericht auf Antrag des Arbeitge-
bers zu treffen, wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken
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dienliche weitere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer nicht erwarten lassen. Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen
den Antrag auf Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Schluss
der letzten mindlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz stellen.
(KschG § 9) Wichtig: Sie sollten sich in jedem Fall individuell Gber die
Voraussetzungen fir eine Unzumutbarkeit beraten lassen.

Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwdlf Monatsverdiensten festzu-
setzen. Hat der Arbeitnehmer das flinfzigste Lebensjahr vollendet und
hat das Arbeitsverhéltnis mindestens flinfzehn Jahre bestanden, so ist
ein Betrag bis zu flinfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeitnehmer
das funfundfunfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsver-
héltnis mindestens zwanzig Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu
achtzehn Monatsverdiensten festzusetzen. Als Monatsverdienst gilt,
was dem Arbeitnehmer bei der fir ihn maBgebenden regelmaBigen
Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis endet, an Geld
und Sachbeziigen zusteht. (KschG § 10)

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Sie gegen eine Kiindigung vorgehen wollen, missen sie inner-
halb von 3 Wochen nach Eingang der Kiindigung Klage vor dem deut-
schen Arbeitsgericht erheben. Anwaltskosten werden beim Arbeits-
gerichtsverfahren nicht erstattet. Als Gewerkschaftsmitglied haben
Sie Anspruch auf eine kostenlose Rechtsvertretung. Wenden Sie sich
schnellstméglich an Ihre Gewerkschaft.

Wie sind Mutterschutz und Elternzeit geregelt?

Schwangere sollen, sobald ihnen ihr Zustand bekannt ist, dem Arbeit-
geber ihre Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der Entbin-
dung mitteilen. Die Schwangere kann zur unverziiglichen Mitteilung
verpflichtet werden, wenn berechtigte Arbeitgeberinteressen beste-
hen. Wahrend der Schwangerschaft sowie 4 Monate nach der Ent-
bindung besteht Kiindigungsschutz. Auch eine Kiindigung nach einer
Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche ist unzuléssig.
Ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit beansprucht wird, besteht
Kundigungsschutz mit Beschaftigungsgarantie.

Mutterschutz: Die Mutterschutzfrist mit einem allgemeinen Beschéf-
tigungsverbot beginnt 6 Wochen vor der voraussichtlichen Entbin-
dung und endet 8 Wochen nach der Entbindung, bei Mehrlingsgebur-
ten und bei Friihgeburten 12 Wochen nach der Geburt des Kindes; bei
Frihgeburten verléangert sich die Frist von 12 Wochen um den vor der
Geburt verlorenen Fristanteil. Wird bei dem Kind innerhalb von acht
Wochen nach der Entbindung eine Behinderung festgestellt, kann die
Mutter eine Verlangerung der Schutzfrist von acht auf zwdlf Wochen
beantragen.

In den 6 Wochen vor der Entbindung dirfen werdende Miitter nur
arbeiten, wenn sie es ausdriicklich winschen. Wéhrend der Mut-
terschutzfrist nach der Entbindung durfen sie Uberhaupt nicht be-
schaftigt werden. AuBerhalb der allgemeinen Schutzfristen sieht das
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Mutterschutzgesetz zum Schutz der werdenden Mutter und ihres
Kindes generelle Beschéftigungsverbote (zum Beispiel Akkord-,
FlieBband-, Mehr-, Sonntags- oder Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und
6 Uhr) und individuelle Beschaftigungsverbote aufgrund eines arzt-
lichen Attestes vor. Fiir die Arbeit nach 20 Uhr bis 22 Uhr wurde 2018
ein behdérdliches Genehmigungsverfahren eingefiihrt. Wesentliche Vo-
raussetzung ist, dass sich die Frau ausdricklich bereit erklart, nach
20 Uhr zu arbeiten und dass nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen
spricht. Auch Sonntagsarbeit ist moglich, setzt aber die ausdrickli-
che Bereitschaft der Frau voraus und dass eine Ausnahme vom allge-
meinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 ArbZG
zugelassen ist. Zu weiteren Voraussetzungen siehe §§ 3-8 und § 28
MuSchG.

Elternzeit: Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer haben gegentiber
ihrem Arbeitgeber Anspruch auf Elternzeit. Beide Elternteile kénnen
(auch gleichzeitig) bis zu drei Jahre Elternzeit in Anspruch nehmen.
Dabei kann jeder Elternteil seine gesamte Elternzeit in drei Zeitab-
schnitte aufteilen. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Mit Zustimmung des Ar-
beitgebers ist eine Ubertragung von bis zu 24 Monaten auf die Zeit
zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes mdglich. Der Arbeitgeber kann die Inan-
spruchnahme eines dritten Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von
acht Wochen nach Zugang des Antrags aus dringenden betrieblichen
Griinden ablehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kin-
des liegen soll. Sie missen ihre Elternzeit spatestens sieben Wochen
vor deren Beginn schriftlich von der Arbeitgeberseite verlangen. Die
Eltern missen sich bei der Anmeldung fur die kommenden zwei Jahre
ab Beginn der Elternzeit festlegen. Die Anmeldefrist fur die Elternzeit
fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und der Vollen-
dung des achten Lebensjahres des Kindes betragt 13 Wochen vor
deren Beginn.

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Eltern-
zeit nicht mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats
erwerbstatig sein. Bei gleichzeitiger Elternzeit kdnnen die Eltern also
insgesamt 60 Wochenstunden (30 + 30) erwerbstatig sein.

Fir den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit auf einen Um-
fang von mindestens 15 und nicht mehr als 30 Wochenstunden gel-
ten einige Voraussetzungen. So muss der Arbeitgeber in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen beschéftigen und
das Arbeitsverhéltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen ohne
Unterbrechung langer als sechs Monate bestehen. (vgl. §15 Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)

Eine Teilzeitarbeit, die bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes ausgelbt werden soll, muss dem Arbeitgeber sieben Wochen
vor der Teilzeittatigkeit mitgeteilt werden. Sie kann vom Arbeitgeber
nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich abgelehnt werden. Eine Teilzeitarbeit, die zwischen dem
dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres des
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Kindes geplant ist, muss dem Arbeitgeber 13 Wochen vor der Teil-
zeittatigkeit mitgeteilt werden. Sie kann der Arbeitgeber nur innerhalb
von acht Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen. Lasst der Arbeitgeber die Fristen verstreichen, gilt die Zu-
stimmung entsprechend Ihren Winschen als erteilt. Nach Ende der
Elternzeit besteht ein Rickkehranspruch zur vorherigen Arbeitszeit.

Ab dem Zeitpunkt, zu dem die Elternzeit angemeldet worden ist, fri-
hestens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit sowie wah-
rend der Elternzeit, darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht
kundigen. Fir eine Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und
der Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes besteht Kin-
digungsschutz friihestens 14 Wochen vor Beginn der Elternzeit. Der
Kindigungsschutz endet mit Ablauf der Elternzeit.

Vgl. http://www.bmfsfj.de

Abweichende Regelungen fiir Geburten bis 30. Juni 2015: Jeder
Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschnitten auf-
teilen. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers mdglich. Mit Zustimmung des Arbeitgebers
ist eine Ubertragung von bis zu zwélf Monaten auf die Zeit zwischen
dem dritten Geburtstag und der Vollendung des achten Lebensjahres
des Kindes méglich. Die Anmeldefristen der Elternzeit und der Teilzeit
betragen einheitlich 7 Wochen. D. h., Sie miissen die Elternzeit oder
Teilzeit spatestens 7 Wochen vorher anmelden, unabhéngig davon, ob
Sie diese vor oder nach dem 3. Geburtstag Ihres Kindes in Anspruch
nehmen wollen. Der Kiindigungsschutz beginnt 1 Woche vor der An-
meldefrist, also 8 Wochen vor dem Beginn der Elternzeit — unabhéngig
davon, ob Sie vor dem 3. Geburtstag lhres Kindes Elternzeit nehmen
oder danach.

Wochen-/Mutterschaftsgeld: Krankenversicherte Frauen, die bei Ar-
beitsunféhigkeit Anspruch auf Krankengeld haben oder denen wegen
der sechswdchigen Schutzfrist vor und der achtwdchigen Schutzfrist
nach der Entbindung kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, erhalten Mut-
terschaftsgeld als Ersatz fiir entgangenen Lohn. Mutterschaftsgeld
wird in Héhe des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts der letzten
3 abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist bezahlt.
Es setzt sich aus dem Mutterschaftsgeld der Krankenkasse von max.
13 Euro pro Kalendertag und ggf. dem Zuschuss des Arbeitgebers
zum Mutterschaftsgeld zusammen. Den Zuschuss zahlen die Arbeit-
geber, wenn das durchschnittliche Nettoeinkommen Uber dem Mut-
terschaftsgeld der Krankenkasse liegt. Arbeitnehmerinnen, die nicht
selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (zum Beispiel
privat krankenversicherte oder in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung familienversicherte Frauen), erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe
von einmalig héchstens 210 Euro auf Antrag vom Bundesversiche-
rungsamt (Mutterschaftsgeldstelle).
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Wer vertritt die Interessen der Arbeitnehmer?

Im Betrieb werden die Arbeitnehmerinteressen in der Regel von ge-
wahlten Betriebs- oder Personalrdten vertreten. Diese sind gesetz-
lich durch das Betriebsverfassungsgesetz bzw. durch das jeweilige
Personalvertretungsgesetz geschiitzt. Betriebsrate kdnnen in Betrie-
ben mit mindestens 5 wahlberechtigten Arbeitnehmern gegriindet
werden. Die Betriebs- und Personalrate vertreten die Interessen der
Arbeitnehmer gegenliber dem Arbeitgeber in personellen und sozia-
len Fragen. Sie achten auf die Einhaltung der Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertrége, Betriebsvereinbarungen etc. und wirken bei Fragen des
Arbeitsschutzes, der Personalplanung, der Arbeitszeiten etc. mit.

Far Jugendliche und Auszubildende sind die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV) wichtige Ansprechpartner.

Neben den Betriebsraten gibt es in einigen Betrieben gewerkschaft-
liche Vertrauensleute. Die Gewerkschaften sind nach Branchen orga-
nisiert und agieren auf nationaler und regionaler Ebene. Unter dem
Dach des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) sind acht Mit-
gliedsgewerkschaften. Diese vertreten die Interessen ihrer Mitglieder
und schlieBen die Tarifvertrdge mit den Arbeitgeberverbénden ab. Die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft ist freiwillig.

Als Gewerkschaftsmitglied haben Sie Anspruch auf Rechts-
schutz.

Weitere Informationen finden Sie beim DGB, den Branchengewerk-
schaften und den Beratungsstellen fur auslandische Beschéaftigte
und/oder Grenzgénger.

DGB Bezirk Sachsen
Schiitzenplatz 14

DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32

01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633108
Mail: sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

DGB-Regionsgeschiftsstellen
in Sachsen

DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14

01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633150

Mail: dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

04107 Leipzig

Tel.: +49 341 2110955

Mail: region.leipzig-nordsachsen
@dgb.de

www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1
02625 Bautzen

Tel.: +49 3591 42042

Mail: ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

DGB Siidwestsachsen

Augustusburger StraBe 33

09111 Chemnitz

Tel.: +49 371 6000110

Mail: region.suedwestsachsen
@dgb.de

www.suedwestsachsen.dgb.de
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Arbeitsrecht in Polen
Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Alle Angelegenheiten bezlglich des Arbeitsvertrages sind gesetzlich
Uber das Arbeitsgesetzbuch (KP) geregelt. Nach dem Abschluss des
Arbeitsvertrages mit einem polnischen Arbeitgeber gelten fir den
EU-Burger prinzipiell polnische Arbeitsrechtsvorschriften.

Der Arbeitsvertrag soll schriftlich abgeschlossen werden und es sol-
len in ihm die Vertragsparteien, die Art des Vertrages, das Abschluss-
datum sowie die Arbeits- und Vergitungskonditionen festgesetzt wer-
den, insbesondere:

Art der Arbeit

Ort der Arbeit

Datum des Arbeitsbeginns

Arbeitszeit

Vergutung (entsprechend der Art der Tétigkeit)

Wurde der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlossen, soll der
Arbeitgeber spdtestens am Tag der Arbeitsaufnahme durch den Ar-
beitnehmer dem Arbeitnehmer die Vereinbarungen beziglich der Ver-
tragsart, der Vertragsparteien und der Vertragsbedingungen schrift-
lich bestétigen.

Gibt es eine Probezeit?

GemaB Art. 25 § 2 KP kann dem Arbeitsverhéltnis ein Vertrag auf Pro-
bezeit vorausgehen, der jedoch 3 Monate nicht lberschreiten darf.
Ein erneuter Abschluss eines Arbeitsvertrages auf Probezeit ist mog-
lich, wenn der Arbeitnehmer zur Auslbung einer anderen Arbeitsart
beschaftigt werden soll oder wenn seit der Auflésung bzw. dem Er-
I6schen des letzten Arbeitsvertrages mindestens 3 Jahre abgelaufen
sind. Méglich ist auch eine ausnahmsweise Verlangerung des Probe-
arbeitsverhéltnisses wéhrend der Schwangerschaft (Art. 177 § 3 KP).
Im Unterschied zum deutschen und tschechischen Arbeitsrecht, das
die Vereinbarung einer Probezeit in einem normalen Arbeitsvertrag zu-
lasst, handelt es sich beim Probearbeitsvertrag im Sinne des KP um
einen selbstandigen Vertrag. Bei Ubernahme in ein weiteres Arbeits-
verhéltnis muss ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Kann ein Arbeitsverhaltnis befristet werden?

Befristete Vertrage werden auf eine bestimmte Zeit geschlossen. Das
Arbeitsgesetzbuch beschrankt die Anzahl und die Gesamtlaufzeit
von solchen Vertrédgen, die mit ein und demselben Arbeitnehmer ge-
schlossen werden kdnnen. Die gesamte Laufzeit der Befristung darf
maximal 33 Monate betragen und die Zahl der befristeten Arbeitsver-
trage darf bei maximal drei liegen.
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Wird zwischen den Parteien wahrend der Laufzeit eines befristeten
Vertrages eine langere Dauer der Arbeitsleistung auf Grundlage die-
ses Vertrages vereinbart, so gilt der Vertrag ab dem dem Tag seiner
urspriinglichen Auflésung folgenden Tag als ein neuer Arbeitsvertrag.
Dauert die Befristung langer als 33 Monate bzw. wird der vierte Ar-
beitsvertrag geschlossen, ist der Arbeitnehmer automatisch mit ei-
nem unbefristeten Arbeitsvertrag beschéftigt. Ausgenommen von der
Regelung 33 Monate und 3 Befristungen sind befristete Arbeitsvertra-
ge, die zur Vertretung eines entschuldigt abwesenden Arbeitnehmers,
zur Auslibung einer Gelegenheits- bzw. Saisonarbeit, zur Arbeitsaus-
Ubung wéahrend einer Amtszeit geschlossen wurden oder wenn der
Abschluss der Befriedigung eines tatsachlichen periodischen Bedarfs
dient und unverzichtbar ist oder wenn aufseiten des Arbeitgebers
objektive Ursachen vorliegen, die allerdings der Arbeitsinspektion zu
melden sind.

Wie ist die Hohe des Lohns/Gehalts geregelt?

Die Vergutung soll so festgelegt werden, dass sie der Art der ausge-
fuhrten Arbeit und den Qualifikationen, die zu deren Ausfiihrung not-
wendig sind, entspricht und die Menge und Qualitét der geleisteten
Arbeit berlicksichtigt. Die Festlegung der Vergltungskonditionen er-
folgt aufgrund von betrieblichen Tarifvertrdgen und betriebsubergrei-
fenden Tarifvertragen (abgeschlossen durch Arbeitgeber, bei denen
Betriebsgewerkschaften eingesetzt sind), Vergltungsordnungen (bei
Arbeitgebern, die zumindest 50 Mitarbeiter beschaftigen, die von kei-
nem betrieblichen oder betriebsibergreifenden Tarifvertrag erfasst
sind) und Arbeitsvertragen.

Die Auszahlung des Arbeitsentgelts erfolgt in der Regel entsprechend
der geleisteten Arbeitszeiteinheit als Stundensatz, Tagessatz oder
Monatssatz. Bei Anwendung des Akkordsystems wird der geleiste-
te Arbeitsertrag vergitet. Das Arbeitsentgelt wird mindestens einmal
monatlich zu einem festen, im Voraus bestimmten Termin ausgezahlt.
Zum Zwecke des Lohnschutzes enthélt das polnische Arbeitsgesetz-
buch eine Vorschrift, laut derer der Arbeitnenmer auf das Recht auf
Arbeitsentgelt weder verzichten noch dieses Recht auf eine andere
Person Ubertragen kann.

In Polen gilt ein gesetzlich verankerter Mindestlohn. Er liegt 2020
bei 2.600 PLN brutto pro Monat fir einen vollzeitbeschaftigten Mit-
arbeiter. FUr diejenigen, die ihre Arbeit aufgrund eines zivilrechtlichen
Vertrages leisten, gilt ein Mindestlohn von 17,00 PLN brutto pro Stun-
de.

Wie viele Stunden betrdgt die Arbeitszeit?

In Polen darf die Arbeitszeit 8 Stunden taglich bzw. durchschnittlich
40 Stunden wdchentlich bei einer flnftagigen Arbeitswoche nicht
Ubersteigen. Dies gilt fir den Ublichen Abrechnungszeitraum von
nicht mehr als vier Monaten. In manchen Arbeitszeitsystemen kann
die tégliche Arbeitszeit verlangert werden.
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Die wochentliche Arbeitszeit, zusammen mit Uberstunden, darf
durchschnittlich 48 Stunden im Ublichen Abrechnungszeitraum nicht
Ubersteigen. Jedem Arbeitnehmer missen téglich elf Stunden bzw.
wochentlich 35 Stunden zur ununterbrochenen Erholung gewahrt
werden.

Welche Pausen stehen mir zu?

Bei einer durchgehenden Arbeit von 6 Stunden haben die Arbeitneh-
mer einen Anspruch auf eine bezahlte 15-minutige Arbeitspause. Die
Vertrdge und Reglemente kdnnen eine unbezahlte Arbeitspause von
bis zu 60 Minuten vorsehen.

Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Der Arbeitgeber hat dem Antrag des Mitarbeiters auf Anderung der im
Arbeitsvertrag festgelegten Arbeitszeit nach seinen Méglichkeiten zu
entsprechen. Der Abschluss eines die Teilzeitarbeit vorsehenden Ar-
beitsvertrages darf keine Benachteiligung beztglich der Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen gegentiber den Arbeitnehmern, die diesel-
be oder dhnliche Arbeit in Vollzeit ausliben, unter Berticksichtigung
der VerhaltnismaBigkeit des Arbeitsentgelts zur Folge haben. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer Uber die Mdglichkeiten
der Beschéftigung in Vollzeit oder in Teilzeit zu informieren.

Was steht mir im Krankheitsfall zu?

Lohnfortzahlung steht einem Arbeitnehmer fiir die Zeit der Arbeits-
unféhigkeit wegen Krankheit oder QuarantdanemaBnahmen aufgrund
einer ansteckenden Krankheit zu, die insgesamt bis zu 33 Tagen im
Kalenderjahr und im Falle eines Arbeitnehmers, der das 50. Lebens-
jahr vollendet hat, insgesamt bis zu 14 Tagen im Kalenderjahr dauern
kann.

Die Lohnfortzahlung wird von der Bemessungsgrundlage aus den
letzten 12 Monaten vor der Arbeitsunfahigkeit berechnet. Sie betragt:

+ 80 % der Bemessungsgrundlage (die bei dem jeweiligen Arbeit-
geber geltenden Arbeitsrechtsvorschriften kdnnen jedoch in die-
sem Falle eine héhere Vergiitung vorsehen),

+ 100 % der Bemessungsgrundlage, wenn die Arbeitsunfahigkeit

auf einen Unfall auf dem Weg zur Arbeit bzw. auf dem Rickweg
oder auf eine Krankheit wéhrend der Schwangerschaft zuriickzu-
fuhren ist,
100 % der Bemessungsgrundlage, wenn die Arbeitsunféhigkeit
infolge der Inanspruchnahme von notwendigen arztlichen Unter-
suchungen, die fur Kandidaten fir Zell-, Gewebe- und Organ-
spenden vorgesehen sind, wie auch infolge der Durchfiihrung
eines Eingriffs oder deren Entnahme zustande kam.
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Anspruch auf Lohnfortzahlung erwerben Arbeitnehmer, die Beitrdge
zum Krankengeldfonds entrichten; jedoch erst nach 30 Tagen un-
unterbrochener Mindestversicherungszeit (Wartezeit). Zum Kranken-
geld im Rahmen der Krankengeldversicherung siehe Informationen zu
»Sozialer Sicherheit*.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Die Dauer des Erholungsurlaubs eines vollzeitbeschéftigten Arbeit-
nehmers betragt im Kalenderjahr:

20 Tage,

soweit der Arbeitnehmer kirzer als 10 Jahre beschéftigt ist,
26 Tage,

soweit der Arbeitnehmer mindestens 10 Jahre beschaftigt ist.

Ein Arbeitnehmer, der seine Arbeit erstmalig aufnimmt, erwirbt im
Kalenderjahr der Arbeitsaufnahme Anspruch auf Urlaub mit Ablauf
eines jeden Arbeitsmonats in Hohe von 1/12 des Urlaubs, der ihm
nach einem Jahr Arbeitstatigkeit zusteht. Der Urlaubsanspruch eines
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers errechnet sich anteilig nach der
Arbeitszeit dieses Arbeitnehmers. Auf Antrag des Arbeitnehmers kann
der Urlaub aufgeteilt werden. In diesem Fall hat jedoch mindestens
ein Teil der Erholungszeit nicht kiirzer als 14 aufeinander folgende Ka-
lendertage zu dauern.

Urlaubsentgelt: Fir die Urlaubszeit steht dem Arbeitnehmer eine Ver-
gltung in der Hohe zu, die er fiir eine entsprechende Arbeitstatigkeit
in dieser Zeit erhalten hatte.

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

Die in Polen geltenden Rechtsvorschriften gewéhren den Arbeitneh-
mern einen besonderen Beschaftigungsschutz, insbesondere durch:

+ eingeschréanktes Kindigungsrecht des Arbeitsvertrages durch
den Arbeitgeber wahrend einer gerechtfertigten Arbeitsabwesen-
heit des Arbeitnehmers (Krankheit, Urlaub usw.),

« die Pflicht der ordnungsgeméaBen und schriftlichen Begriindung
der Ursachen fur die Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den
Arbeitgeber,

+ die Einschrédnkung der Entlassungsmdglichkeiten bestimmter
Arbeitnehmergruppen, vor allem Frauen (siehe nachfolgender
Punkt) sowie Personen, die kurz vor dem Rentenalter stehen.

Der die Entlassung des Arbeitnehmers beabsichtigende Arbeitgeber
ist verpflichtet, darliber die diesen Arbeitnehmer vertretende Be-
triebsgewerkschaft schriftlich mit Angabe der die Vertragsauflésung
begriindenden Ursachen zu informieren.
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Ist die Betriebsgewerkschaft der Ansicht, die Kindigung sei unbe-
griindet, kann sie innerhalb von 5 Tagen nach Erhalt der Information
dem Arbeitgeber schriftlich begriindete Vorbehalte melden (Art. 38,
§§ 1-2). Eine Ablehnung der Kindigung durch die Gewerkschaft
steht dieser jedoch nicht im Wege. Die Vorbehalte der Gewerkschaft
kénnen aber eine gewichtige Rolle im anschlieBend mdglichen Pro-
zess vor dem Arbeitsgericht spielen, denn jeder Arbeitnehmer hat
das Recht, bei einer unbegriindeten oder rechtswidrigen Kiindigung
des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber Klage beim Arbeitsge-
richt zu erheben (Art. 44, 45, 56 KP). Sollte das Arbeitsgericht der
Ansicht sein, dass die Klage begriindet ist, kann es die Unwirksam-
keit der Kindigung des Arbeitsvertrages und die Wiederherstellung
des Arbeitsverhéltnisses (falls die Kiindigungsfrist abgelaufen und der
Arbeitsvertrag bereits aufgehoben ist) oder die Zahlung eines Scha-
densersatzes (falls die Wiederherstellung des Arbeitsverhaltnisses un-
maoglich oder unzweckmaBig ist) beschlieBen.

Einem besonderen Kiindigungsschutz unterliegen folgende Arbeit-
nehmergruppen:

Arbeitnehmer wahrend einer gerechtfertigten Abwesenheit (u. a.
Urlaub, Krankheit)

+  Schwangere und Personen im Mutterschaftsurlaub
Eltern im Elternurlaub (nur bei individuellen Kiindigungen)
Arbeitnehmer, die innerhalb von 4 Jahren einen Pensionsanspruch
erlangen kénnen
die Leitung der Betriebsgewerkschaft
die Mitglieder des Betriebsrates in staatlichen Betrieben sowie die
Arbeitsinspektoren.

Die oben genannten Funktionstrager genieBen wahrend der Tétigkeit
sowie bis zu einem Jahr nach ihrer Beendigung diesen besonderen
Kiindigungsschutz.

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Die Kiindigungsfrist eines Arbeitsvertrages ist von der Art des Arbeits-
vertrags und der Beschaftigungsdauer beim jeweiligen Arbeitgeber
abhangig.

Ordentliche Kiindigung: Bei einer ordentlichen Kiindigung sind ab-
héngig von der Art des Arbeitsvertrages folgende Kiindigungsfristen
einzuhalten:

Arbeitsvertrag auf Probe, Art. 34 KP:
+ bei einer Probezeit von bis zu 2 Wochen:
Kundigungsfrist von 3 Tagen,
bei einer Probezeit von Uber 2 Wochen aber unter 3 Monaten:
Kindigungsfrist von 1 Woche,
bei einer Probezeit von 3 Monaten:
Kundigungsfrist von 2 Wochen.
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Unbefristeter und befristeter Arbeitsvertrag, Art. 36 § 1 KP:
bei einer Anstellung von bis zu 6 Monaten:
Kindigungsfrist von 2 Wochen,
bei einer Anstellung von Uber 6 Monaten:
Kindigungsfrist von 1 Monat,
bei Anstellung von mindestens 3 Jahren:
Kundigungsfrist von 3 Monaten.

In die Beschaftigungszeit zéhlt auch die Zeit hinein, die man beim vor-
herigen Arbeitgeber beschéftigt war, soweit der Arbeitnehmer seinen
Arbeitsplatz aus gesundheitlichen Griinden, welche vom Arzt bestéa-
tigt wurden, wechseln musste (Art. 361, 231 KP).

AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Der Arbeitgeber kann die fristlose Kiindigung nur in folgenden, vom
Arbeitnehmer verschuldeten, Fallen aussprechen (Art. 52 KP):

+ Verletzung wesentlicher vertraglicher Pflichten

+ Begehung eines Verbrechens, das eine weitere Anstellung un-
mdglich macht
selbstverschuldeter Verlust von Arbeitsbefahigungsnachweisen

sowie beim Vorliegen folgender, vom Arbeitnehmer nicht verschulde-
ter, Griinde (Art. 53 KP):

krankheitsbedingte Abwesenheit von Uber 3 Monaten bei einer
Anstellung unter 6 Monaten

krankheitsbedingte Abwesenheit, die langer dauert, als der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung und Krankengeld bei einer Anstel-
lung von mehr als 6 Monaten

Abwesenheit von mehr als 1 Monat aus anderen (gerechtfertigten)
Grlinden.

Fristlose Kiindigung durch den Arbeitnehmer: Eine fristlose Kiindi-
gung durch den Arbeitnehmer kann in folgenden Féllen erfolgen (Art.
55 KP):
schwere Verletzung der Hauptpflichten gegenliber dem Arbeit-
nehmer
+ érztlich bestétigter schadlicher Einfluss der Arbeit auf die Ge-
sundheit des Arbeitnehmers.

Die Erklarung des Arbeitnehmers hat schriftlich und unter Angabe
des die Aufhebung des Arbeitsvertrages rechtfertigenden Grundes zu
erfolgen. Sollte die Aufhebung des Arbeitsvertrages auf eine grobe
Verletzung der Pflichten durch den Arbeitgeber zuriickzufiihren sein,
so steht dem Arbeitnehmer ein Schadenersatz in Héhe der Vergltung
der Kindigungsfrist zu, wenn er einen unbefristeten Arbeitsvertrag
hatte. Im Falle eines befristeten Arbeitsvertrages steht diesem Arbeit-
nehmer eine Entschadigung in HOhe eines Arbeitsentgeltes fiir die
noch verbleibende Laufzeit des Arbeitsvertrages zu, aber nicht mehr,
als fur die Kiindigungsfrist.
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Welche Abfindung steht mir zu?

Werden die Arbeitnehmer aus Griinden, die auf der Arbeitgeberseite
liegen, entlassen, so haben sie folgenden Abfindungsanspruch:
1 Monatsgehalt bei einer Dienstzeit von bis zu 2 Jahren
+ 2 Monatsgehalter bei einer Dienstzeit von 2 bis zu 8 Jahren
+ 3 Monatsgehalter bei einer Dienstzeit von mehr als 8 Jahren.

Die Abfindungshdhe darf den Betrag von 15 Minimalldhnen nicht
Ubersteigen.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Arbeitnehmer gegen eine ungerechtfertigte Kiindigung vorge-
hen wollen, missen sie innerhalb von 21 Tagen nach Eingang einer
ordentlichen bzw. fristlosen Kindigung Klage vor dem polnischen
Arbeitsgericht erheben. Die Arbeitnehmer haben grundséatzlich An-
spruch auf eine Befreiung von den Gerichtskosten.

Wie sind Mutterschutz und Erziehungsurlaub geregelt?

Mutterschutz: Fir Frauen besteht wéhrend einer Schwangerschaft
und Mutterschaft ein besonderer Arbeitsplatzschutz.

Waéhrend einer Schwangerschaft oder des Mutterschaftsurlaubs
darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis weder kiindigen noch
auflésen.

+ Befristete Arbeitsvertrage, die nach Ablauf des dritten Schwan-
gerschaftsmonats erléschen wiirden, werden bis zum Tag der
Entbindung verléangert.

Schwangere diirfen keine Uberstunden oder Nachtarbeit leisten;
sie dirfen ohne ihre Zustimmung nicht von ihrem festen Arbeits-
platz an andere Arbeitsorte entsandt oder im Gleitzeitsystem be-
schéftigt werden.

Frauen dirfen grundsétzlich nicht in besonders ermiidenden oder
gesundheitsschadlichen Tatigkeiten, die in der entsprechenden
Verordnung aufgelistet sind, beschaftigt werden.

Mutterschaftsgeld/Mutterschaftsurlaub steht einer versicherten

Person zu, die wahrend der Krankengeldversicherung oder wahrend

des Erziehungsurlaubs:

+ ein Kind geboren hat,
ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren angenommen hat oder

+ ein Kind bis zum 10. Lebensjahr angenommen hat, wenn die
Schulpflicht gegeniiber dem Kind verschoben wurde und beim
Vormundschaftsgericht einen Antrag auf Annahme des Kindes
eingereicht hat.
ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren als Pflegefamilie aufgenom-
men hat, oder — wenn die Schulpflicht gegentiber dem Kind ver-
schoben wurde — ein Kind bis zum 10. Lebensjahr angenommen
hat, allerdings mit Ausnahme der mit dem Kind nicht verwandten
Mitglieder einer professionellen Pflegefamilie.
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Der Mutterschaftsurlaub betragt
20 Wochen (140 Tage) -
bei der Geburt eines Kindes bei einer Entbindung,
31 Wochen (217 Tage) -
bei der Geburt von zwei Kindern bei einer Entbindung,
33 Wochen (231 Tage) -
bei der Geburt von drei Kindern bei einer Entbindung,
35 Wochen (245 Tage) -
bei der Geburt von vier Kindern bei einer Entbindung,
+ 37 Wochen (259 Tage) —
bei der Geburt von finf und mehr Kindern bei einer Entbindung.

Vor dem voraussichtlichen Entbindungsdatum kann die Arbeithnehme-
rin einen Teil des Mutterschaftsurlaubs von maximal 6 Wochen in An-
spruch nehmen.

Der Arbeitnehmer/der Vater hat Anspruch auf Vaterschaftsurlaub
von 2 Wochen, bis das Kind 2 Jahre alt wird. Der Urlaub kann am
Stick bzw. in zwei einwdchigen Zeitabschnitten in Anspruch genom-
men werden.

Die Arbeitnehmerin, die mindestens 14 Wochen Mutterschaftsurlaub
nach der Entbindung in Anspruch genommen hat, hat das Recht, auf
den restlichen Urlaubsanspruch zu verzichten, wenn der Ubrige Teil
des Mutterschaftsurlaubs vom erziehenden Vater oder vom sonsti-
gen néchsten Familienangehdrigen in Anspruch genommen wird. Sie
mussen aber Arbeitnehmer sein.

Die Hohe des Mutterschafts-/Vaterschaftsgeldes betragt 100 % des
Arbeitslohns. Die Bemessungsgrundlage ist die Héhe der durch-
schnittlichen Monatsvergltung, welche die berechtigte Person in den
letzten 12 Monaten vor dem Monat bezogen hatte, in dem das Recht
begriindet wurde.

Nach der Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs hat die Arbeit-
nehmerin/ der Arbeitnehmer Anspruch auf Elternurlaub fir den Zeit-
raum von:

bei der Geburt eines Kindes bei einer Entbindung:

bis zu 32 Wochen,

bei der Geburt von mehr als einem Kind bei einer Entbindung:

bis zu 34 Wochen.

Dieser Urlaubsanspruch besteht fir die beiden Eltern gesamt. Der El-
ternurlaub wird am Stiick oder in maximal vier Zeitabschnitten von
mindestens 6 Wochen spétestens bis Ende des Kalenderjahres, in
dem das Kind das 6. Lebensjahr abgeschlossen hat, gewéhrt. Wah-
rend des Elternurlaubs kannst du bei deinem Arbeitgeber in Teilzeit
arbeiten. In diesem Fall verlangert sich der Elternurlaubsanspruch
entsprechend, bis héchstens 64 (1 Kind) bzw. 68 Wochen (mehr als
1 Kind).

Waéhrend des Elternurlaubs betrégt das Elterngeld 100 % des Arbeits-
lohns fiir die ersten 6 Wochen (8 Wochen bei Geburt mehrerer Kinder
und 3 Wochen bei Annahme eines Kindes) und 60 % fiir die Ubrige Zeit.
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Wenn die Mutter innerhalb von 21 Tagen nach der Entbindung die vol-
le Ldnge des Mutterschafts- und Elternurlaubs beantragt, betragt fir
sie das Mutterschafts- und Elterngeld Uber den gesamten Zeitraum
80 % der Bemessungsgrundlage.

Der Nettobetrag des Mutterschafts-/Vaterschafts-/Elterngelds muss
allerdings bei mindestens 1.000 PLN (ca. 240 Euro) liegen.

Nach der Inanspruchnahme des Mutterschafts- und Elternurlaubs
kannst du in den unbezahlten Erziehungsurlaub gehen. Die maxima-
le Dauer des Erziehungsurlaubs betragt 36 Monate, wovon 1 Monat
ausschlieBlich fir das zweite Elternteil bestimmt ist, jedoch nicht lan-
ger als bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres des Kindes. Der Erzie-
hungsurlaub kann von der Mutter oder dem Vater (oder dem Vormund)
in maximal finf Zeitabschnitten beansprucht werden.

Wer vertritt die Interessen der Arbeithehmer?

Die Gewerkschaften spielen in der polnischen Gesellschaft eine be-
sondere Rolle, da die Gewerkschaft NSZZ ,Solidarnos¢“ (Solidaritat)
bei den sozialen und politischen Umwalzungen nach 1980 entschei-
dend mitgewirkt hat.

Im Betrieb erfolgt die Interessenvertretung Uber die jeweilige Gewerk-
schaftsvertretung, fur deren Griindung nach dem Gewerkschafts-
gesetz zehn Mitglieder gentgen. Weiter gibt es die Mdglichkeit der
Grundung eines ,Arbeitnehmerrates”, der von allen Beschaftigten
gewahlt wird. Die Rechte der Gewerkschaften im Unternehmen sind
gesetzlich geregelt und umfassen u.a. individuelle Angelegenheiten
der Arbeitnehmer, kollektive Rechte und Interessen der Arbeitnehmer,
Anwendung arbeitsrechtlicher Bestimmungen, Zusammenarbeit mit
der Arbeitsaufsichtsbehérde und Lebensbedingungen der Arbeitneh-
mer im Ruhestand. Weiter haben die Gewerkschaften das Alleinrecht,
Tarifvereinbarungen zu unterzeichnen und ArbeitskampfmaBnahmen
zu ergreifen.

Die Gewerkschaften haben neben den betrieblichen Gewerkschafts-
organisationen nationale, regionale und branchenbezogene Struk-
turen. Als reprasentativ gelten in Polen die NSZZ ,Solidarnos¢”, die
OPZZ und FORUM.

Weitere Informationen zur grenziberschreitenden Mobilitdt und Ver-
tretung von Arbeitnehmerrechten in Polen erhalten Sie bei der

NSZZ ,Solidarno$¢“ Region Jelenia Géra

ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 756415912, Mail: soljg@solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu

OPZZ Niederschlesien
ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw
Tel.: +48 717809242, Mail: wroclaw@opzz.org.pl

WwWWw.opzz.org.pl
www.opzz-wroclaw.org.pl
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Arbeitsrecht in Tschechien
Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Vor dem Abschluss eines Arbeitsvertrags muss der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer Uber seine Rechte und Pflichten informieren, die aus
dem Arbeitsvertrag entstehen (§ 31 ArbGB). Der Arbeitsvertrag zwi-
schen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber muss schriftlich abge-
schlossen werden und der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitneh-
mer ein schriftliches Vertragsduplikat auszuhéndigen (§ 34 ArbGB).

Der Arbeitsvertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer muss Fol-
gendes enthalten:

Art der Arbeit,
Ort der Beschéftigung,
Beginn der Beschéaftigung (§ 34 Abs. 1 ArbGB).

Enthalt der Arbeitsvertrag keine Angaben zu den Rechten und Pflich-
ten, die aus dem Arbeitsverhéltnis entstehen, ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den Arbeitnehmer Uber diese spatestens binnen eines
Monats nach Entstehung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich zu infor-
mieren; dies gilt auch fiir etwaige Anderungen dieser Angaben.

Die Information muss Folgendes enthalten:

den Namen des Arbeitnehmers, den Firmennamen und den Fir-
mensitz des Arbeitgebers,

néhere Beschreibung der Art der Arbeit und des Arbeitsortes,
Angaben zum Urlaubsanspruch, ggf. Angaben zu dessen Fest-
legung,

Angaben zu den Kindigungsfristen,

Angaben zu der wochentlichen Arbeitszeit und zu deren Auftei-
lung,

Angaben zum Lohn oder Gehalt und zur Art und Weise der Vergii-
tung, zur Falligkeit des Arbeitsentgelts, zum Auszahlungstermin
und -ort sowie zu weiteren Modalitéten der Auszahlung von Lohn
oder Gehalt,

Angaben zu Tarif-/Kollektivvertragen, durch die die Arbeitsbedin-
gungen des Arbeitnehmers geregelt werden, sowie Bezeichnung
der entsprechenden Tarifvertragsparteien (§ 37 Abs. 1 Buchst. a
bis g ArbGB).

Die Pflicht des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer Uber dessen grund-
legenden Rechte und Pflichten, die ihm aus dem Arbeitsverhaltnis
entstehen, schriftlich zu informieren, erstreckt sich nicht auf Arbeits-
verhaltnisse, deren Dauer kiirzer als ein Monat ist (§ 37 Abs. 4 ArbGB).
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Gibt es eine Probezeit?

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit von bis zu drei Monaten verein-
bart werden. Die Probezeit muss vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses
vereinbart und darf nicht nachtraglich verlangert werden. Die Probe-
zeit muss schriftlich vereinbart werden; andernfalls sind alle Vereinba-
rungen Uber die Probezeit nichtig (§ 35 Abs. 1 bis 3 ArbGB). Fur leiten-
de Angestellte gilt, dass die Probezeit bis zu sechs Monaten betragen
darf. Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen darf die Probezeit die Halfte
der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht Giberschreiten.

Kann ein Arbeitsverhaltnis befristet werden?

Wurde nicht ausdriicklich die Dauer des Arbeitsverhéltnisses verein-
bart, gilt es als unbefristet. Die Dauer eines befristeten Arbeitsver-
héltnisses zwischen denselben Vertragsparteien darf 3 Jahre nicht
Uberschreiten und ab dem Beginn des ersten befristeten Arbeits-
verhaltnisses hdchstens zweimal ,wiederholt“ (d. h. verlangert oder
neu abgeschlossen) werden. Sind jedoch seit der Beendigung des
vorherigen befristeten Arbeitsverhaltnisses zwischen denselben Ver-
tragsparteien mehr als 3 Jahre vergangen, wird es nicht mehr beriick-
sichtigt. Das bedeutet, dass ein befristet beschaftigter Arbeithehmer
bei einem Arbeitgeber bis zu 9 Jahren ununterbrochen arbeiten kann.
Die vorgenannten Einschréankungen gelten nicht fur diejenigen Félle,
in denen beim Arbeitgeber schwerwiegende betriebliche Griinde oder
Grilinde, die in der besonderen Natur der vom Arbeitnehmer zu ver-
richtenden Arbeit liegen und derentwegen es dem Arbeitgeber nicht
zuzumuten wére, mit dem Arbeitnehmer ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis einzugehen, vorliegen. Diese Griinde mussen jedoch in einer
schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der zustén-
digen Gewerkschaftsorganisation festgelegt werden. Ist bei dem Ar-
beitgeber keine Gewerkschaftsorganisation tatig, kénnen die Griinde
auch in einer internen Vorschrift des Arbeitgebers festgelegt werden.

Wurde ein befristetes Verhaltnis vereinbart, ohne dass die vorgenann-
ten Bedingungen erfillt wurden, und teilte der Arbeithnehmer dem
Arbeitgeber vor Ablauf der vereinbarten Beschéaftigungsdauer schrift-
lich mit, dass er auf einer weiteren Beschaftigung besteht, gilt das
Arbeitsverhaltnis als unbefristet.

Ein befristetes Arbeitsverhéltnis endet entweder mit Ablauf der verein-
barten Dauer oder kann wie jedes andere Arbeitsverhéltnis aufgeldst
werden. Wurde die Dauer eines befristeten Arbeitsverhéltnisses an die
Dauer der Ausfiihrung bestimmter Arbeiten gekniipft, hat der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer auf die Beendigung dieser Arbeiten rechtzei-
tig, in der Regel mindestens 3 Tage im Voraus, hinzuweisen. Setzt der
Arbeitnehmer mit dem Wissen des Arbeitgebers seine Arbeitstéatig-
keit nach Ablauf der vereinbarten Beschéftigungsdauer fort, gilt das
Arbeitsverhaltnis als unbefristet.

Fir Zeitarbeit gelten besondere Bestimmungen und zum Teil abwei-
chende Bedingungen.
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Wie ist die Hohe des Lohns/Gehalts geregelt?

Die Hohe des Arbeitsentgelts ist entweder in den Tarifvertragen ge-
regelt oder wird mit dem Arbeitgeber individuell vereinbart. In der
Tschechischen Republik haben gréBere Betriebe iblicherweise Haus-
tarifvertrdge (sog. betriebliche Kollektivvertrdge), die ausgewahlte
Arbeitsbedingungen regeln kdnnen wie z. B. das 13. Monatsgehalt,
Arbeitszeit, Bezahlung und Uberstunden, Abgeltung durch Freizeit-
ausgleich, verschiedene Zuschisse fir Urlaub und Rente etc. Fir
néhere Informationen wenden Sie sich an die zustandige Gewerk-
schaftsorganisation am Arbeitsort.

Der Lohn ist nach erbrachter Arbeitsleistung féllig, spatestens im Lau-
fe des folgenden Kalendermonats. Es gibt auch die Form im Voraus
vereinbarter Vorschisse, die dem Arbeitnehmer noch vor dem Aus-
zahlungstermin ausgezahlt werden kénnen.

Der Lohn oder ein Teil davon kann Arbeitnehmern mit Arbeitsort im
Ausland mit deren Zustimmung auch in einer fremden Wahrung aus-
gezahlt werden, sofern fir diese Wahrung von der Tschechischen Na-
tionalbank ein festgesetzter Wechselkurs veréffentlicht wird.

Bei monatlicher Lohnabrechnung ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Arbeitnehmer einen schriftlichen Beleg mit Angaben Uber die einzel-
nen Lohnbestandteile und Uber die vorgenommenen Abzlige auszu-
stellen. Auf Antrag des Arbeitnehmers hat ihm der Arbeitgeber Unter-
lagen vorzulegen, auf deren Grundlage der Lohn berechnet wurde.

Der gesetzliche Mindestlohn stellt die niedrigste zuldssige Hohe
des Arbeitsentgelts in einem sog. arbeitsrechtlichen Verhéltnis dar.
Die Grundsatzregelung erfolgt im Arbeitsgesetzbuch, die Einzelhei-
ten werden in einer Durchfiihrungsverordnung (Regierungsverord-
nung Nr. 567/2006 Slg. in der jeweils geltenden Fassung) geregelt.
Der Basissatz des Mindestlohns firr die festgelegte Wochenarbeits-
zeit von 40 Stunden betragt im Jahr 2020 14.600,00 CZK pro Mo-
nat bzw. 87,30 CZK pro Stunde. Dies gilt auch fiir die Bezieher einer
Erwerbsminderungsrente. Flr Arbeitnehmer, die in einer héheren der
insgesamt 8 Beschaftigtengruppen eingruppiert sind, gilt ein entspre-
chend héherer sog. garantierter Lohn (je nach Beschéaftigtengruppe
14.600 CZK - 29.200 CZK pro Monat bzw. 87,30 CZK - 174,60 CZK
pro Stunde).
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Wie viele Stunden betragt die Arbeitszeit?

Die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit betragt grundsétzlich 40 Stun-
den pro Woche. In den Tarifvertradgen (Kollektivvertragen) kann eine
kurzere wéchentliche Arbeitszeit vereinbart werden.

Fir bestimmte Arbeitnehmergruppen gelten folgende festgelegte wo-
chentliche Héchstarbeitszeiten:

+ fUr Beschaftigte, die unter Tage bei der Férderung von Kohle, Er-
zen und nichtmetallischen mineralischen Rohstoffen, im Gruben-
ausbau und im Bergbau bei der geologischen Erkundung arbei-
ten, 37,5 Stunden;
fur Beschéftigte, die im Dreischicht- und ununterbrochenem Be-
trieb arbeiten, 37,5 Stunden;

«  fUr Beschéftigte im Zweischichtbetrieb 38,75 Stunden.

Bei jugendlichen Beschéftigten unter 18 Jahren darf die wéchent-
liche Arbeitszeit (auch in der Summe der Arbeitszeiten aus meh-
reren sog. arbeitsrechtlichen Verhaltnissen) 40 Stunden und die
tégliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht lberschreiten.

Welche Pausen stehen mir zu?

Spétestens nach 6 Stunden, bei jugendlichen Beschéftigten nach
4,5 Stunden ununterbrochener Arbeit muss der Arbeitgeber den Ar-
beitnehmern eine Pause von mindestens 30 Minuten gewahren. Die
gewadhrten Ruhe- und Essenspausen zahlen nicht als Arbeitszeit.

Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Teilzeitarbeit kann im Arbeitsvertrag oder in einem anderen Vertrag
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer (individuell) sowohl
aus betrieblichen Griinden auf der Seite des Arbeitgebers als auch
aus gesundheitlichen, familidren oder sonstigen beim Arbeitnehmer
liegenden persénlichen Griinden vereinbart werden, sofern dem keine
wichtigen betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Die kirzere Arbeitszeit muss dabei nicht auf alle Arbeitstage verteilt
werden. Wurde Teilzeitarbeit vereinbart, steht dem Arbeitnehmer ein
der kurzeren Arbeitszeit entsprechender Lohn bzw. Gehalt zu. Der Ar-
beitgeber kann mit dem Arbeitnehmer vereinbaren, dass dieser auch
Uber den Umfang der vereinbarten verringerten Arbeitszeit hinaus
arbeitet. Als Uberstunden (mit entsprechenden Zuschligen) zahlen
jedoch erst diejenigen Arbeitsstunden, die Uber die bei dem Arbeitge-
ber fUr entsprechende Tatigkeiten festgelegte Wochenarbeitszeit fur
Vollzeitstellen hinausgehen.
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Was steht mir im Krankheitsfall zu?

Ist ein Arbeitnehmer erkrankt, hat er ab dem ersten Arbeitstag der
Arbeitsunféhigkeit Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber
in Héhe von 60 % des durchschnittlichen Verdienstes fir das voran-
gegangene Quartal.

Ab dem 15. Kalendertag der Arbeitsunféhigkeit besteht Anspruch auf
das Krankengeld. Die bisherige sog. Karenzzeit (die ersten drei Ar-
beitstage (Schichten) wéhrend der Arbeitsunfahigkeit ohne Anspruch
auf Entgeltfortzahlung) wurde seit dem 1. Juli 2019 abgeschafft.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben Arbeithnehmer wahrend der
ersten 14 Kalendertage der Arbeitsunfahigkeit fur Arbeitstage (sowie
gesetzliche Feiertage) entsprechend den Arbeitsstunden, die sie an
diesen Tagen laut der Verteilung ihrer Arbeitszeit gewdhnlich zu leis-
ten héatten. Der durchschnittliche Stundenverdienst wird anhand des
Bruttoentgelts berechnet. Bei der Berechnung des reduzierten Durch-
schnittsverdienstes (d. h. der Bemessungsgrundlage) wird dabei wie
folgt vorgegangen:

+ vom durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienst bis zu
203,35 CZK werden 90 %,

+ vom Betrag liber 203,35 CZK bis zu 304,85 CZK 60 % und

+ vom Betrag Uiber 304,85 CZK bis zu 609,70 CZK 30 %
angerechnet.

Der Betrag tiber 609,70 CZK bleibt unberticksichtigt.

Entgeltfortzahlung steht nur denjenigen Arbeitnehmern zu, die an den
betreffenden Tagen grundsétzlich Anspruch auf Krankengeld gemaB
dem Krankengeldversicherungsgesetz haben. Zum Krankengeld im
Rahmen der Krankengeldversicherung ab dem 15. Kalendertag der
Arbeitsunféhigkeit siehe Informationen zu ,Sozialer Sicherheit”.

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

In Tschechien betragt der Urlaubsanspruch mindestens 4 Wochen pro
Kalenderjahr. Unter einer Urlaubswoche sind 7 aufeinander folgende
Kalendertage zu verstehen. Eine Verlangerung des Urlaubsanspruchs
(in vielen Firmen sind 5 Wochen ublich) kann im Tarifvertrag vereinbart
werden. Bei den Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst (siehe Aufzéh-
lung im § 109 Abs. 3 ArbGB) betragt der jahrliche Urlaubsanspruch
5 Wochen, bei Lehrkraften einschl. Hochschullehrer 8 Wochen. Hat
ein Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber im jeweiligen Kalenderjahr
mehr als 60 Arbeitstage gearbeitet, hat er fir jeden ganzen Kalender-
monat, in dem er ununterbrochen beschaftigt war, Anspruch auf ein
Zwodlftel des Jahresurlaubs.
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Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Jahresurlaub oder dessen
Anteil erworben haben, weil sie bei einem Arbeitgeber weniger als
60 Tage in einem Kalenderjahr beschéftigt waren, haben Anspruch
auf Urlaub fir geleistete Arbeitstage. Dieser betragt ein Zwolftel des
jahrlichen Urlaubsanspruchs je 21 im betreffenden Kalenderjahr ge-
leistete Arbeitstage.

Urlaubsentgelt: Wahrend des Urlaubs haben Beschéftigte Anspruch
auf Urlaubsentgelt (Urlaubsvergltung) in Hohe des Durchschnittsver-
dienstes (§ 222 Abs. 1 ArbGB). Arbeitnehmer haben Anspruch auf
Urlaubsentgelt in Hohe des Durchschnittsverdienstes fur nicht ge-
nommenen Urlaub nur bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

Durch Kiindigung kann ein Arbeitsverhéltnis sowohl durch den Arbeit-
geber als auch durch den Arbeitnehmer aufgeldst werden. Eine Kiin-
digung muss schriftlich erfolgen, ansonsten ist sie nichtig (§ 50 Abs.
1 ArbGB). Eine Kiindigung kann nur mit der Zustimmung der anderen
Vertragspartei zurickgenommen werden, wobei sowohl die Rucknah-
me als auch die Zustimmung der anderen Vertragspartei schriftlich
erfolgen missen (§ 50 Abs. 5 ArbGB). Die Kiindigung des Arbeitsver-
héltnisses durch den Arbeitnehmer kann aus einem beliebigen Grund
oder ganz ohne Angabe von Griinden erfolgen (§ 50 Abs. 3 ArbGB).

Eine Kiindigung durch den Arbeitgeber ist nur aus folgenden gesetz-
lich ausdriicklich festgelegten Griinden méglich (§ 52 ArbGB):

Aufldsung oder Verlegung des Arbeitgebers oder eines Betriebs-
teils,

+  sog. Uberzahligkeit des Arbeitnehmers infolge einer Entschei-
dung des Arbeitgebers oder der zustandigen Stelle (d. h. aus be-
triebsorganisatorischen Griinden),

+ arztliches oder behdrdliches Ausiibungsverbot der bisherigen T&-
tigkeit durch den Arbeitnehmer aus Griinden des Gesundheits-
schutzes,

+ arztlich oder behordlich festgestellte langfristige gesundheitliche
Untauglichkeit des Arbeitnehmers, seine bisherige Tétigkeit aus-
zuliben,

+ mangelnde rechtliche Voraussetzungen des Arbeitnehmers flr
die Ausiibung der vereinbarten Arbeit oder Nichterfillung der An-
forderungen des Arbeitgebers fir ordnungsgeméBe Auslbung
der vereinbarten Arbeit ohne Verschulden des Arbeitgebers; be-
steht die Nichterflllung der Anforderungen in mangelhaften Ar-
beitsergebnissen, ist eine Kiindigung durch den Arbeitgeber nur
dann méglich, wenn der Arbeitnehmer in den letzten 12 Monaten
schriftlich abgemahnt wurde und den Mangel in einer angemes-
sen Zeit nicht abgestellt hat,
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beim Vorliegen von Griinden fir eine fristlose Kiindigung oder bei
grober Verletzung der gesetzlichen Arbeitspflichten des Arbeit-
nehmers; bei fortdauernder, nicht grober Verletzung der gesetzli-
chen Arbeitspflichten kann dem Arbeitnehmer nur dann gekiindigt
werden, wenn er diesbezuglich in den letzten 6 Monaten unter
Hinweis auf eine mdgliche Kiindigung schriftlich abgemahnt wur-
de,

+  bei besonders grober Verletzung bestimmter Arbeitnehmerpflich-
ten wahrend der ersten 14 Tage der Arbeitsunfahigkeit, z. B. wenn
sich der Arbeitnehmer nicht an seinem Wohnsitz aufhalt oder die
erlaubten Ausgangszeiten nicht einhalt.

Bei einer Kindigung durch den Arbeitgeber muss der Kiindigungs-
grund hinsichtlich des ihm zugrunde liegenden Sachverhaltes so
beschrieben und abgegrenzt werden, dass keine Verwechslung mit
einem anderen Kindigungsgrund moglich ist, ansonsten wére die
Kindigung nichtig. Der Kiindigungsgrund darf nicht nachtraglich ge-
andert werden (§ 50 Abs. 4 ArbGB).

Eine Kiindigung oder fristlose Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
muss der Arbeitgeber im Voraus mit der Gewerkschaftsorganisation
erdrtern (§ 61 Abs. 1 ArbGB).

In der Probezeit darf sowohl durch den Arbeitgeber als auch durch
den Arbeitnehmer aus jedem beliebigen Grund oder auch ohne Anga-
be von Griinden gekiindigt werden. Eine Kiindigung durch den Arbeit-
geber ist jedoch wahrend der ersten 14 Tage der Arbeitsunféhigkeit
oder Quaranténe des Arbeitnehmers ausgeschlossen.

Kiindigungsverbot / Besonderer Kiindigungsschutz
Waéhrend der Schutzfrist darf der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nicht
kiindigen (§ 53 ArbGB).

Die Wirkung der Schutzfrist gilt

1. wahrend der Arbeitnehmer krankgeschrieben ist, sofern er sich
seine vortbergehende Arbeitsunfahigkeit nicht selbst vorsatzlich
oder als unmittelbare Folge seiner Trunkenheit oder eines Miss-
brauchs von Betaubungsmitteln herbeigefiihrt hat, sowie in der
Zeit nach der Einreichung eines Antrags auf vollstationére Be-
handlung oder nach Antritt eines Kuraufenthaltes bis zum Tag der
Entlassung bzw. Beendigung; bei TBC-Kranken verlangert sich
die Schutzfrist um weitere 6 Monate nach deren Entlassung aus
vollstationarer Behandlung,

2. (bei Reservesoldaten) wahrend einer Ubung oder einer auBeror-
dentlichen Ubung ab der Zustellung der Einberufung bis zum Ab-
lauf von 2 Wochen nach deren Entlassung von der Ubung,

3. wahrend einer langfristigen Freistellung des Arbeitnehmers
zwecks Auslibung eines 6ffentlichen Amtes,

4. wéhrend die Arbeithehmerin schwanger oder im Mutterschafts-
urlaub ist oder die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im EI-
ternurlaub sind,

5. wahrend des Vorliegens einer arztlich bescheinigten voruber-
gehenden Unféhigkeit zur Ausiibung der Nachtarbeit bei nachts
arbeitenden Arbeitnehmern,

6. wahrend der Arbeitsfreistellung des Arbeitnehmers durch den
Arbeitgeber zwecks Langzeitpflege eines nahen Angehdrigen
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bzw. wahrend der kurzzeitigen Pflege eines kranken Kindes unter
10 Jahren oder eines anderen Mitglieds der Haushaltsgemein-
schaft sowie wahrend der Betreuung eines Kindes unter 10 Jahren
aus den im Gesetz Uber die Krankengeldversicherung genannten
Grinden (siehe auch Informationen zu ,Sozialer Sicherheit*).

Handelt es sich bei dem Beschaftigten um ein Mitglied eines Organs
einer bei dem Arbeitgeber arbeitenden Gewerkschaftsorganisation
wéhrend seiner Amtszeit oder im Zeitraum von 1 Jahr danach, muss
fiir eine Kiindigung oder eine fristlose Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses mit dem Beschéftigten vom Arbeitgeber vorher die Zustim-
mung der Gewerkschaftsorganisation eingeholt werden.

Wie lang sind die Kiindigungsfristen?

Sowohl fiir die Kiindigung durch Arbeitgeber als auch fiir die Kiindi-
gung durch Arbeitnehmer gilt eine Frist von mindestens 2 Monaten,
wobei diese stets fur beide Vertragsparteien gleich sein muss (§ 51
Abs. 1 ArbGB). Im Zuge eines Betriebslibergangs ist eine Kiindigung
des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeitnehmer spétestens zum
Kalendertag, welcher dem Ubergang der Rechte und Pflichten aus
seinem Arbeitsverhéltnis vorangeht, mdglich. Wahrend der Probe-
zeit kann jederzeit gekiindigt werden, in der Regel sollte jedoch die
Kiindigung mindestens 3 Tage vor der geplanten Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses der anderen Vertragspartei schriftlich zugestellt
werden. Sobald die Kiindigung ausgesprochen wurde, endet die Be-
schéftigung nach Ablauf der Kiindigungsfrist. Die Kiindigungsfrist be-
ginnt am ersten Tag des auf die Zustellung der Kiindigung folgenden
Monats und endet am letzten Tag des jeweils entsprechenden Monats
(§ 51 Abs. 2 ArbGB).

Wurde dem Arbeitnehmer vor Beginn der fir ihn zutreffenden Schutz-
frist (s. oben ,Klndigungsverbot/Besonderer Kindigungsschutz®)
geklindigt und sollte die Kiundigungsfrist wahrend der laufenden
Schutzfrist enden, wird die Schutzfrist nicht auf die Kiindigungsfrist
angerechnet; das Arbeitsverhaltnis endet erst nach Ablauf der rest-
lichen Kindigungsfrist nach Beendigung der Schutzfrist, es sei denn,
der Arbeitnehmer erklart gegenliber dem Arbeitgeber seinen Verzicht
auf die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses.

Wurde einer Arbeitnehmerin im Mutterschaftsurlaub oder einer Arbeit-
nehmerin oder einem Arbeitnehmer im Elternurlaub aus einem der
Grinde, die eine fristlose Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
den Arbeitgeber rechtfertigen, vor dem Antritt des Mutterschafts-
oder Elternurlaubs gekiindigt und wirde die Kuindigungsfrist wahrend
des Mutterschafts- oder Elternurlaubs enden, endet sie gleichzeitig
mit dem Ende des Mutterschafts- oder Elternurlaubs (§ 54 Buchst. b
ArbGB). Bei Massenentlassungen enden die Arbeitsverhaltnisse der
betroffenen Arbeitnehmer durch Kundigung friihestens nach Ablauf
von 30 nacheinander folgenden Tagen ab der Zustellung des schrift-
lichen Berichts des Arbeitgebers der zustandigen Bezirksniederlas-
sung des Arbeitsamtes, es sei denn, ein Arbeitnehmer erklart seinen
Verzicht auf die Verlangerung seines Arbeitsverhéltnisses. Dies gilt
nicht, wenn eine Entscheidung Uber die Insolvenz des Arbeitgebers
ergangen ist.
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AuBerordentliche (fristlose) Kiindigung

Eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber ist ausnahmsweise
nur dann mdglich, wenn der Arbeitnehmer wegen einer vorsétzlich
begangenen Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mehr als 1 Jahr ohne
Bewahrung oder wegen einer wahrend der Erflllung seiner Arbeits-
pflichten im direkten Zusammenhang mit seiner Arbeit begangenen
Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 6 Monaten ohne Be-
wahrung rechtskraftig verurteilt wurde oder wenn der Arbeitnehmer
seine gesetzlichen Arbeitspflichten in besonders grober Weise ver-
letzt hat. Schwangeren, Arbeitnehmerinnen im Mutterschaftsurlaub
oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Elternurlaub darf nicht
fristlos gekiindigt werden (§ 55 ArbGB).

Eine Kiindigung oder fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber we-
gen der Verletzung der gesetzlichen Arbeitspflichten des Arbeitneh-
mers oder aus einem Grund fur eine fristiose Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses ist nur innerhalb von 2 Monaten nach Bekanntwerden
des Kundigungsgrundes, bei Verletzung der Arbeitnehmerpflichten im
Ausland binnen 2 Monaten nach Rickkehr des Arbeitnehmers aus
dem Ausland, jedoch jeweils spatestens innerhalb eines Jahres nach
dem Eintritt des jeweiligen Kundigungsgrundes mdglich. Wird wah-
rend der zweimonatigen Frist nach vorherigem Satz das Handeln des
Arbeitnehmers, das als Verletzung der gesetzlichen Arbeitspflichten
angesehen werden kann, zum Gegenstand behdrdlicher Ermittlungen,
kann die Kiindigung oder fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber
auch noch innerhalb von 2 Monaten ab dem Tag, an dem der Arbeit-
geber das Ergebnis der Ermittlung erfahren hat, erfolgen (§ 58 ArbGB).

Eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitnehmer ist nur dann még-
lich, wenn er laut eines arbeitsarztlichen Gutachtens oder einer Ent-
scheidung der zustandigen Verwaltungsbehérde, die das Gutachten
Uberprift hat, seine bisherige Arbeit ohne ernsthafte Gefahrdung
seiner Gesundheit nicht mehr ausiiben kann und ihm vom Arbeitge-
ber binnen 15 Tagen nach Vorlage dieses Gutachtens keine andere
geeignete Arbeit ermdglicht wurde oder wenn ihm vom Arbeitgeber
sein Arbeitsentgelt oder dessen Teil auch 15 Tage nach Ablauf der
Falligkeitsfrist nicht ausgezahlt wurde (§ 56 ArbGB). Eine fristlose Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer ist nur
innerhalb von 2 Monaten nach Bekanntwerden des Grundes fiir eine
sofortige Kiindigung, spatestens jedoch innerhalb 1 Jahres nach Ein-
tritt des Kiindigungsgrundes mdglich (§ 59 ArbGB).

In einer fristlosen Kiindigung muss sowohl vom Arbeitgeber als auch
vom Arbeitnehmer der Grund hinsichtlich des ihm zugrunde liegen-
den Sachverhaltes so beschrieben und abgegrenzt werden, dass kei-
ne Verwechslung mit einem anderen Kindigungsgrund mdglich ist.
Der angegebene Kiindigungsgrund darf nicht nachtraglich geéndert
werden. Eine fristlose Kiindigung muss sowohl vom Arbeitgeber als
auch vom Arbeitnehmer schriftlich erfolgen, ansonsten ist sie nichtig
(§ 60 ArbGB).
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Welche Abfindung steht mir zu?

In bestimmten Fallen haben Arbeitnehmer gesetzlichen Anspruch
auf Abfindung. Nach der bisher geltenden Regelung richtet sich die
Hoéhe der Abfindung nach dem Kindigungsgrund. Das Arbeitsgesetz-
buch sieht in bestimmten Fallen (z. B. betriebsbedingte Kiindigung
durch den Arbeitgeber oder einvernehmliche Aufhebung des Arbeits-
vertrags aus betriebsorganisatorischen Griinden, fristlose Kiindigung
durch den Arbeitnehmer wegen Nichtzahlung des Lohnes usw.) eine
Abfindung in Héhe von mindestens 3 durchschnittlichen Monatsver-
diensten vor.

Die Hohe der Abfindung richtet sich nach der Dauer des Arbeitsver-
héltnisses. Bei einer betriebsbedingten Kiindigung durch den Arbeit-
geber oder einvernehmlicher Aufhebung des Arbeitsvertrags aus be-
triebsbedingten Griinden steht dem Arbeitnehmer abhangig von der
Dauer seines Arbeitsverhéltnisses eine Abfindung mindestens in fol-
gender Hohe zu:

1 durchschnittlicher Monatsverdienst
bei einer Dauer von unter 1 Jahr,
+ 2 durchschnittliche Monatsverdienste
bei einer Dauer von mindestens 1 Jahr und weniger als 2 Jahren
sowie
« 3 durchschnittliche Monatsverdienste
bei einer Dauer von mindestens 2 Jahren.

Bei der Anwendung von bestimmten tarifvertraglich vereinbarten
Arbeitszeitkonten-Modellen kann sich der gesetzliche Anspruch um
zusétzliche 3 durchschnittliche Monatsverdienste erhéhen. Zur Dauer
des Arbeitsverhéltnisses zahlt auch die Dauer des vorherigen Arbeits-
verhéltnisses bei demselben Arbeitgeber, sofern zwischen dessen
Beendigung und dem Beginn eines nachfolgenden Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr als 6 Monate liegen.

Bei einer Kiindigung durch den Arbeitgeber oder einer einvernehm-
lichen Aufhebung des Arbeitsvertrags aus Griinden des Gesundheits-
schutzes steht dem Arbeithnehmer eine Abfindung mindestens in Héhe
des 12fachen des durchschnittlichen Monatsverdienstes zu. Die Ab-
findung ist fallig zum nachsten Termin fir die Auszahlung von Léhnen
oder Gehéltern, sofern kein anderer Termin vereinbart wurde. Im Tarif-
vertrag kann eine héhere Abfindung vereinbart werden.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber kénnen innerhalb von
2 Monaten ab dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnisses durch Kiin-
digung, fristlose Beendigung, Beendigung in der Probezeit oder durch
Aufhebungsvertrag aufgeldst werden sollte, Antrag auf Feststellung
der Ungultigkeit bei dem zustandigen Gericht einreichen. Gewerk-
schaftsmitglieder haben Anspruch auf eine kostenlose Rechtsvertre-
tung.
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Wie sind der Mutterschutz und Elternurlaub geregelt?

Mutterschaftsurlaub — steht einer Mutter fir einen Zeitraum von
28 Wochen zu, bei Mehrlingsgeburten 37 Wochen. Auch einer Mutter,
die ein Kind in Pflege aufgenommen hat, steht Mutterschaftsurlaub fur
die Dauer von 22 Wochen ab der Aufnahme des Kindes, bei mehreren
Kindern fir 31 Wochen, héchstens jedoch bis zur Vollendung des ers-
ten Lebensjahres des Kindes, zu.

Elternurlaub - wird auf Antrag der Mutter nach Beendigung des
Mutterschaftsurlaubs oder dem Vater ab dem Zeitpunkt der Geburt
fur die beantragte Dauer, hdchstens jedoch bis zur Vollendung des
3. Lebensjahres des Kindes, gewahrt. Bei Aufnahme eines Kindes in
Pflege wird ebenfalls Elternurlaub héchstens bis zur Vollendung des
3. Lebensjahres des Kindes gewéhrt. Wird ein Kind erst nach dem
Erreichen des Alters von 3 Jahren in Pflege aufgenommen und hat
es das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet, besteht gesetzlicher An-
spruch auf Elternurlaub von 22 Wochen.

Mutterschaftsgeld erhalten Arbeitnehmerinnen (Miitter), die kran-
kengeldversichert sind. Es wird wahrend des Mutterschaftsurlaubs
gezahlt. Der Bezugszeitraum beginnt in der Regel 6, frihestens je-
doch 8 Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin und dauert
insgesamt:

28 Wochen bei der Geburt eines Kindes,
37 Wochen bei Mehrlingsgeburten,
14 Wochen bei Totgeburten oder wenn die Mutter das Kind zur
Pflege abgibt,

+ 22 Wochen ab der Aufnahme eines Kindes in Pflege fur Pflege-
eltern, bei mehreren Kindern 31 Wochen, jedoch héchstens bis
zum Alter des Kindes von 7 Jahren und 31 Wochen.

Eine gesetzliche Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber gibt es in
solchen Féllen nicht.

Anspruch auf Mutterschaftsgeld: Die Versicherte, ab der 7. Woche
nach der Geburt sowie bei Pflegeeltern ggf. auch ein Versicherter,
muss in den letzten zwei Jahren vor der Entbindung (bzw. Aufnahme
der Kinder in Pflege) mindestens 270 Kalendertage krankengeldver-
sichert gewesen sein und bei Beginn des Leistungsbezugs weiterhin
krankengeldversichert sein oder sich noch in der Schutzfrist befinden.
Bei Frauen, deren Krankengeldversicherung wéahrend ihrer Schwan-
gerschaft erlischt, greift eine Schutzfrist flr die Aufrechterhaltung
ihres Anspruchs auf das Mutterschaftsgeld, deren Dauer grundsétz-
lich bis zu 180 Kalendertage betragt, wobei sie die Dauer der letzten
Krankengeldversicherungszeit nicht Uberschreiten darf. Das Gesetz
ermdglicht eine abwechselnde Betreuung und Erziehung des Kindes
bzw. der Kinder durch die Mutter und ihren Ehemann bzw. den Vater
des Kindes auf der Grundlage einer schriftlichen Vereinbarung. Der
erste Wechsel ist ab der 7. Woche nach der Entbindung méglich, die
Haufigkeit der weiteren Wechsel ist nicht beschrankt. Wichtig ist da-
bei lediglich, dass beide Eltern bzw. Ehepartner einen entsprechen-
den Anspruch auf Leistungen der Krankengeldversicherung haben.
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Der Vater des Kindes bzw. der Ehemann der Mutter kann die Leistung
anstatt der Mutter (auf Grundlage einer mit ihr schriftlich geschlosse-
nen Vereinbarung) bis zu 22 Wochen, bei Mehrlingsgeburten bis zu
31 Wochen beziehen.

Die Hohe des Mutterschaftsgeldes betrdgt 70 % der Tagesbemes-
sungsgrundlage. Die Tagesbemessungsgrundlage wird nach dem
Bruttoverdienst pro Kalendertag berechnet, dessen Kappung folgen-
dermaBen vorgenommen wird:

+ Das Einkommen bis 1.162 CZK wird mit 100 % angerechnet;

+ das darlber hinausgehende Einkommen bis 1.742 CZK wird zu-
sétzlich mit 60 % angerechnet;

+ vom Einkommensanteil Gber 1.742 CZK bis 3.484 CZK werden
30 % angerechnet.
Der Einkommensanteil Gber 3.484 CZK pro Kalendertag bleibt un-
bericksichtigt.

Anspruch auf Einkommensverlustausgleich bei Schwangerschaft
und Mutterschaft haben Arbeitnehmerinnen, denen aufgrund ihrer
Schwangerschaft, Mutterschaft oder weil sie stillen (aus Griinden des
Mutterschutzes) andere Arbeitsaufgaben zugewiesen werden muss-
ten und die dadurch ohne eigenes Verschulden EinkommenseinbuBen
erlitten haben.

Der Einkommensverlustausgleich bei Schwangerschaft und Mutter-
schaft wird schwangeren Arbeitnehmerinnen fiir Kalendertage, an
denen sie versetzt wurden, indem ihnen andere Arbeitsaufgaben zu-
gewiesen wurden, langstens jedoch bis zum Beginn der 6. Woche vor
dem erwarteten Entbindungstermin gezahlt. In bestimmten definierten
Fallen wird der Einkommensverlustausgleich auch an Mitter nach der
Entbindung, hdchstens jedoch bis zum Ende des 9. Monats nach der
Entbindung, gezahlt, wenn ihnen (aus Grinden des Mutterschutzes)
andere Arbeitsaufgaben zugewiesen werden mussen. Die Hohe des
Einkommensverlustausgleichs bemisst sich als die Differenz zwi-
schen der Tagesbemessungsgrundlage zum Zeitpunkt der Versetzung
(Zuweisung anderer Arbeitsaufgaben) und dem Durchschnittswert
des anrechenbaren Einkommens pro Kalendertag an den einzelnen
Kalendertagen nach der Versetzung.

Anspruch auf das sog. Vaterschaftsgeld (auf Deutsch auch ,Vater-
schaftsbeihilfe” genannt) in Hohe des Mutterschaftsgeldes (d. h. 70 %
der Tagesbemessungsgrundlage) sowie auf entsprechende Freistel-
lung (sog. ,Vaterschaftsurlaub“, entweder als Elternzeit oder als un-
bezahlte Freistellung, die jedoch vom Arbeitgeber nicht gewéhrt wer-
den muss) haben krankengeldversicherte Vater wahrend der ersten
6 Wochen nach der Geburt des Kindes fir insgesamt 7 Kalendertage
pro Geburt (auch bei Mehrlingsgeburten). Der Bezugszeitraum kann
nicht unterbrochen oder auf mehrere Zeitabschnitte aufgeteilt werden.
Anspruchsberechtigt sind auBerdem auch Versicherte (Frauen oder
Méanner), die ein Kind, welches das 7. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, in Pflege aufgenommen haben.
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Wer vertritt die Interessen der Arbeitnehmer?

Im Betrieb werden die Interessen der Arbeitnehmer von den gewerk-
schaftlichen Grundorganisationen vertreten. Sie wirken entweder bei
den einzelnen Arbeitgebern oder kénnen Gewerkschaftsmitglieder
von mehreren Arbeitgebern vereinigen, die in der jeweiligen Region
wirken. Ziel der Gewerkschaftsorganisationen ist es vor allem, Tarif-/
Kollektivvertrage abzuschlieBen, die insbesondere die Arbeits- und
Lohnbedingungen aller Arbeitnehmer mit dem Arbeitgeber regeln.
Der Arbeitgeber informiert zum Beispiel das zustédndige Gewerk-
schaftsorgan uber die Entwicklung von Léhnen und Gehéltern, tUber
die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers, (iber Anderungen in der
Arbeitsorganisation, im Bewertungs- und Entlohnungssystem der
Arbeitnehmer, im Schulungs- und Bildungssystem der Arbeitnehmer,
Uber MaBnahmen zur Verbesserung von Hygiene und Arbeitsschutz.
Bei einem Arbeitgeber kénnen auBerdem ein Betriebsrat sowie Ver-
treter fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gewéahlt werden.

Die Gewerkschaften haben zudem nationale, regionale und bran-
chenbezogene Strukturen. In der Tschechischen Republik ist die
Bdhmisch-Mahrische Konfoderation der Gewerkschaftsverbande
(CMKOS), auch Bshmisch-Mahrischer Gewerkschaftsbund genannt,
die groBte Gewerkschaftszentrale. Sie vereint derzeit 31 Mitgliedsge-
werkschaften, die nach Branchen organisiert sind. In den Regionen
finden Sie Regionalrate der Gewerkschaftsverbdnde und Rechtsbe-
ratungsstellen fur Gewerkschaftsmitglieder.

In den einzelnen Gewerkschaften (sog. Gewerkschaftsverbénden)
schlieBen sich die einzelnen gewerkschaftlichen Grundorganisationen
zusammen, in der Regel nach Berufszugehorigkeit oder fachlicher
Ausrichtung der Arbeitsstétte. Die Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft ist freiwillig.

Als Mitglied einer CMKOS-Gewerkschaft haben Sie Anspruch auf
Rechtsschutz.

Weitere Informationen zu den Mitgliedsgewerkschaften sowie zu den
Rechtsberatungsstellen in den Regionen finden Sie auf der Webseite
der CMKOS unter www.cmkos.cz.

CMKOS

nam. W. Churchilla 2
113 59 Praha 3

Tel.: +420 234 461 111
Mail: info@cmkos.cz
www.cmkos.cz
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Ansprechpartner

im Dreilandereck Deutschland — Polen - Tschechien

Gewerkschaften

Ag Bert
Bezirk Sachsen

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8633108

Mail:  sachsen@dgb.de
www.sachsen.dgb.de

DGB Rechtsschutz GmbH
Schutzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8503490
Mail:  dresden@dgbrechtsschutz.de
www.dgbrechtsschutz.de

i ﬁ’ .. NSZZ ,Solidarnosc¢*
Region Jeleniogorski
ul. 1. Maja 25, 58-500 Jelenia Géra

Tel.:  +48 756415910
Mail:  solijg@solidarnosc.org.pl

www.soljg.eu
OPzz

Rada OPZZ wojewddztwa dolnoslaskiego

ul. Wybrzeze J. Stowackiego 9, 50-413 Wroctaw
Tel.:  +48 717809242

Mail:  wroclaw@opzz.org.pl
WWW.opzz.org.pl

CMKOS
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3
Tel.: +420 234 461 111
Mail:  info@cmkos.cz
www.cmkos.cz

IGR > Elbe-NeiBe
MRZ taba-Nysa
MEROR Labe-Nisa

Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-NeiB3e
Mail:  anna.bernstorf@dgb.de
www.igr-elbe-neisse.org, www.mrz-laba-nysa.org
www.meror-labe-nisa.org
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http://www.meror-labe-nisa.org

DGB-Regionsgeschiftsstellen in Sachsen

DGB Dresden-Oberes Elbtal
Schitzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel.:  +49 351 8633150

Mail:  dresden@dgb.de
www.dresden.dgb.de

DGB Leipzig-Nordsachsen
Karl-Liebknecht-StraBe 30/32, 04107 Leipzig
Tel.:  +49 341 2110955

Mail:  region.leipzig-nordsachsen@dgb.de
www.leipzig-nordsachsen.dgb.de

DGB Ostsachsen
Dr.-Maria-GrollmuB-StraBe 1, 02625 Bautzen
Tel.: +49 3591 42042

Mail:  ostsachsen@dgb.de
www.ostsachsen.dgb.de

DGB Siidwestsachsen

Augustusburger StraBe 33, 09111 Chemnitz
Tel.:  +49 371 6000110

Mail:  region.suedwestsachsen@dgb.de
www.suedwestsachsen.dgb.de

DGB Mitgliedsgewerkschaften in Sachsen

S
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen
Otto-von-Guericke-StraBe 6, 39104 Magdeburg
Tel.:  +49 391 5445990

www.igbau.de

[ )
‘ Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
9BCE Landesbezirk Nordost
InselstraBe 6, 10179 Berlin
Tel.: +49 30 27871330
www.igbce.de, www.nordost.igbce.de
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# Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

Landesverband Sachsen
NonnenstraBe 58 ,04229 Leipzig
Tel.: +49 341 4947-412 oder -404
www.gew.de, www.gew-sachsen.de

A Industriegewerkschaft Metall

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
Alte JakobstraBe 148/155, 10969 Berlin
Tel.: +49 30 253750-12 oder -0
www.igmetall.de, www.igmetall-bbs.de

& Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten

£ Landesbezirk Ost
GotzkowskystraBe 8, 10555 Berlin
Tel.:  +49 303999150
www.ngg.net, www.ngg-ost.de

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Sachsen
Sachsenallee 16, 01723 Kesselsdorf
Tel.: +49 35204 68711
www.gdp.de, www.gdp-sachsen.de

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Geschéftsstelle Dresden

Budapester StraBe 31, 01069 Dresden

Tel.:  +49 351 877730

www.evg-online.org

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
Karl-Liebknecht-Str. 30-32, 04107 Leipzig
Tel.:  +49 341 52901100
www.sat.verdi.de, www.verdi.de
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TriRegio

Grenziiberschreitende Dolny Slask

Arbeitsmarktpartnerschaft Severni Cechy
EURES-TriRegio

Information und Beratung

Die EURES-TriRegio informiert und berat Arbeitsuchende, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, Arbeitgeber etc. zu
Arbeits- und Lebensbedingungen,
Arbeitssuche in der Nachbarregion,
+  Gewinnung von Fachkréften,
sozialen Fragen wie Sozialversicherung, Rente, Steuer, Mindest-
|6hnen.

EURES-Beraterinnen und -Berater vor Ort

Bei den speziell fur grenziberschreitende Fragen ausgebildeten
EURES-Beraterinnen und -Beratern der EURES-TriRegio erhalten
Sie vor Ort in der Region Information, Beratung und Stellenangebote.
Sie fuhren individuelle Beratung, Informationsveranstaltungen und
Jobbdrsen durch.

Die EURES-TriRegio im Internet

Auf der Internetseite www.eures-triregio.eu finden Sie schnell aktu-
elle Informationen flr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeit-
suchende und Arbeitgeber.

Informieren Sie sich Uber Mdglichkeiten der grenziiberschreitenden
Mobilitat, zu Fragen des Arbeitsrechts, der Sozialversicherung, der
Besteuerung und vieles mehr.

Kontaktpunkt

Sebastian Kldahn

IGR ELAN e.V.

Koordinator EURES-TriRegio

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel.: +49 351 8633116

Mail: sebastian.klaehn@dgb.de

Sprachen: Deutsch, Englisch,
Tschechisch, Polnisch

Mit finanzieller Unterstitzung
durch die Européische Union
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EURES-Beraterinnen und -Berater in Deutschland

DGB Rechtsschutz GmbH Dresden

Kristian Kunz

DGB Rechtsschutz GmbH

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Telefon:  +49 351 8503490

E-Mail: Kristian.Kunz@dgbrechtsschutz.de
Sprachen: Deutsch, Englisch

Agentur fiir Arbeit Annaberg-Buchholz und
Agentur fiir Arbeit Freiberg

Michael Schroeter

Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz

Paulus-Jenisius-StraBe 43, 09456 Annaberg-Buchholz

Telefon:  +49 3733 133 6168

E-Mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Sprachen: Deutsch, Tschechisch

Agentur fiir Arbeit Bautzen

Simona Schiemenz

Agentur fur Arbeit Hoyerswerda

Albert-Einstein-StraBe 47, 02977 Hoyerswerda

Telefon:  +49 3571 464 616

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Sprachen: Deutsch

Jorg Hohlfeld

Agentur fur Arbeit Bautzen

Neusalzaer StraBe 2, 02625 Bautzen

Telefon:  +49 3591 66 2015

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Sprachen: Deutsch

Agentur fiir Arbeit Pirna

Ramona Zimmermann

Agentur fur Arbeit Pirna

SeminarstraBe 9, 01796 Pirna

Telefon:  +49 3501 791 477

E-Mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Sprachen: Deutsch

Agentur fiir Arbeit Plauen

Adrian Lohr

Agentur fur Arbeit Klingenthal

Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

Telefon:  +49 3741 23 1101

E-Mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de
Sprachen: Deutsch, Englisch
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EURES-Beraterinnen und -Berater in Polen

Judyta Babiarz

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 757545179

Mail: judyta.babiarz@dwup.pl

Sprachen: Polnisch, Deutsch, Englisch, Tschechisch

Maltgorzata Kociuba

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej Gorze
ul. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 757545184

Mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl

Sprachen: Polnisch, Deutsch, Tschechisch

Marta Kedzierska

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 748866562

Mail: marta.kedzierska@dwup.pl
Sprachen: Polnisch

Marta kyko

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 748866546

Mail: marta.lyko@dwup.pl
Sprachen: Polnisch, Englisch

EURES-Beraterinnen und -Berater in Tschechien
Hradec Kralové

Martina Cichocka

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 476

Mail: martina.cichocka@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Englisch

Soiia Slapakova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobog&ka v Hradci Kralové
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 587

Mail: sona.slapakova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Englisch

Dana Vyborna

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Nachod
Kladska 1092, 547 01 Nachod

Tel.: +420 950 138 473

Mail: dana.vyborna@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Polnisch, Deutsch
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Liberec

Lenka Plaskova Kvapilova

Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Liberci
Dr. Milady Horékové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 486

Mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Deutsch, Englisch

Hana Heidlerova

Urad préace Ceské republiky — krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 443

Mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Deutsch, Englisch

Usti nad Labem

Adéla Kocourkova

Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 676

Mail: adela.kocourkova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Deutsch, Englisch

Petra Dvoirakova

Urad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Usti nad Labem
Mirové namésti 18, 400 02 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 475

Mail: petra.dvorakova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Deutsch, Englisch

Karlovy Vary

Sarka Mavrova

Urad préace Ceské republiky — kontaktni pracovité Cheb
Svobody 52, 350 02 Cheb

Tel.: +420 950 117 321

Mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Deutsch, Englisch

Petra Bartekova

Urad prace Ceské republiky — kontaktni pracovisté Sokolov
Jednoty 654, 356 01 Sokolov

Tel.: +420 950 161 309

Mail: petra.bartekova@uradprace.cz

Sprachen: Tschechisch, Englisch
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Zur Durchsetzung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit unter fairen
Bedingungen und zur Férderung der Gleichbehandlung von Be-
schaftigten aus EU-Mitgliedslandern in Sachsen

Die Beratungsstelle fiir auslandische Beschéftigte in Sachsen (BABS)
unterstltzt alle auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie ihre Familienangehérigen insbesondere aus EU-Mitgliedslan-
dern, die in Sachsen eine Tatigkeit ausliben oder es konkret planen.
Es werden in Sachsen angestellte sowie nach Sachsen entsandte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beraten.

Die Beratungsstelle wird im Auftrag des S&chsischen Staatsministe-
riums fUr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr vom IGR ELAN e.V. eingerich-
tet und betrieben.

Beratung

richtet sich an Beschaftigte und ihre Familienangehérigen aus an-
deren EU-Staaten, die im Freistaat Sachsen tatig sind
leistet Erstberatung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen; kei-
ne gerichtliche Vertretung

+ in mehreren Sprachen (Deutsch, Tschechisch, Polnisch, Slowa-
kisch, Ungarisch, Rumanisch und Englisch)
Telefonisch, per E-Mail, persénlich, vor Ort/mobile Einsatze

Schwerpunkte

Fragen des Arbeitsrechts:
+ Arbeitsvertrag
+ Lohnanspriiche/Mindestlohn
Arbeitszeiten
Urlaubsanspriiche
+  Kindigung
+  Arbeitsunfélle
Unterschiede zwischen echter und Scheinselbststéndigkeit
+  Mobbing/Diskriminierung usw.

Fragen des Sozialrechts:

+  Kindergeld
Arbeitslosigkeit/Arbeitslosengeld
Kranken- und Pflegeversicherung
Rentenversicherung
Unfallversicherung
Familienleistungen usw.
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Beratungsstelle in Dresden
Volkshaus Dresden
Schitzenplatz 14 (1. Stock)
01067 Dresden

Leona Blahova

Tel.: +49 351 85092728

Mail: leona.blahova@babs-online.eu

Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Slowakisch, Englisch

Paulina Bukaiova

Tel.: +49 351 85092729

Mail: paulina.bukaiova@babs-online.eu

Sprachen: Deutsch, Slowakisch, Polnisch, Tschechisch, Englisch

Beratungsstelle in Leipzig

Listhaus Leipzig

Rosa-Luxemburg-Str. 27 (Erdgeschoss)
04103 Leipzig

Paulina Krimmling

Tel.: +49 341 68413085

Mail: paulina.krimmling@babs-online.eu
Sprachen: Deutsch, Polnisch, Englisch

Unige Albert
Tel.: +49 341 68413086
Mail: uenige.albert@babs-online.eu

Sprachen: Deutsch, Rumanisch, Ungarisch, Englisch

Biiromanagement Dresden und Leipzig
Melanie Claus

Tel.: +49 351 85092730

Mail: melanie.claus@babs-online.eu
Sprachen: Deutsch, Englisch

www.babs.sachsen.de

Hinweis:

Die Beratungsstelle fiir ausléndische Beschéftigte in Sachsen (BABS)
ist eine Initiative des Séchsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr und wird finanziert aus Steuermitteln auf Grundlage
des von den Abgeordneten des Sachsischen Landtages beschlosse-
nen Haushaltes.
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Weitere Beratungsstellen
fiir mobile Beschiftigte in Deutschland

Projekt Faire Mobilitat

Das Projekt Faire Mobilitat hilft, gerechte Lohne und faire Arbeitsbe-
dingungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus den mittel-
und osteuropéischen EU-Staaten auf dem deutschen Arbeitsmarkt
durchzusetzen.

Die Beratungsstellen des Projekts:

+ bieten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus anderen L&n-
dern, die in Deutschland arbeiten, eine kostenlose Beratung an.
informieren Uber Rechte auf dem Arbeitsmarkt in mehreren Spra-
chen, falls nétig mit Dolmetscher/in.
arbeiten mit DGB-Gewerkschaften zusammen. Eine Gewerk-
schaftsmitgliedschaft ist aber keine Voraussetzung fir eine Be-
ratung.

Je nach Standort der Beratungsstelle werden unterschiedliche Spra-
chen angeboten. Darunter: Deutsch, Englisch, Polnisch, Tschechisch,
Ruménisch, Ungarisch, Bulgarisch, Turkisch.

http://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen
http://www.faire-mobilitaet.de/ueber-uns

Fachstelle Migration und Gute Arbeit Potsdam/Brandenburg

Die Fachstelle bei Arbeit und Leben bietet in Brandenburg arbeits-
rechtliche Beratung und Unterstiitzung unter anderem fiir EU-Blrger/
innen. Die Beratung wird mobil, per Telefon und E-Mail oder im Buro
in Potsdam, tageweise auch im Biro in Frankfurt/Oder, angeboten.
Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Arabisch, Franzésisch.

http://www.berlin.arbeitundleben.de/migration-und-gute-arbeit/
fachstelle-migration-und-gute-arbeit-brandenburg.html

BEMA

Das Berliner Beratungszentrum fir Migration und Gute Arbeit BEMA
unterstltzt zugewanderte Menschen und mobile Arbeitnehmer*innen
dabei, ihre Arbeits- und Sozialrechte wahrzunehmen. Ratsuchende
werden in 12 verschiedenen Sprachen vor, wahrend und nach dem
Migrationsprozess in allen Fragen des Sozial- und Arbeitsrechts so-
wie in verbundenen Themen anderer Rechtsgebiete (Aufenthalts- und
Freiztigigkeitsrecht, Anerkennung ausléndischer Abschlisse und
Qualifikationen) unterstitzt. Unter anderem in den Sprachen: Deutsch,
Englisch, Polnisch, Rumaénisch, Bulgarisch, Spanisch

https://www.bema.berlin/
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