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Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Europaische Union ist mitten in ihrer groBten Bewahrungsprobe fir den Zusammenhalt und flr die Idee eines solidarischen Europas mit offenen
Grenzen. Die Krisen der vergangenen Jahre, die Euro-Krise mit ihren dramatischen Auswirkungen auf das siidliche Europa und die Fliichtlingskrise
haben leider gezeigt, dass die Gemeinsamkeit der europédischen Staaten schnell an ihre nationalstaatlichen Grenzen st6Bt. Die Wiedereinfihrung
von Grenzkontrollen und der Bau von Grenzbefestigungen mit Stacheldraht sind Entwicklungen, die unseren gewerkschaftlichen Vorstellungen
eines offenen und freien Europas widersprechen.

Diese Rahmenbedingungen haben die Partner im Interregionalen Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe angespornt, ihre Zusammenarbeit noch zu
verstarken. Die Zunahme der Mobilitdt von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Polen und Tschechien nach Sachsen erhéhte auch den
Beratungs- und Informationsbedarf. Die Einflihrung des Mindestlohnes in Deutschland zum 1. Januar 2015 hat erstmals eine untere Grenze bei den
Léhnen gezogen. Fur viele Grenzganger aus Polen und Tschechien konnte so ein weiteres Dumping verhindert werden.

Immer wieder konnten wir in unserer Zusammenarbeit feststellen, dass wir vor dhnlichen Problemen im Dreildndereck stehen: eine Zunahme von
prekarer Beschéftigung, Fachkraftemangel und der Wegzug von jungen Menschen durch fehlende Zukunftsperspektiven. Diese Probleme kdnnen
nur gemeinsam mit den politisch Verantwortlichen in den Léndern geldst werden. Hier muss die Zusammenarbeit verbessert werden und darf sich
nicht nur darauf beschréanken, StraBen und Gebaude zu férdern, sondern muss sich der Probleme der Menschen annehmen.

Seit seiner Griindung 1993 versteht sich der IGR Elbe-NeiBe als das soziale Gewissen in der Grenzregion. Angesichts der politischen Entwicklungen
ist das notwendiger denn je. Die gute, vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit der Partner im IGR ist ein festes Fundament fiir die Fortsetzung
unserer Partnerschaft im Sinne eines freien und solidarischen Europas.

Predmluva
Milé kolegyné, mili kolegove,

Evropska unie se nachazi uprostfed nejvétsi zatézkavaci zkousky pro jeji soudrznost a myslenku solidarni Evropy s otevienymi hranicemi. Krize
uplynulych let, at uz eurokrize se svymi dramatickymi dopady na jih Evropy &i uprchlicka krize, bohuzel ukazaly, Ze svornost evropskych statl velmi
rychle narézi na své moznosti vymezené hranicemi jednotlivych statl. Obnoveni hrani¢nich kontrol a vystavba hrani¢nich bariér s ostnatym dratem
jsou vyvojové tendence, které jsou v rozporu s nasimi odborovymi pfedstavami oteviené a svobodné Evropy.

Tyto rdmcové podminky byly pro partnery sdruzené v Meziregionalni odborové radé Labe-Nisa pobidkou k dalSimu posileni jejich spoluprace.
Z dtivodu rostouci preshraniéni mobility pracovnikl z Ceska a Polska smérem do Saska stoupla také potfeba poskytovani informaci a poradenstvi.
Zavedenim minimalni mzdy v Némecku k 1. lednu 2015 byl poprvé vytvoren dolni limit v oblasti mezd. Pro mnohé preshraniéni pracovniky z Ceska
a Polska se tim podafilo zabranit dalSimu dumpingu.

Ve své spolupraci jsme znovu a znovu zjistili, ze se v Trojzemi potykame s obdobnymi problémy, jako je Sifeni prekérnich forem zaméstnani,
nedostatek kvalifikovanych pracovnikli a odchod miadych lidi vinou chybéjicich vyhlidek do budoucnosti. Tyto problémy Ize vyfesit jen spolecné
s odpoveédnymi politickymi zastupci v nasich zemich. Zde je nutné potreba zlepsit spolupraci. Neni postacujici omezit se na podporu silnic a budov,
nybrz je nezbytné vénovat se problémUm lidi.

Od svého zalozZeni vroce 1993 se Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa chape jako socialni svédomi pohrani¢niho regionu. Vzhledem
k politickému vyvoiji to je nutnéjsi nez kdykoli diive. Dobra a poctiva spoluprace partner sdruzenych v MEROR, zalozenda na vzajemné dlvére, je
pevnym zakladem pro pokraovani naseho partnerstvi ve smyslu svobodné a solidarni Evropy.

Przedmowa

Drogie Kolezanki i drodzy Koledzy,

Unia Europejska wystawiona jest na najwieksza probe swej spojnosci i swej idei solidarnej Europy z otwartymi granicami. Kryzysy minionych lat:
kryzys euro z jego dramatycznymi konsekwencjami dla Potudnia Europy oraz kryzys uchodzczy pokazaty niestety, ze wspdlne podejscie krajéw
cztonkowskich szybko napotyka na granice. Powrét kontroli granicznych i budowa zasiekéw granicznych z drutu kolczastego to zmiany sprzeczne
z naszymi zwigzkowymi wyobrazeniami otwartej i wolnej Europy.

Te warunki ramowe zachecity partneréw w Miedzyregionalnej Radzie Zwigzkowej kaba-Nysa do jeszcze wiekszego zaciesnienia swej wspotpracy.
Wzrost mobilnosci pracownikéw z Polski i Czech do Saksonii zwiekszyt tez popyt na doradztwo i informacje. Wprowadzenie ptacy minimalnej w
Niemczech z dniem 1 stycznia 2015 r. po raz pierwszy wyznaczyto dolng granice wynagrodzen. Dla wielu pracownikéw transgranicznych z Polski i
Czech udato sie w ten sposéb zapobiec dalszemu dumpingowi.

W naszej wspotpracy stale stwierdzamy, ze na Trojstyku stoimy przed podobnymi problemami: wzrostem zatrudnienia na umowy $mieciowe,
niedoborem wykwalifikowanych kadr i odptywem mitodych ludzi wskutek braku perspektyw na przysztos¢. Problemy te mozna rozwigzac tylko
wspolnie z decydentami politycznymi w poszczegdlnych krajach. Nalezy poprawi¢ wspotprace w tym zakresie i nie mozna ogranicza¢ sie tylko do
dofinansowywania drég i budynkow, ale trzeba zaja¢ sie problemami ludzi.

Od swego utworzenia w 1993 r. MRZ kaba-Nysa postrzega sie jako spoteczne sumienie na pograniczu. W obliczu rozwoju politycznego jest to
konieczne bardziej, niz kiedykolwiek. Dobra, zaufana i szczera wspotpraca partnerow w MRZ jest trwatym fundamentem dla kontynuacji naszego
partnerstwa dla dobra wolnej i solidarnej Europy.

Markus Schlimbach Franciszek Kopec Jifi Cingr
DGB Bezirk Sachsen NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Jeleniogdrski RROS CMKOS Usteckého kraje



Inhaltsverzeichnis

1 Bilanz des IGR Elbe-NeiBe 2013 bis 2016

Integration der Grenzraume im Dreildndereck

Herausragende politische Ereignisse 5 Strategie und Aktionsplan 2013 — 2015 12
Prasidium des Interregionalen Gewerkschaftsrates Regional- und Strukturpolitik 13
Elbe-NeiBe 8 Grenzliberschreitende Arbeitsmarktpolitik 14
Geforderte Projekte der grenziiberschreitenden Sektorale Zusammenarbeit 16
Zusammenarbeit 9
2 Vertretung regionaler Positionen auf europaischer Offentlichkeitsarbeit und Verdffentlichungen 18
und nationaler Ebene
Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament 10 Chronik des IGR Elbe-NeiBe 2013 bis 2016 19
Europawahl 2014 10
Interregionale Gewerkschaftsrate beim Européischen
Gewerkschaftsbund 11
Deutsch-Polnisches Gewerkschaftsforum 11
Obsah
1 Bilance MEROR Labe-Nisa za obdobi let 2013 Integrace pfihraniénich tzemi v Trojzemi
az 2016 Strategicky a akéni plan na obdobi 2013-2015 29
Vyznamné politické udalosti 22 Regionalni a strukturalni politika 30
Prezidium Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa 25 Preshrani¢ni politika zaméstnanosti a trhu prace 31
Podporené projekty preshranicni spoluprace 26 Sektorova spoluprace 33
2 Zastupovani regionalnich pozic na evropské a Vztahy s verejnosti a publikace 35
narodni Urovni
Spoluprace s Evropskym parlamentem 27 Kronika MEROR Labe-Nisa za obdobi
Eurovolby 2014 27 let 2013 az 2016 36
Meziregionalni odborové rady v ramci Evropské odborové
konfederace 28
Némecko-polské odborové féorum 28
Spis tresci
1 Bilans MRZ kaba-Nysa od 2013 do 2016 r. Integracja obszaréw przygranicznych
Gtéwne wydarzenia polityczne 39 na Tréjstyku
Prezydium Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej kaba-Nysa 42 Strategiczny plan dziatan na lata 2013 - 2015 46
Objete dofinansowaniem projekty wspétpracy Polityka regionalna i strukturalna 47
transgranicznej 43 Transgraniczna polityka rynku pracy 48
Wspétpraca sektorowa 50
2 Reprezentowanie stanowiska regionalnego
na szczeblu europejskim i ogoélnokrajowym Dziatalno$¢ promocyjna i publikacje 52
Wspétpraca z Parlamentem Europejskim 44
Wybory Europejskie 2014 44 Kronika MRZ kaba-Nysa od 2013 do 2016 r. 53
Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe w Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych 44
Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw Zawodowych 45




1 Bilanz des IGR Elbe-NeiBe 2013 bis 2016

20 Jahre IGR Elbe-Neif3e

Im Berichtszeitraum feierte der 1993 gegriindete IGR Elbe-NeiBe
sein 20jahriges Bestehen. An der Festveranstaltung am 24.05.2013
in Zgorzelec nahmen mehr als 130 Géste teil. Markus Schlimbach,
Prasident des IGR Elbe-NeiBe, dankte den Grindungsvétern fir
ihre Leistung vor 20 Jahren. Damit ist die Grundlage fiir die heutige
und die zukiinftige Zusammenarbeit gelegt worden.

Als Gratulanten nahmen unter anderen Piotr Duda, Vorsitzender der
NSZZ ,Solidarnos¢®, Claudia Menne, Européischer Gewerkschafts-
bund und Radka Sokolova, stellv. Vorsitzende CMKOS teil. Die
Festrede hielt Prof. Dr. Dr. Negt.

Per Videobotschaft gratulierte der Prasident des Europdischen
Parlaments, Martin Schulz, dem IGR Elbe-NeiBe fir seine lang-
jahrige Tatigkeit. Er machte deutlich, dass die Interregionalen
Gewerkschaftsrate einen wesentlichen Beitrag zur Integration der
Européischen Union leisten.

Alle Gratulanten betonten, dass die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit der Gewerkschaften wesentlich zum Zusammenwachsen
in Europa beitragt. Die Gewerkschaften sind Verfechter eines sozi-
alen Europas und mussen sich gerade in Krisenzeiten gemeinsam
flr sozialen Fortschritt, soziale Grundrechte, starke Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechte einsetzen. Sie stehen fur die Solidaritat
in Europa und untermauern dies mit konkreten Aktionen im Grenz-
raum.

Delegiertenkonferenz des IGR Elbe-Nei3e

Am 25.05.2013 fand in Mystakowice (Polen) die gemeinsame
Konferenz des IGR Elbe-NeiBe statt. Sie ist das héchste Gremium
des Interregionalen Gewerkschaftsrates und setzt sich aus Dele-
gierten der Gewerkschaften aus Sachsen, Nordbéhmen und
Niederschlesien zusammen. Darliber hinaus nahmen zahlreiche
Gaste aus den drei Landern teil.

Im Mittelpunkt der Konferenz standen der Geschaftsbericht, die
Anderungen des Statuts und der Geschéftsordnung, die Wahl des
Prasidiums und die Abstimmung des Strategie- und Aktionsplans
2013 - 2015.

Die vom Prasidium des IGR Elbe-NeiBe vorgeschlagenen Ande-
rungen des Statuts und der Geschéftsordnung wurden einstimmig
angenommen. Wesentliche Anderungen sind die Verkniipfung
der Mitgliedschaft im IGR Elbe-NeiBe an die Mitgliedschaft im
Européischen Gewerkschaftsbund, die Aufnahme der CMKOS
Regionalrite Usti und Liberec als Mitglieder in den IGR Elbe-NeiBe
und die Vertretungs- sowie Abstimmungsregeln.

AnschlieBend wurden der Prasident, die beiden Vizeprasidenten
und die Prasidiumsmitglieder einstimmig gewahit. Die Delegierten
verabschiedeten einstimmig den gemeinsamen Strategie- und
Aktionsplan ,Solidaritat kennt keine Grenzen. Gemeinsam ein so-
ziales Europa gestalten!”. Damit wurden die zentralen Forderungen
und geplanten Aktivitaten fir den Zeitraum 2013 - 2015 beschlos-
sen.

Im Mittelpunkt steht dabei die Weiterentwicklung des Grenzraums
zu einem zukunftsfahigen gemeinsamen Lebens- und Arbeitsraums
mit Guter Arbeit, hoher sozialer Sicherheit, starken Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechten, guten Aus- und Weiterbildungsbedin-
gungen und hochwertigen offentlichen Dienstleistungen (siehe
Seite 12).




Europaweite Proteste

Der EGB und seine Mitglieder hatten fir den 04.04.2014 zu
einer europaweiten Demonstration nach Brissel aufgerufen.
Daran beteiligten sich 50.000 Menschen, darunter drei Busse
aus Sachsen mit zahlreichen Kolleginnen und Kollegen aus
allen acht Mitgliedsgewerkschaften des DGB Sachsen und
der NSZZ  Solidarnos¢” Jelenia Géra. Weiter waren viele
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der CMKOS und des polnischen
Gewerkschaftsverbandes OPZZ vor Ort.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Demonstration durch
Brissel forderten ein sozialeres Europa mit Guter Arbeit, starken
Arbeitnehmerrechten und Investitionen in die Zukunft Europas. Sie
forderten laut und kreativ einen sofortigen Stopp der Politik des
Kaputtsparens.

Die Demonstration fand im Vorfeld der Europawahl im Mai
2014 statt. Das Europdische Parlament muss sich als soziales
Korrektiv gegen die EU-Kommission behaupten. Das kann nur mit
Abgeordneten gelingen, die sich fur ein gerechtes, soziales und
demokratisches Europa einsetzen.

DIALOG-Preis fiir den IGR Elbe-Nei3e

Am 07.11.2014 wurden der ehemalige Gewerkschaftsfiihrer der
Solidarno$¢ und Staatsprasident Polens Lech Watesa und der
IGR Elbe-Neie gemeinsam mit dem Dialog-Preis der Deutsch-
Polnischen Gesellschaft (DPG) ausgezeichnet.

Die Festveranstaltung fand im Sé&chsischen Landtag unter Teil-
nahme zahlreicher Ehrengéste statt. Darunter Prof. Dr. Rita
Slissmuth, Bundestagsprasidentin a. D., und Dr. Dietmar Woitke,
Ministerprasident des Landes Brandenburg und Koordinator fiir die
deutsch-polnische Zusammenarbeit.

Der IGR Elbe-NeiBe wurde fir seine Vorreiterrolle bei der tri-
lateralen Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften der
Nachbarlédnder Deutschland, Polen und Tschechien ausgezeichnet.
Die Laudatio hielt Dr. Wolfgang Nicht, ehemaliger Vorsitzender der
DPG Sachsen.

Aufnahme der OPZZ in den IGR Elbe-Nei3e

In der Sitzung des Prasidiums des IGR Elbe-NeiBe am 05.11.2015
ist die OPZZ Niederschlesien offiziell als Mitglied in den IGR Elbe-
NeiBe aufgenommen worden. Im Vorfeld der Aufnahme hatte die
OPZZ ihr Interesse an einer vollen Mitgliedschaft im IGR Elbe-
NeiBe bekundet und die Aufnahme mit Verweis auf die Satzung des
EGB beantragt.

GeméaB der Satzung des EGB setzen sich die Interregionalen
Gewerkschaftsrate aus den regionalen Gliederungen der EGB-
Mitglieder zusammen.




Die entsprechende Anderung in der Satzung des IGR Elbe-NeiBe
muss noch von der Gemeinsamen Konferenz des IGR Elbe-Neie
am 21.05.2016 in Usti nad Labem bestatigt werden.

25 Jahre Deutsch-Polnischer Nachbarschaftsvertrag

Anlasslich des 25jéhrigen Bestehens des Deutsch-Polnischen
Vertrags fur gute Nachbarschaft und Zusammenarbeit, hatten
der DGB Bezirk Sachsen, die DGB Region Ostsachsen und der
IGR Elbe-NeiBe zu einem Empfang nach Bautzen eingeladen.
Rund 150 Vertreterinnen und Vertreter von Gewerkschaften,
Verwaltungen, Parteien, Verb&dnden und Vereinen aus Sachsen,
Niederschlesien und Nordbohmen sowie Abgeordnete des
Sachsischen Landtages und der Kreistage sind der Einladung
gefolgt.

Iris Kloppich, Vorsitzende des DGB Bezirk Sachsen, betonte
in ihrer Einfuhrung die Wichtigkeit der grenzliberschreitenden
Zusammenarbeit: ,,Wir wollen Partnerschaft auf gleicher Augenhdhe
und daflr hat der Interregionale Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe viel
getan.”

Franciszek Kope¢, Vorsitzender der NSZZ ,Solidarno$c¢” Region
Jelenia Goéra, bedankte sich beim DGB Sachsen und den Mit-
gliedsgewerkschaften fir die langjahrige vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. ,,Die Unterstitzung durch den DGB beispielsweise bei
der Auseinandersetzung um Arbeitnehmerrechte in Polen ist sehr
wichtig und wir miissen weiterhin gemeinsam fir die Durchsetzung
sozialer Rechte kdmpfen.”

Frau Prof. Dr. Sissmuth, Bundestagsprasidentin a. D., stellte in
ihrer Rede die Entwicklung der Deutsch-Polnischen Ausséhnung
und Zusammenarbeit dar. Sie betonte, dass es bei der Entwicklung
eines gemeinsamen Europas nicht nur um Finanzen gehen darf,
sondern ein soziales Europa geschaffen werden muss. Dabei spie-
len die Gewerkschaften eine wichtige Rolle. lhr Fazit: ,Wir haben
viel erreicht in der Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit. Wir mus-
sen nicht unkritisch sein. Bei einer kritischen Kooperation dominiert
aber das Wort Kooperation.”

Im Anschluss an den Festakt wurde Kollege Bernhard Sonntag,
langjéhriger Vorsitzender des DGB Ostsachsen in den Ruhestand
verabschiedet. Er hat in den letzten 25 Jahren die Geschicke
des DGB in Ostsachsen geleitet und war an der Grindung des
Interregionalen Gewerkschaftsrates Elbe-NeiBe 1993 maBgeblich
beteiligt.

Sein Nachfolger ist Kollege Matthias Klemm, der ab dem 01.02.2016
die Geschéfte des DGB Ostsachsen kommissarisch ibernimmt.




Prasidium des Interregionalen Gewerkschaftsrates Elbe-NeiB3e

Das Prasidium des Interregionalen Gewerkschaftsrates wurde von der Gemeinsamen Konferenz des IGR Elbe-NeiBe am 25.05.2013 in
Mystakowice (Polen) einstimmig gewahlt.

von links nach rechts: Jifi Cingr, Vorsitzender RROS CMKOS UK, Lenka Stépankova, stellv. Vorsitzende RROS CMKOS UK, Simon Vohar, Vorsitzender SESOO DP, Franciszek Kopeé, Vorsitzender
NSZZ ,Solidarno$¢” Region Jelenia Géra, Markus Schlimbach, stellv. Vorsitzender DGB Sachsen, Jacek Dziedziniski, stellv. Vorsitzender NSZZ ,Solidarnos¢” Region Jelenia Gora, Olivier Hobel,
Bezirksleiter IG Metall Berlin-Brandenburg-Sachsen, Bogustaw Wojtas, stellv. Vorsitzender NSZZ ,Solidarno$¢” Region Jelenia Géra. Es fehlt: Thomas VoB, Landesbezirksleiter ver.di Sachsen/
Sachsen-Anhalt/Thuringen.

Prasidium des Interregionalen Gewerkschaftsrates Elbe-NeiB3e Stand 01.04.2016

Deutschland

Markus Schlimbach DGB Bezirk Sachsen Vizepréasident

Oliver Greie ver.di-Landesbezirk Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen Prasidium

Olivier Hobel IG Metall Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen Prasidium

Polen

Franciszek Kopec¢ NSZZ ,Solidarnos¢” Region Jeleniogorski Vizepréasident

Bogustaw Wojtas NSZZ ,Solidarnos¢” Region Jeleniogorski Prasidium

Andrzej Otreba OPZZ Niederschlesien Prasidium

Tschechien

Jifi Cingr RROS CMKOS UK Prasident

Lenka Sté&pankova RROS CMKOS UK Prasidium

Simon Vohar SES00 DP Prasidium
Im Berichtszeitraum schied Kollege Thomas VoB (ver.di-Landes- - Arbeitnehmerfreizligigkeit und Dienstleistungsfreiheit — Einhal-
bezirk Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen) aus dem Prédsidium tung von fairer Mobilitat
des IGR Elbe-Neie aus. Seinen Platz nahm Oliver Greie, Landes- - Verletzung von Arbeitnehmerrechten — grenziiberschreitende
bezirksleiter ver.di Sachsen/Sachsen-Anhalt/Thiringen, ein. Weiter Unterstitzungsmaoglichkeiten
schied Kollege Jacek Dziedzinski (NSZZ ,Solidarnosc¢”) aus dem - EU-Kohasionspolitik — Mehrjahriger Finanzrahmen 2014-2020
Prasidium aus, da mit der Aufnahme der OPZZ in den IGR Elbe- und Einbeziehung der Sozialpartner
NeiBe, Kollege Andrzej Otreba (OPZZ Niederschlesien), neu ins - Sektorale Vernetzung und Interessenvertretung bei Amazon
Présidium aufgenommen wurde. - Demographische Entwicklung, Fachkrafteentwicklung und Be-

rufsausbildung
- Energiepolitik und SchlieBung von Kohlegruben in Nord-

Schwerpunkte der IGR-Prasidiumssitzungen 2013 bdhmen
bis 2016 - Flichtlingspolitik und Erstarken des Rechtsextremismus

- Auswertung von Wahlergebnissen und Regierungsvorhaben in
- Soziale Grundrechte in der EU — Angriffe auf die Tarifautonomie Deutschland, Tschechien und Polen

und soziale Sicherung
- Europawahl 2014 — Anforderungen an die Parteien und gemein-
samer Wahlaufruf




Geforderte Projekte der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit

Im Berichtszeitraum ist es gelungen, fir die grenziiberschreiten-
de Zusammenarbeit der Gewerkschaften in Sachsen, Béhmen
und Niederschlesien Férdermittel der Europédischen Kommission
einzuwerben und gemeinsame Aktivitdten mit der Friedrich-Ebert-
Stiftung, Regionalprojekt MOE, durchzufiihren. Die branchenlber-
greifenden und sektoralen Aktivitaten der Gewerkschaften konnten
auf diese Weise im Rahmen von Projekten finanziell unterstitzt
werden.

Die Funktion des Hauptantragstellers der EURES-TriRegio
wechselte aufgrund der Vorgabe der EU-Kommission, dass
der Hauptantragsteller eine O6ffentliche Arbeitsverwaltung sein
muss, vom DGB Sachsen auf die Regionaldirektion Sachen der
Bundesagentur fir Arbeit. Die Téatigkeiten der EURES-TriRegio
konnten damit fortgeflihrt werden.

Projekttitel Trager Partner

Foérdermittelgeber

EURES-TriRegio DGB Sachsen* CMKOS

anschlieBend

* bis 2014 * bis 2014

NSZZ ,Solidarnosc¢“
Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur

Regionaldirektion fur Arbeit (BA)
Sachsen der Bundes- | Niederschlesisches Woiwodschaftsarbeitsamt
agentur flr Arbeit Waldenburg

Arbeitsamter Usti nad Labem, Liberec, Karlovy Vary
Wirtschaftskammer Liberec

Westpolnischer Arbeitgeberverband (FPPZ)*
Sudetische Industrie- und Handelskammer (SIPH)*
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

der BA (ZAV)*

Ministerium fur Arbeit und Soziales der

Republik Polen*

Ministerium fur Arbeit und Soziales der
Tschechischen Republik*

IHK Chemnitz (seit 26.03.2013)
Niederschlesischer Arbeitgeberverband (seit 2015)

EU-Kommission
GD Beschéaftigung

Zentrum der Zusammenarbeit
der Gewerkschaften aus
Niederschlesien und Sachsen

NSZzZ ,, Solidarnosc¢*
Jelenia Géra

DGB Bezirk Sachsen

EU-Kommission
EFRE: Ziel 3 Programm
Sachsen - Polen

Gemeinsame Aktivitaten mit der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Regionalprojekt MOE

Trager

Partner

Aktivitaten zur Starkung des grenziiberschreitenden
Sozialen Dialogs mit Gewerkschaften in Mittel- und
Osteuropa

DGB Sachsen

CMKOS

NSZZ ,,Solidarnosc¢*

IG Metall, OS KOVO

ver.di Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen
OSPO

IGR Viadrina

Zwischen dem Interregionalen Gewerkschaftsrat Elbe-Neie und
der FES in Mittel- und Osteuropa (MOE) besteht bereits eine
langjdhrige Zusammenarbeit. Im Berichtszeitraum wurden zahl-
reiche Aktivitdten gemeinsam mit dem Regionalprojekt Mittel- und
Osteuropa der Friedrich-Ebert-Stiftung durchgefihrt.

Dazu gehdren seit 2011 auch Aktivititen gemeinsam mit dem
Interregionalen Gewerkschaftsrat Viadrina. Beispiele flir gemein-
same Aktivitaten mit der FES sind: Konferenzen, Arbeitstreffen und
Foren sowie Informationsmaterialien.

2 Vertretung regionaler Positionen auf europaischer und nationaler Ebene

Der Interregionale Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe versteht sich als
ein wichtiger Akteur auf europdischer, nationaler und regionaler
Ebene.

Der IGR Elbe-NeiBe ist Teil des Europaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) und engagiert sich auf européischer, nationaler und regionaler
Ebene fur die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Grenzraum.

Er beobachtet die Auswirkungen europaischer Entscheidungen
und Entwicklungen, thematisiert Probleme des Grenzraums auf
europaischer Ebene und setzt sich flr Verbesserungen auf allen
geeigneten Handlungsebenen ein. Dafir baut er kontinuierlich
die Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament, dem
Europaischen Gewerkschaftsbund, den nationalen Gewerkschaf-
ten, grenziberschreitenden Akteuren etc. aus.




Zusammenarbeit mit dem Européischen Parlament

Die Zusammenarbeit mit dem Europdischen Parlament hat durch
die Gesetzgebungskompetenz und fir die Grenzrdume wichtige
Verhandlungen, im Berichtszeitraum weiter an Bedeutung gewon-
nen.

Insbesondere im Zusammenhang mit den Verhandlungen um
den Mehrjahrigen Finanzrahmen 2014 - 2020 und den Instru-
menten der Kohésionspolitik sowie zu den Verhandlungen
um die Entsenderichtlinie und die Zukunft der EURES-
Grenzpartnerschaften wurden die Kontakte intensiviert.

Im Mittelpunkt standen dabei die Themen:

- Kohésionspolitik 2014 — 2020

- Allgemeine Verordnung und die Umsetzung
des Partnerschaftsprinzips

- EU-Programm flr Beschéaftigung und soziale Innovation (EaSl)
und die Zukunft der EURES-Grenzpartnerschaften

- EURES-Verordnung

- Grenzlberschreitende Programme Sachsen-Tschechien
und Sachsen-Polen

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen um die Durchset-
zungsrichtlinie zur Entsenderichtlinie, haben sich die Delegierten
der gemeinsamen Konferenz des IGR Elbe-NeiBe am 25.05.2013
mit einem offenen Brief an die Mitglieder des Europaischen
Parlaments, die Mitgliedsstaaten der Europaischen Union und
die Europaische Kommission gewendet. Sie forderten die Akteure
auf, die Rechte mobiler Beschaftigter in Europa zu stérken und die
Kontrollen gegen missbrauchliche Entsendung zu verscharfen.

Die Delegierten bekraftigten, dass fur die Gewerkschaften die so-
ziale Gestaltung des Binnenmarktes ein Kernthema ist und sie sich
weiterhin fir eine Soziale Fortschrittsklausel in den Europaischen
Vertragen und eine Revision der Entsenderichtlinie stark machen
werden.

Ein weiteres wichtiges Gebiet der Zusammenarbeit mit dem
Europdischen Parlament war die Zukunft der EURES-Grenz-
partnerschaften. Durch die sogenannte EURES-Reform drohte
die Zerschlagung der Informations- und Beratungsstrukturen der
EURES-Grenzpartnerschaften.

Das Europaische Parlament hat sich klar fur die Rettung der EURES-
Grenzpartnerschaften positioniert. In den zahen Verhandlungen
zum EU-Programm fir Beschaftigung und soziale Innovation (EaSl)
konnte die Finanzierung der EURES-Grenzpartnerschaften fiir den
Zeitraum 2014 - 2020 sichergestellt werden.

In den Verhandlungen um die EURES-VO ist es dem Parlament
gelungen, die Grenzpartnerschaften mit der Aufnahme einer
Definition und der Beschreibung ihrer Tatigkeiten hoffentlich auf
Dauer abzusichern. Dariiber hinaus wurde die Beteiligung der
Sozialpartner nicht nur in den Grenzpartnerschaften obligatorisch
festgeschrieben, sondern auch auf europaischer und nationaler
Ebene gestarkt.

Europawahlen 2014

Der IGR Elbe-NeiBe hat zur Europawahl im Mai 2014 einen gemein-
samen Wahlaufruf verdffentlicht. Darin riefen die Gewerkschaften
im Dreilandereck Sachsen, Nordbdhmen, Niederschlesien dazu
auf, wahlen zu gehen und die Richtung hin zu einem sozialeren
Europa mitzubestimmen.

Kernforderungen des IGR Elbe-NeiBe waren:

- Einhaltung sozialer Grundrechte und Stérkung des sozialen
Zusammenhalts in Europa

- In die Zukunft Europas investieren statt Kaputtsparen

- Schaffung von Guter Arbeit und Bekdmpfung von prekarer
Beschaftigung

- Jugendarbeitslosigkeit bekdmpfen — echte Perspektiven fur
Jugendliche in Europa schaffen

- Faire Arbeithehmermobilitat — Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
am gleichen Ort

- Mehr Demokratie und Mitbestimmung — starke Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechte

- Offentliche Dienstleistungen in hoher Qualitat, die allen zur
Verfligung stehen und bezahlbar sind.

Der IGR Elbe-NeiBe forderte die Wahlerinnen und Wahler auf, die
Kandidatinnen und Kandidaten zu wéhlen, die sich fur diese Ziele
einsetzen.

Zur Diskussion der Forderungen mit Abgeordneten des Europa-
ischen Parlaments, Kandidatinnen und Kandidaten, wurden zwei
bilaterale Europawahlforen unter dem Titel ,,10 Jahre gemeinsam
in der EU. Fir die Zukunft Europas: In Gute Arbeit investieren!®
durchgefiihrt.

Am 05.05.2014 fand in Zwickau ein deutsch-tschechisches
Europawahlforum mit Kandidatinnen und Kandidaten aus dem
Grenzraum statt.

Am 06.05.2014 fand in Gorlitz ein deutsch-polnisches Europa-
wahlforum mit Kandidatinnen und Kandidaten aus dem Grenzraum
statt.
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Interregionale Gewerkschaftsrate beim
Europaischen Gewerkschaftsbund

Die Interregionalen Gewerkschaftsrdte in Europa setzen sich
aus den regionalen Gliederungen der Mitgliedsbinde des
Europaischen Gewerkschaftsbunds zusammen. Der EGB ist mit
89 Gewerkschaftsbiinden aus 39 Landern und 10 europaischen
Branchenverbénden die gréBte gemeinsam agierende politische
Organisation in Europa. Die Interregionalen Gewerkschaftsrate gel-
ten als eine Gruppe im Européischen Gewerkschaftsbund.

Zur Verbindung der Aktivitdten der 45 Interregionalen Gewerk-
schaftsrate und des Europdischen Gewerkschaftsbundes finden
regelméaBige Sitzungen des Koordinierungsausschusses der IGR
beim EGB statt. An diesen hat der IGR Elbe-NeiBe regelmaBig
teilgenommen und die Mdglichkeit genutzt, sich mit anderen IGR
auszutauschen und aktuelle Probleme mit Vertretern der EU-
Kommission, des Europaischen Parlaments und des Européischen
Wirtschafts- und Sozialausschusses zu diskutieren.

Der IGR Koordinierungsausschuss wahlt fiir die Zeit zwischen den
EGB-Kongressen einen maximal achtkopfigen Lenkungsausschuss
inklusive eines Prasidenten und zwei Vizepréasidenten.

Im Zeitraum 2011 — 2015 war Anna Bernstorf auf Vorschlag der
IGR Elbe-NeiBe und IGR Viadrina Mitglied im Lenkungsausschuss.
Nach dem EGB-Kongress in Paris 2015, wurde sie am 05.11.2015
fur den Zeitraum 2015 — 2019 erneut auf Vorschlag der IGR Elbe-
NeiBe und IGR Viadrina vom IGR Koordinierungsausschuss in den
Lenkungsausschuss gewahlt. Weiter wurde sie als Vertreterin der
Interregionalen Gewerkschaftsrate im EGB-Ausschuss 6konomi-
sche und soziale Kohasion und Regionalpolitik bestimmt.

Die Interregionalen Gewerkschaftsrate Elbe-NeiBe und Viadrina
verfolgen das Ziel, die Zusammenarbeit mit dem Europaischen
Gewerkschaftsbund weiter zu verbessern. Wie im Berichtszeitraum
erneut deutlich wurde, ist die Abstimmung und Vertretung gemein-
samer Positionen zum Teil schwierig. Daher muss die Interessen-
vertretung der IGR gegenlber dem EGB verstérkt werden.

Der IGR Elbe-NeiBe wird gleichzeitig gemeinsam mit den nationa-
len Bunden seine Mdglichkeiten zur Interessenvertretung direkt bei
den Européischen Institutionen intensivieren. Die Zusammenarbeit
mit dem Européischen Parlament zur Zukunft der EURES-Grenz-
partnerschaften hat gezeigt, dass dies ein erfolgreicher Weg ist, um
konkrete Verbesserungen fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Grenzraum zu erzielen.

Im Berichtzeitraum wurden mit Beteiligung des IGR Elbe-NeiBe
zwei Seminare vom EGB oder ETUI durchgefihrt:

Vom 18.01. bis 20.01.2016 fand in Wroctaw ein Seminar von ETUI,
OPZZ und DGB Sachsen zur grenziiberschreitenden Zusammen-
arbeit statt. An diesem nahmen neben Kolleginnen und Kollegen
des DGB und der OPZZ auch Experten aus ltalien, Niederlande,
Portugal und Ungarn teil. Im Rahmen des Seminars wurden
Handlungsschwerpunkte fir die weitere Zusammenarbeit insbe-
sondere im deutsch-polnischen Grenzraum herausgearbeitet.

Am 14.04.2016 fand in Dresden ein EGB Vernetzungsseminar
der Interregionalen Gewerkschaftsrate und EURES-Grenz-
partnerschaften statt. Daran nahm auch eine Vertreterin der
Generaldirektion Beschéftigung der EU-Kommission teil. Im
Mittelpunkt standen die Umsetzung der EURES-VO und die Rolle
der Sozialpartner sowie der Grenzpartnerschaften.

Darlber hinaus nahm Markus Schlimbach im Marz 2016 an
einem Seminar des ETUl in Barcelona zur Umsetzung des
Arbeitsprogramms der Interregionalen Gewerkschaftsrate 2016 —
2020 teil. Dort wurden eine gemeinsame Kommunikationsstrategie
und ein Trainingsprogramm der IGR diskutiert. Ebenso ging es um
einen Wissenstransfer zu Finanzierungsmaoglichkeiten der IGR in
Europa.

Deutsch-Polnisches Gewerkschaftsforum

Die Gewerkschaften in Deutschland und Polen flhren unterstitzt
von der Friedrich-Ebert-Stiftung und der Hans-Bdckler-Stiftung
jahrlich ein Deutsch-Polnisches Gewerkschaftsforum durch. In
diesen Foren werden aktuelle Themen diskutiert sowie mdgliche
Ansdtze fir gemeinsames transnationales oder grenzlberschrei-
tendes Handeln diskutiert. Von polnischer Seite sind die drei re-
prasentativen Gewerkschaften NSZZ ,Solidarnosc¢”, OPZZ, FZZ
Forum gleichberechtigt beteiligt.

Im Berichtszeitraum hat am 24./25.11.2014 in Warschau un-
ter dem Titel ,,Wir stellen uns auf fir ein soziales Europa“ ein
Gewerkschaftsforum unter Beteiligung von Akteuren aus dem
Grenzraum stattgefunden.

Am 10./11.06.2015 wurde ein Deutsch-Polnisches Gewerkschafts-
forum in Dresden zum Thema ,GroBkonzerne im Grenzgebiet
— Gewerkschaftliche Antworten in Polen und Deutschland®
durchgefihrt. An dem Forum nahmen neben nationalen Vertretern
der Gewerkschaften auch regionale Vertreter aus Sachsen und
Niederschlesien teil.
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Ein wichtiges Thema war unter anderen die gewerkschaftliche
Zusammenarbeit bei der Organisation von Handelsunternehmen
und insbesondere von Amazon in Deutschland und Polen.

Im Rahmen der Veranstaltung fand auch ein Betriebsbesuch bei
Philipp Morris in Dresden statt.

Kooperation: IGR Elbe-NeiBBe und Viadrina

Im Berichtzeitraum haben die Interregionalen Gewerkschaftsrate
Elbe-NeiBe und Viadrina eng zusammengearbeitet, um Kréfte zu
blindeln und Synergien zu schaffen. Hintergrund ist die Kooperation
der DGB Bezirke Sachsen und Berlin-Brandenburg.

Vertreter des IGR Viadrina nahmen an der Delegiertenkonferenz
des IGR Elbe-NeiBe teil und der IGR Elbe-NeiBe unterstitzte
die Durchfiihrung der Delegiertenkonferenz des IGR Viadrina
am 11.03.2014 in Gorzdéw, Polen. Im Berichtszeitraum wurden
mehrere gemeinsame Workshops, Sitzungen und Konferenzen
durchgefiihrt.

3 Integration der Grenzraume im Dreildandereck

Fir den IGR Elbe-NeiBe ist die Integration des s&chsisch-nord-
béhmisch-niederschlesischen Grenzraums eine Hauptaufgabe.
Nach wie vor existieren im Dreildndereck Grenzen, die Uberwun-
den werden missen und es gilt, die Durchldssigkeit der Grenzen
weiter zu verbessern. Der Wegfall der Grenzkontrollen und die
Herstellung der vollstandigen Arbeitnehmerfreiziigigkeit haben die
Grenzen zwar physisch durchldssiger gemacht, das Denken vieler
Akteure endet jedoch nach wie vor an den Grenzen. Von umfas-
senden, grenziiberschreitenden Entwicklungskonzepten fir das
Dreildndereck kann noch nicht die Rede sein.

Der Forderung nach Einfihrung von Grenzkontrollen hat der
IGR Elbe-NeiBe eine klare Absage erteilt, da diese negative
Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitsbedingungen im Grenz-
raum hétte. Das Recht auf Freizlgigkeit ist ein hohes Gut in der
Européischen Union, welches verteidigt werden muss.

Statt Abschottung muss die grenziiberschreitende Zusammenar-
beit in allen Bereichen ausgebaut werden, um den Zusammenhalt
im Grenzraum zu verbessern und den Menschen eine bessere
Perspektive in der Region zu bieten.

Die Gewerkschaften haben auf allen Ebenen Abstimmungstreffen
durchgefuhrt, um die aktuelle Lage im Grenzraum zu erdrtern
und gemeinsame Strategien zu entwickeln. Neben der trilateralen
Zusammenarbeit des IGR Elbe-NeiBe sind dabei auch die bi-
lateralen Kooperationen gestédrkt worden. Im Folgenden werden
einige Beispiele aufgeflhrt.

Die Zusammenarbeit mit dem Regionalrat der CMKOS im Bezirk
Usti wurde weiter intensiviert. Auf Einladung des Regionalrates
fanden am 13.10.2014 und am 26.11.2015 gemeinsame Sitzungen
mit tschechischen Vertretern aus der Bezirksverwaltung, den
Arbeitsdmtern und den Arbeitgeberverbadnden statt. An diesem
nahmen Kolleginnen und Kollegen des DGB Bezirk Sachsen, der
DGB Regionsgeschéftsstelle Dresden und der Kreisverbande
Séchsische Schweiz - Osterzgebirge und Erzgebirge teil und
berichteten Uber aktuelle Entwicklungen in Sachsen sowie Uber
grenziiberschreitende Herausforderungen und Aktivitdten der Ge-
werkschaften.

Am 01.12.2014 fand in Pirna auf Einladung des DGB Kreis-
verbandes Sé&chsische Schweiz - Osterzgebirge und der DGB
Regionsgeschéftsstelle eine gemeinsame Sitzung mit dem RROS
CMKOS Usti statt.

Auch mit der CMKOS in Prag besteht eine enge Zusammenarbeit.
So nahm der Vorsitzende der CMKOS, Josef Stredula, am
Neujahrsempfang des DGB Bezirk Sachsen im Januar 2016 teil. Im
Jahr 2015 nahm Radka Sokolova, stellvertretende Vorsitzende der
CMKOS, teil.

Am 25.02.2016 trafen sich Mitglieder der DGB Kreisverbande
Gorlitz und Bautzen im ,,Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften® in Bolestawiec mit Vertretern der NSZZ ,,Solidarnos¢“ zu
einem Arbeitstreffen.

Strategie- und Aktionsplan 2013 - 2015

Die Delegierten der 7. Gemeinsamen Konferenz des IGR Elbe-
NeiBe verabschiedeten am 25.05.2013 einstimmig den vom
Prasidium vorgelegten gemeinsamen Strategie- und Aktionsplan
mit dem Titel ,Solidaritdt kennt keine Grenzen. Gemeinsam ein
soziales Europa gestalten!”

Im Mittelpunkt stand dabei die Weiterentwicklung des Grenzraums
zu einem zukunftsféhigen gemeinsamen Lebens- und Arbeitsraum
mit guter Arbeit, hoher sozialer Sicherheit, starken Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechten, guten Aus- und Weiterbildungsbedin-
gungen und hochwertigen 6ffentlichen Dienstleistungen.

Als Forderungen und Aktionsfelder des IGR Elbe-Neie wurden
unter anderem verabschiedet:

- Soziales Europa gestalten! Europa muss den Eingriffen in die
soziale Sicherung, die sozialen Grundrechte und Gewerk-
schaftsrechte etwas entgegensetzen. Ansonsten droht ein
Unterbietungswettlauf um den geringsten Sozial- und Be-
schaftigungsschutz.
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In die Zukunft investieren! Die Gewerkschaften in Europa und
im Dreilandereck setzen sich fir ein Investitionsprogramm
ein, um zukunftsfahige Beschéftigung zu schaffen und die
soziale Spaltung in Europa zu Uberwinden. Dabei muss sich
die Europaische Union auf sozialen Fortschritt verpflichten. So
kénnte die Européische Union zur treibenden Kraft fir soziale
Gerechtigkeit in Europa werden.

Zusammenhalt und Solidaritdt in der EU voranbringen! Die
Wirtschafts- und Finanzkrise hat die Unterschiede zwischen
den Regionen in den letzten Jahren wieder vergroBert. Ziel der
europdischen Strukturpolitik ist die Entwicklung der Union als
Ganzes durch die Verringerung der bestehenden Unterschiede
des Entwicklungsstandes der einzelnen Regionen.

Defizite im Dreildndereck gezielt angehen! Niedrige Beschéf-
tigungsquoten, hohe Arbeitslosigkeit, geringe Innovationsfa-
higkeit und FuE-Kapazitaten der Unternehmen sowie fehlende
Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten sind Problembereiche.
Der IGR Elbe-NeiBe fordert starkere regionalpolitische
Ansétze in den Haushaltsdebatten der EU und der Lé&nder,
Mitbestimmung bei der Ausgestaltung der EU-Strukturfonds
nach 2013, Einhaltung von Guter Arbeit, Tariftreue etc. bei der
Vergabe von Fordermitteln.

Offentliche Dienstleistungen mit hoher Qualitét, bezahlbar und
fur alle zugénglich! Die Kirzungspolitik in der Europaischen
Union hat die Finanzsituation der 6ffentlichen Daseinsvorsorge
weiter verscharft. Die Liberalisierung der 6ffentlichen Dienst-
leistungen wurde weiter vorangetrieben. In einigen L&ndern
wurden die negativen Auswirkungen der Privatisierung z. B. bei
der Wasserversorgung bereits offensichtlich. Diese negativen
Privatisierungserfahrungen missen zu einem Umdenken fih-
ren!

Gute Arbeit und gute Ausbildungsbedingungen durch-
setzen! Sowohl in Deutschland als auch in Polen und
Tschechien hat sich der Trend zu unsicherer und schlecht
bezahlter Arbeit verstérkt. Leiharbeit, Werkvertrage, Minijobs,
Scheinselbststandigkeit, zivilrechtliche Vertrdge und weitere
Formen prekdrer Beschaftigung haben zugenommen. Diese
prekdren Beschaftigungsformen betreffen zunehmend auch
mobile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Jugendliche und junge Arbeitnehmer gehdren zur mobilsten
Bevdlkerungsgruppe im Dreildandereck. Die Fachkrafteent-
wicklung sollte aus Sicht der Gewerkschaften eine grenzl-
berschreitende und nachhaltige Sichtweise verfolgen. Durch
die Verbesserung der Lebens-, Arbeits-, Ausbildungs- und
Entlohnungsbedingungen fiir junge Menschen kodnnte die
Region sowohl fir die Jugendlichen im Dreilandereck als
auch fiir potentielle Zuwanderer aus anderen Regionen an
Attraktivitat gewinnen.

Einhaltung von Arbeitnehmerrechten grenziiberschreitend
erkdmpfen! Die Sektorale Vernetzung im Dreilandereck
wird weiterentwickelt. VerstoBe gegen Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte werden die Gewerkschaften weiterhin
grenzliberschreitend bekampfen.

Regional- und Strukturpolitik

Im Vertrag von Lissabon verpflichten sich die Européische Union
und die Mitgliedsstaaten auf eine Politik des wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalts. Ziel der Europaischen
Strukturpolitik ist die Entwicklung der Europdischen Union als
Ganzes durch die Verringerung der bestehenden Entwicklungs-
unterschiede zwischen den Regionen.

Dieser Ansatz des Ausgleichs und Zusammenhalts wird von den
Gewerkschaften ausdriicklich unterstitzt. Im Zusammenhang mit
der Wirtschafts- und Finanzkrise hat sich die Schere zwischen ge-
ring entwickelten und stérker entwickelten Regionen jedoch weiter
geoffnet.

Mit der Strategie Europa 2020 sollten die Auswirkungen der Krise
bekampft und neue Impulse fir intelligentes, nachhaltiges und in-
tegratives Wachstum gesetzt werden.

Die Kohésionspolitik und die Strukturfonds 2014 — 2020 stehen
in einem engen Zusammenhang mit der Strategie Europa 2020.
Sie sollen zur Erreichung der finf Kernziele in den Bereichen
Beschaftigung, Forschung und Innovation, Klimawandel und Ener-
gie, Bildung, Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
beitragen.

Die wesentlichen Instrumente im Dreilandereck sind der Europa-
ische Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE), der Européische
Sozialfonds (ESF) und der Européische Fonds fir Landliche Ent-
wicklung (ELER).

Fur die Entwicklung des Grenzraums ist der Europaische Fonds
fir Regionale Entwicklung (EFRE) mit dem Ziel der Europaischen
Territorialen Zusammenarbeit (ETZ) von hoher Bedeutung. In
diesem Rahmen wird die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
finanziell unterstitzt.

Der Interregionale Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe hat die Verhand-
lungen auf europdischer und regionaler Ebene eng begleitet.
Insbesondere die Kontakte zum Europaischen Parlament und die
Mitwirkung in den Begleitausschiissen waren wichtig.

Die grenziiberschreitenden Kooperationsprogramme Polen — Sach-
sen und Sachsen — Tschechien kdnnten wesentliche Instrumente
zur Weiterentwicklung des Grenzraums sein.

Die Gewerkschaften haben sich dafiir eingesetzt, die Forderver-
fahren zu vereinfachen, trilaterale Projekte zu ermdglichen und die
Themen Arbeit, Bildung, Wirtschaft und Soziales in den Mittelpunkt
der Programme zu stellen. Die Diskussion dieser Forderungen mit
anderen Akteuren stand beispielsweise bei folgenden Veranstal-
tungen im Mittelpunkt:

Am 18.10.2013 fand die Polnisch-Deutsche Abschlusskonferenz
»Bilanz und Perspektiven der grenzliberschreitenden Zusammen-
arbeit® des Projekts ,Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften aus Sachsen und Niederschlesien“ in Mystakowice statt.
Daran nahmen Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften,
der Arbeitsverwaltungen und der Euroregion teil. Das Projekt wurde
im Rahmen des Ziel 3 Programms Sachsen — Polen geférdert.
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Ein Thema waren die Anforderungen der Gewerkschaften an die
kommende Férderperiode 2014 — 2020.

Am 10.06.2014 fand in Prag eine gemeinsame Sitzung der Euro-
paischen Bewegungen Sachsen und Tschechien mit dem Minister
fir Menschenrechte, Jifi Dienstbier, sowie dem Vorsitzenden
der Européischen Bewegung Tschechien und ehemaligen EU-
Kommissar Vladimir Spidla zur sozialen Lage im Grenzraum und dem
Kooperationsprogramm Sachsen — Tschechien 2014 — 2020 statt.

GemaB den Vorgaben der Europaischen Kommission waren die
Gewerkschaften in die Erstellung der Kooperationsprogramme ein-
gebunden. Der DGB Bezirk Sachsen arbeitete in der Redaktions-
gruppe des Programmes Sachsen - Tschechien mit. An der
Arbeitsgruppe zur Vorbereitung des Programms Polen — Sachsen
waren der DGB Bezirk Sachsen und die NSZZ ,,Solidarno$¢‘“ be-
teiligt.

Mit dem Start des INTERREG Programms Polen — Sachsen wurde
die NSZz ,Solidarnos¢” aus dem Monitoring Ausschuss aus-
geschlossen. Der DGB Bezirk Sachsen hat mehrfach darauf
hingewiesen, dass es sich um einen VerstoB gegen das Part-
nerschaftsprinzip handelt und hat als einzige Organisation gegen
die Annahme der vorgelegten Geschéaftsordnung gestimmt. Bis
dato leider ohne Erfolg.

Der IGR Elbe-NeiBe wird sich weiterhin vehement fir die Einhaltung
des Partnerschaftsprinzips in allen drei Landern einsetzen und eng
mit Vertreterinnen und Vertretern des Européischen Parlaments und
der Europaischen Kommission zusammenarbeiten.

Bilanzierend muss festgehalten werden, dass die grenziuber-
scheitenden Kooperationsprogramme nach wie vor nicht auf die
Zukunftsfahigkeit des Grenzraums ausgerichtet sind. Nach wie
vor wird zu viel in Beton und Ausristung investiert, statt in die
Menschen in der Region.

Ein Lichtblick ist, dass grenziiberschreitende Ausbildungs- und
Arbeitsmarktprojekte férderfahig sind, ebenso wie Sozialpartner-
organisationen. Aufgrund der sehr birokratischen Férderbedin-
gungen ist aber zu beflrchten, dass in diesen Bereichen kaum
zweckmaBige Projektvorschlage eingereicht werden.

Grenziiberschreitende Arbeitsmarktpolitik

Die Gewerkschaften setzen sich seit Griindung des IGR Elbe-NeiBe
fur faire Bedingungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Grenzraum ein. Der IGR Elbe-NeiBe unterstitzt die Integration der
Arbeits- und Ausbildungsmarkte sowie die freiwillige und faire
Mobilitat im Grenzraum.

Direkt nach der Herstellung der vollstandigen Arbeitnehmerfreizi-
gigkeit und Dienstleistungsfreiheit im Dreilandereck am 1. Mai 2011
hat die grenzliberschreitende Mobilitat wie von den Gewerkschaften
bereits im Vorfeld prognostiziert, kaum zugenommen.

Dies lag insbesondere an fehlenden positiven Rahmenbedingungen
zum Schutz von mobilen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
schlechter Entlohnung, fehlender Transparenz auf den Arbeits-
markten und Informationsdefiziten bei Arbeitsuchenden.

Der IGR Elbe-NeiBe hatte es sich zur Aufgabe gemacht,
Arbeitsuchende und mobile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Uber die Chancen der grenziiberschreitenden Mobilitdt und ihre
Rechte und Pflichten am Arbeitsort zu informieren. Dafir wurden
insbesondere die Aktivitdten der EURES-TriRegio ausgebaut und
die Zusammenarbeit mit den Arbeitsverwaltungen aus Sachsen,
Nordbdhmen und Niederschlesien intensiviert.

Im Zeitraum von 2013 bis 2016 ist die Zahl der Grenzganger
deutlich angestiegen. Leider muss festgestellt werden, dass die
prekdre Beschéftigung im Grenzraum zugenommen hat. Minijobs,
Leiharbeit, befristete Vertrdge, Werkvertrdge und zivilrechtliche
Vertrdge sind an der Tagesordnung. Zunehmend waren diese
Formen prekdrer Beschaftigung auch grenziberschreitend zu
beobachten. Damit ist der Informations- und Beratungsbedarf zu
arbeits- und sozialrechtlichen Fragen weiter gestiegen.

Ein wichtiges Instrument zur Férderung von qualitativ hochwertiger
Mobilitdt unter fairen Bedingungen sind die EURES-Grenz-
partnerschaften. Im Dreilandereck Sachsen-Nordbohmen-Nieder-
schlesien Ubernimmt die EURES-TriRegio eine wichtige Funktion
als Informations-, Beratungs- und Vermittlungsplattform.

In der EURES-TriRegio arbeiten die Arbeitsverwaltungen, Gewerk-
schaften und Arbeitgeber aus den drei Landern zusammen. Sie
bieten Informations-, Beratungs- und Vermittlungsleistungen ins-
besondere fir Grenzganger an.

14



Beim DGB Ostsachsen wurde Kollege Matthias Klemm zum
gewerkschaftlichen EURES-Berater ausgebildet und stand bis
Ende 2015 als Ansprechpartner fiir die Gewerkschaften, Betriebs-
und Personalrdte sowie flir mobile Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Verfiigung. Seit dem 01.01.2016 hat Sebastian
Klahn in der EURES-TriRegio die Funktion des Kontaktpunkts inne
und unterstliitzt die Arbeitsverwaltungen, Gewerkschaften und
Arbeitgeber in Sachsen, Nordbéhmen und Niederschlesien bei der
Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen.

Der DGB Bezirk Sachsen hat die Erarbeitung und Bereitstellung
von mehrsprachigen Informationsmaterialien Gbernommen. In der
Informationsreihe Kurz+Konkret informieren die Gewerkschaften auf
Flugblattern Uber geltende Mindestldhne, zur Sozialversicherung
und sozialen Leistungen fur Grenzganger, zu den Ticken bei der
Tétigkeit in bestimmten Branchen etc.

AuBerdem wurden zwei Broschiren in deutscher, tschechischer
und polnischer Sprache fiir Grenzganger zum Arbeitsrecht und zur
Sozialversicherung veroffentlicht.

Ein wichtiges Anliegen des Interregionalen Gewerkschaftsrates
Elbe-NeiBe war die Fortsetzung der EURES-TriRegio in der Forder-
periode 2014 - 2020.

Die Europaische Kommission verfolgte das Ziel, das EURES-Netz
in ein reines Vermittlungsinstrument umzugestalten. Information
und Beratung sollte nur noch am Rande abgedeckt werden. Die
grenzliberschreitenden Aktivitdten sollten nach Vorstellung der EU-
Kommission ab 2014 im Rahmen des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und nicht mehr direkt von der Europdischen Kommission
gefordert werden.

Nach Einschatzung des IGR Elbe-NeiBe hatte dies die Zerschlagung
der EURES-Grenzpartnerschaften bedeutet, da die Férderung von
grenzliberschreitenden Partnerschaften mit zahlreichen Partnern
und Aktivitdten in drei L&ndern im Rahmen des ESF nicht mdglich
ist.

Der IGR Elbe-NeiBe hat sich friihzeitig mit seinen Beflirchtungen an
das Européische Parlament und die Mitgliedsstaaten gewandt. Das
Européische Parlament und einige Mitgliedsstaaten haben sich ak-
tiv fiir die Integration der EURES-Grenzpartnerschaften in das EU-
Programm fur Beschéftigung und soziale Innovation 2014 — 2020
eingesetzt. Damit konnte die Arbeit der EURES-TriRegio finanziell
abgesichert werden.

AnschlieBend konnte das Europdische Parlament im Rahmen
der Verhandlungen um die neue EURES-Verordnung die Zu-
sammensetzung und die wichtigen Aufgaben der EURES-
Grenzpartnerschaften im EURES-Netz festschreiben. Es wurde
beispielsweise definiert, dass sich EURES-Grenzpartnerschaften
aus den Arbeitsverwaltungen, den Sozialpartnern und wenn erfor-
derlich weiteren Partnern zusammensetzen. Damit wurde dem
Ausschluss von Gewerkschaften ein Riegel vorgeschoben.

Weiterhin werden wir darauf achten, dass die ins Ausland vermit-
telnden Arbeitsverwaltungen ein besonderes Augenmerk auf die
Einhaltung der Arbeits- und Sozialstandards in den Zielunterneh-
men legen.

Ein Hohepunkt war die Einfilhrung des gesetzlichen Mindestlohns
in Héhe von 8,50 Euro am 01.01.2015 in Deutschland. Damit konn-
te auch fiir mobile Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine unte-
re Haltelinie eingefliihrt werden. Dies war ein wichtiges Anliegen des
IGR Elbe-NeiBe im Grenzraum.

Zur Einfihrung des Mindestlohns wurden im Rahmen der
EURES-TriRegio und mit Unterstitzung der FES grenziber-
schreitende Aktivtaten durchgefiihrt. Es wurde beispielsweise
eine Informationsbroschire mit Fragen und Antworten flir mobile
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Polen und Tschechien
erstellt. Diese wurde in deutscher, polnischer und tschechischer
Sprache verdffentlicht und auch von anderen Interregionalen
Gewerkschaftsraten sowie von weiteren regionalen und nationalen
Gewerkschaften eingesetzt.

Im Vorfeld der Einfiihrung des Mindestlohns in Deutschland wurde
am 23./24.10.2014 ein Deutsch-Polnisch-Tschechisches Seminar
zu aktuellen Fragen von Grenzgéngern aus Polen und Tschechien
in Dresden im Rahmen der EURES-TriRegio durchgefiihrt. Rund
30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Gewerkschaften, DGB-
Rechtsschutz, Beratungsstellen fiir mobile Arbeithehmer und
Arbeitsverwaltungen aus Deutschland, Polen und Tschechien dis-
kutierten aktuelle Fragen und Probleme zu den Themen Kindergeld,
Krankheit und die Einfiihrung des allgemeinen Mindestlohns ab
dem 01.01.2015 in Deutschland.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren sich einig, dass
Grenzgénger einen besonderen Informations- und Beratungsbedarf
haben. Mit Blick auf die Einfihrung des Mindestlohns in Deutsch-
land am 01.01.2015 wurden die Chancen fiir Grenzganger im
Niedriglohnbereich diskutiert. Gleichzeitig wurden die Ausnahmen
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vom Mindestlohn insbesondere bei Jugendlichen und Praktikanten
kritisch beleuchtet und die Auswirkungen auf Beschéftigte aus
Polen und Tschechien analysiert.

Am 11.01.2015 fihrten der DGB Sachsen, NSZZ ,Solidarno$¢”
und ver.di an der Autobahn A4 in der N&he der polnisch-deut-
schen Grenze einen Informationstag fur Pendler durch, die vor der
Einreise nach Deutschland Uber den Mindestlohn informiert wur-
den. Besonderes Interesse fanden die Informationen bei polnischen
LKW-Fahrern, die ebenfalls vom Mindestlohn in Deutschland pro-
fitieren sollten. Auch einige Arbeitgeber kamen, vermittelt Gber die
Radiowerbung, zum Informationstag um sich Uber die Neuerungen
zu informieren.

Im Grenzraum gewinnt das Thema Fachkrafteentwicklung und
Fachkréaftesicherung zunehmend an Bedeutung. Das ist angesichts
der demographischen Entwicklung dringend erforderlich.

Aber es droht die Gefahr, dass nicht der Grenzraum insgesamt in
den Mittelpunkt gestellt wird, sondern dass einseitige Abwerbung
in eine Richtung zu Problemen in den benachbarten Regionen fiihrt.
Die Fachkraftestrategien enden an den Landesgrenzen und es sind
bis dato keine Strategien fur den gesamten Grenzraum erkennen.

Dies war Anlass fir den IGR Elbe-NeiBe, am 23.10.2015 im Rahmen
der EURES-TriRegio eine Konferenz unter dem Titel ,,Faire Mobilitat
und Gute Arbeit im Dreilandereck gestalten®, durchzufiihren.

An der Konferenz nahmen neben den Partnern der EURES-TriRegio
auch Stefan Brangs, Staatssekretdr im sachsischen Wirtschafts-
und Arbeitsministerium, das polnische Arbeitsministerium und das
nationale tschechische Arbeitsamt teil.

Neben einer Bestandsaufnahme der Entwicklung der Arbeitsmarkte
und der Mobilitat im Grenzraum sowie konkreter Erfahrungsberichte
von Beraterinnen und Beratern sowie Grenzgangern stand die
Diskussion von MaBnahmen zur Fachkréftesicherung im Mittel-
punkt der Veranstaltung. Insbesondere die Themen Sprache,
Aus- und Weiterbildung sowie Information und Beratung wurden
als wesentliche Punkte herausgearbeitet.

Sektorale Zusammenarbeit

Eine gute grenziiberschreitende Vernetzung der Gewerkschaften
ist die Voraussetzung fir eine starke grenziiberschreitende In-
teressenvertretung. Der IGR Elbe-NeiBe unterstltzt die Gewerk-
schaften bei ihren grenzlberschreitenden betrieblichen und
sektoralen Aktivitdten. Sein Ziel ist es, eine mdglichst enge
Verbindung zwischen betrieblichen, sektoralen, regionalen und
europdischen Themen herzustellen, um die Interessenvertretung
am konkreten Bedarf ausrichten zu kénnen.

Ein Beispiel ist die Vernetzung der Gewerkschaften bei Amazon.
Mitten in den anhaltenden Konflikt zwischen ver.di und dem
amerikanischen Handelsunternehmen Amazon platzte 2013 die
Nachricht, dass Amazon in Polen drei neue Versandzentren und in
Tschechien zwei neue Versandzentren aufbauen will.

Noch bevor die konkrete Einstellungsphase begann, haben
DGB und ver.di mit den polnischen und tschechischen Partner-
gewerkschaften die Strategien bei Amazon und die Unterstitzung
beim Aufbau von Gewerkschaftsorganisationen beraten.

An dem Treffen am 02.12.2013 in Dresden nahmen auf Einladung
der Interregionalen Gewerkschaftsrate Elbe-NeiBe und Viadrina die
fur den Einzel- und Versandhandel zustandigen Gewerkschaften
ver.di, NSZZ ,Solidarnosé¢“ und OSPO teil. Das Treffen fand ein
groBes Echo in den Medien.

Bereits zwei Wochen nach dem Vernetzungstreffen in Dresden, in
dem sich die Gewerkschaften aus Sachsen, Polen und Tschechien
grenzlberschreitend ihre Unterstiitzung zugesagt und gemein-
same Strategien abgestimmt haben, wurden am 18.12.2013 die
Streikenden bei Amazon in Leipzig von Gewerkschaftern der NSZZ
,Solidarnos¢” Jelenia Géra unterstiitzt.

16



Auf der Kundgebung in Leipzig machte Franciszek Kope¢, Vor-
sitzender der NSZZ ,Solidarno$¢“ Region Jeleniogérski deutlich,
dass sich die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht gegen-
einander ausspielen lassen.

Am 26.11.2014 wurde ein zweiter Amazon-Vernetzungsworkshop
der IGR Elbe-NeiBe und Viadrina mit ver.di und NSZZ ,,Solidarnos¢“
Niederschlesien (Wroctaw), GroBpolen (Poznan) sowie dem Bran-
chensekretariat Handel, in Wroctaw durchgefiihrt. Daran nahm
auch die nationale Abteilung zur Organisierung von Betrieben der
NSZZ ,Solidarnosc¢* teil.

Es wurden Informationen zu den unterschiedlichen Standorten
ausgetauscht und Unterstutzungsaktivitdten vereinbart.

Am 17.12.2014 kamen 40 Kolleginnen und Kollegen der NSZZ
,Solidarnosé” nach Leipzig, um die Streikenden von Amazon zu
unterstutzen. Die Rednerinnen und Redner forderten Amazon
auf, die Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte einzuhalten
— dafur musse endlich ein Tarifvertrag her! Weiter betonten sie,
dass sich die Beschéftigten und die Gewerkschaften aus den
unterschiedlichen Standorten und Landern nicht gegeneinander
ausspielen lassen.

Hintergrund war, dass Ende Oktober 2014 in Polen neue Standorte
von Amazon eroffnet wurden, die offensichtlich den deutschen
Markt bedienen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der NSZZ ,Solidarnos$¢”
kamen von den Amazon-Standorten Poznan und Wroctaw sowie
aus den Regionen Jelenia Géra und Zielona Goéra, die zu den
Interregionalen Gewerkschaftsraten Elbe-Neie und Viadrina ge-
horen.

Am 08.06.2015 wurde zum deutsch-tschechischen Informations-
austausch ein gemeinsames Arbeitstreffen von DGB, ver.di und
OSPO zu Amazon in Deutschland und Tschechien in Dresden
durchgefiihrt, um auch in Tschechien frihzeitig die Beschaftigten
ZuU organisieren.

Inzwischen arbeiten die Gewerkschaften europaweit im Netzwerk
der UNI-Europa zu Amazon zusammen und es haben weitere
grenzlberschreitende Aktionen stattgefunden.

Neben der Zusammenarbeit bei Amazon hat eine Vielzahl von
branchenbezogenen Aktivitaten stattgefunden. Beispiele dafur
sind:

20.09.2013: Bilaterales Expertengesprach des IGR Elbe-NeiBe,
ver.di, NSZZ ,Solidarnos¢” und der Stadverwaltung Bolestawiec
zur Abfallwirtschaft in Niederschlesien.

15./16.11.2013: Informationsaustausch von 30 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des ver.di Landes-Arbeiter/innen-Vorstandes
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thuringen mit dem Titel ,,Gewerkschaft-
liche Entwicklung in den Sonderwirtschaftszonen Niederschlesiens”
mit Stadtprasident Piotr Roman und anschlieBendem Gewerk-
schaftsaustausch im Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften in Bolestawiec.

09.12.2013: Gemeinsame Sitzung des Bezirks-Arbeiter/innen-
Ausschusses ver.di-Ostsachen mit NSZZ ,Solidarno$¢” Zgorzelec
zur gewerkschaftlichen Situation, insbesondere der Insolvenz PKS,
weiteren Privatisierungen etc. in Gorlitz.

10.12.2013: Arbeitstreffen der IG Metall Dresden und OS KOVO
Usti nad Labem zur Ansiedlung von deutschen Unternehmen in
Tschechien.
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20.03.2014: Gewerkschaftsaustausch des ver.di Landes-Arbeiter/
innen-Vorstandes Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen mit RROS
CMKOS Usti und Besuch der Ausstellung ,,Unsere Deutschen® im
stadtischen Museum in Usti nad Labem.

30.04.2015: Sitzung des verdi Arbeiterausschusses Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Thiringen mit der NSZZ ,Solidarnos$¢” in
Bolestawiec.

07.05.2015: Informationsaustausch des ver.di Landes-Arbeiter/
innen-Vorstandes Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen mit NSZZ
»Solidarnos¢” unter dem Titel ,Wie haben sich die Gewerkschaften
entwickelt und wie ist der Stand der betrieblichen Entwicklung am
Beispiel der Stadtbetriebe Bolestawiec MZGK” im Zentrum der
Zusammenarbeit der Gewerkschaften in Bolestawiec.

03.03.2016: Informations- und Beratungstag flir Grenzgénger zum
Thema Beschaftigung in der Geb&udereinigung in Deutschland in
Usti nad Labem. Einlader zu der Veranstaltung waren die Gewerk-
schaft IG BAU, der tschechische Gewerkschaftsdachverband
CMKOS und die Grenzpartnerschaft EURES-TriRegio. Motto der
Veranstaltung war ,Wir sind sicher, dass Sie Ihre Pflichten kennen,
aber wissen Sie, welche Pflichten Ihr Arbeitgeber hat?* Die Kolle-
ginnen und Kollegen wohnen im tschechischen Grenzraum und
pendeln taglich zur Arbeit nach Sachsen, viele von ihnen reinigen
die Zimmer der Dresdener Hotels.

4 Offentlichkeitsarbeit und Veréffentlichungen

Internetseite

Bereits seit dem 1. Mai 2005 ist der Interregionale Gewerkschaftsrat
Elbe-NeiBe mit einer dreisprachigen Internetseite vertreten. Neben
Informationen Uber den IGR Elbe-NeiBe, seine Partnerorganisati-
onen und die Aktivitdten im Grenzraum, werden auch zahlreiche
Publikationen des DGB Bezirk Sachsen und des IGR Elbe-Neie
auf diesen Seiten zur Verfligung gestellt.

www.igr-elbe-neisse.org

www.meror-labe-nisa.org

www.mrz-laba-nysa.org

Weitere Informationen zu grenziberschreitenden Themen und
Veroéffentlichungen sind auf den Internetseiten des DGB Bezirk
Sachsen www.sachsen.dgb.de insbesondere unter dem Thema
Europa & Internationales und auf der Internetseite der NSZZ
»Solidarnosc¢” Jelenia Gora www.soljg.eu zu finden.

Weiter wurde im Rahmen der EURES-TriRegio eine spezifische
dreisprachige Internetseite fiir mobile Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, insbesondere Grenzgénger, Arbeitsuchende, Arbeit-
geber, Arbeitsvermittler etc. eingerichtet.

www.eures-triregio.eu

Publikationen

Im Zeitraum von Dezember 2013 bis 2016 haben der DGB Bezirk
Sachsen und seine Partner folgende Broschiren verdéffentlicht.

DGB Bezirk Sachsen (Hrsg.) (2013): Solidaritdt kennt keine
Grenzen. Gemeinsam ein soziales Europa gestalten! (Sprachen:
Deutsch, Tschechisch, Polnisch)

DGB Bezirk Sachsen (Hrsg.) (2014): Mindestlohn in Deutschland.
Informationen fir Beschaftigte aus Polen. (Sprachen: Deutsch,
Polnisch)

DGB Bezirk Sachsen (Hrsg.) (2014): Mindestlohn in Deutschland.
Informationen fur Beschaftigte aus Tschechien. (Sprachen:
Deutsch, Tschechisch)

DGB Bezirk Sachsen (Hrsg.) (2015): Informationsflyer der EURES-
TriRegio: Information, Beratung und Vermittlung fir Arbeit-
suchende, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitgeber.
(Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Polnisch)

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informationen fir Grenzganger 2016:
Arbeitsrecht. (Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Polnisch)

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informationen fir Grenzganger 2016:
Soziale Sicherheit. (Sprachen: Deutsch, Tschechisch, Polnisch)

Informationsreihe Kurz + konkret

Die vom DGB Bezirk Sachsen im Rahmen der EURES-TriRegio
erarbeiteten Kurzinformationen werden regelmaBig aktualisiert und
in deutscher, tschechischer und polnischer Sprache in Form eines
Flugblattes sowohl in digitaler als auch in gedruckter Form zur
Verfligung gestellt.

- Mindestldhne in Deutschland

- Als Zimmermé&dchen nach Sachsen — was Sie wissen sollten!

- Was tun bei Krankheit? Informationen fir Beschéftigte aus
Polen/Tschechien

- Kindergeld in Deutschland. Informationen fir Grenzgénger aus
Polen und Tschechien

- Fragen und Antworten zur Beschéftigung als Zimmermadchen
oder Roomboy in Sachsen
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5 Chronik
2013

24.05.2013

25.05.2013

20.09.2013

07.10.2013

18.10.2013

29./30.10.2013

12.11.2013

15./16.11.2013

29.11.2013

02.12.2013

09.12.2013

10.12.2013

18.12.2013

2014
23.01.2014
01.02.2014
18.02.2014
05./06.03.2014
11.03.2014

20.03.2014

04.04.2014

28.04.2014

Konferenz ,20 Jahre Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe" in Zgorzelec mit Piotr Duda, Vorsitzender NSZZ
,Solidarno$¢, Radka Sokolova, stellv. Vorsitzende CMKOS, Claudia Menne, EGB, Prof. Dr. Negt.

Gemeinsame Konferenz ,,Auf dem Weg zu einem gemeinsamen Arbeits- und Wirtschaftsraum 2020 des IGR Elbe-
NeiBe in Mystakowice.

Bilaterales Expertengesprach zur Abfallwirtschaft in Bolestawiec (IGR, ver.di, NSZZ ,Solidarnos¢”, Stadverwaltung
Bolestawiec).

Arbeitsgruppe Kohésionspolitik des EGB in Brussel.

Abschlusskonferenz des Projekts ,Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerkschaften aus Sachsen und Nieder-
schlesien® in Mystakowice.

Lenkungsausschuss und Koordinierungsausschuss der IGR beim EGB in Briissel.

Sitzung der Européischen Bewegung Sachsen und Tschechien mit der SAB zum Thema Férderprogramme im
Grenzraum Sachsen — Tschechien, Radebeul.

Informationsaustausch des ver.di Landes-Arbeiter/innen-Vorstandes SAT ,Gewerkschaftliche Entwicklung in den
Sonderwirtschaftszonen Niederschlesiens” mit Stadtprasident Piotr Roman und anschlieBender Gewerkschafts-
austausch im ,Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerkschaften“ in Bolestawiec

Workshop des IGR Viadrina zur Kohasionspolitik und zum Kooperationsprogramm Brandenburg-Polen in Slubice.

Trilaterales Abstimmungstreffen der IGR Elbe-NeiBe und IGR Viadrina mit den Einzelhandelsgewerkschaften ver.di
und OSPO zu Amazon in Dresden. Mit Pressekonferenz.

Gemeinsame Sitzung des Bezirks-Arbeiter/innen-Ausschusses ver.di-Ostsachsen mit NSZZ ,Solidarnos¢”
Zgorzelec zur gewerkschaftlichen Situation, insbesondere Insolvenz PKS, weitere Privatisierungen etc. in Gorlitz.

Arbeitstreffen IG Metall Dresden und OS KOVO Usti zur Ansiedlung von deutschen Unternehmen in Tschechien.

Streik bei Amazon in Leipzig mit Beteiligung der NSZZ ,,Solidarno$¢” (Franciszek Kope¢, Bogustaw Wojtas, Jacek
Dziedzinski, Markus Schlimbach, Anna Bernstorf, Thomas VoB)

Sitzung des Préasidiums des IGR Viadrina in Frankfurt/Oder

Bezirkskonferenz DGB Bezirk Sachsen mit Teilnahme von Vertreterinnen und Vertretern des IGR Elbe-Neie
Lenkungsausschuss der EURES-TriRegio in Liberec

Lenkungsausschuss und Koordinierungsausschuss der IGR beim EGB in Brissel.

Gemeinsame Konferenz des IGR Viadrina in Gorzéw

Gewerkschaftsaustausch des ver.di Landes-Arbeiter/innen-Vorstandes SAT mit RROS CMKOS Usti und Besuch der
Ausstellung ,,Unsere Deutschen® im stadtischen Museum, in Usti nad Labem

EGB Demo in Brissel

Veroffentlichung des gemeinsamen Wahlaufrufs des IGR Elbe-NeiBe ,Wahlen gehen! Meine Stimme fiir ein Europa
mit Zukunft: sozial, gerecht, demokratisch!“
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05.05.2014

06.05.2014

10.06.2014

25.06.2014

18.09.2014

01./02.10.2014

13.10.2014

23./24.10.2014

07.11.2014

24./25.11.2014

26.11.2014

01.12.2014

17.12.2014

2015

11.01.2015

30.04.2015

07.05.2015

11.05.2015

02.06.2015

08.06.2015

10./11.06.2015

29.09.-02.10.2015

23.10.2015

Deutsch-Tschechisches Europawahlforum ,,10 Jahre gemeinsam in der EU. Fur die Zukunft Europas: In gute Arbeit
investieren!“ in Zwickau

Deutsch-Polnisches Europawahlforum ,,10 Jahre gemeinsam in der EU. Fir die Zukunft Europas: In gute Arbeit
investieren!® in Gorlitz

Gemeinsame Sitzung der Europaischen Bewegung Sachsen und Tschechien mit Minister Jifi Dienstbier und
Vladimir Spidla zur sozialen Lage im Grenzraum und dem Kooperationsprogramm Sachsen — Tschechien.

Sitzung des Prasidiums des IGR Elbe-NeiBe in Jelenia Gora
Gesprach mit der OPZZ zur grenzliberschreitenden Zusammenarbeit in Wroctaw.
Lenkungsausschuss und Koordinierungsausschuss der IGR beim EGB in Brissel.

Bilaterales Treffen des RROS CMKOS Usti mit Vertretern aus Wirtschaft und Verwaltung sowie dem DGB Bezirk
Sachsen in Usti nad Labem.

Deutsch-Polnisch-Tschechisches Seminar zu aktuellen Fragen von Grenzgéngern aus Polen und Tschechien in
Dresden (EURES-TriRegio).

Preisverleihung: Der Interregionalen Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe erhélt im Rahmen einer Feierstunde im Sachsi-
schen Landtag den Dialog-Preis 2014 der Deutsch-Polnischen Gesellschaft.

Deutsch-Polnisches Gespréachsforum in Warschau. Teilnahme von Iris Kloppich und Markus Schlimbach.

Vernetzungsworkshop Amazon der IGR Elbe-NeiBe und Viadrina mit ver.di und NSZZ ,,Solidarno$¢“ Niederschlesien
(Wroctaw), GroBpolen (Poznan) sowie dem Branchensekretariat Handel, in Wroctaw.

Gemeinsame Sitzung des DGB KV Sachsische Schweiz — Osterzgebirge, dem RROS CMKOS Usti, der DGB
Regionsgeschéftsstelle Dresden und dem DGB Bezirk Sachsen in Pirna

Unterstlitzung der Streikenden von Amazon Leipzig durch 40 Kolleginnen und Kollegen der NSZZ ,,Solidarnos¢*

Mindestlohnaktion in Polen gemeinsam mit der NSZZ ,Solidarno$¢” und ver.di.

Sitzung des ver.di Arbeiterausschusses SAT mit der NSZZ ,Solidarno$¢” in Bolestawiec.

Informationsaustausch des ver.di Landes-Arbeiter/innen-Vorstandes SAT mit NSZZ ,,Solidarnos¢” ,,Wie haben sich
die Gewerkschaften entwickelt und wie ist der Stand der betrieblichen. Entwicklung am Beispiel der Stadtbetriebe
Bolestawiec MZGK*" im Zentrum der Zusammenarbeit der Gewerkschaften in Bolestawiec

Sitzung des Présidiums des IGR Elbe-Neie in Dresden

Sitzung des Lenkungsausschusses der EURES-TriRegio in Usti nad Labem. Markus Schlimbach, stellv. Vorsitzender
des DGB Bezirkes Sachsen, wird einstimmig zum Préasidenten der EURES-TriRegio gewahlt.

Gemeinsames Arbeitstreffen von DGB, ver.di und OSPO zu Amazon in Deutschland und Tschechien in Dresden.

Deutsch-Polnisches Gewerkschaftsforum ,,GroBkonzerne im Grenzgebiet — Gewerkschaftliche Antworten in Polen
und Deutschland“ von DGB, NSZZ ,Solidarnos$¢“, OPZZ, FZZ, FES und HBS in Dresden.

EGB-Kongress in Paris.

Trilaterale Konferenz ,Faire Mobilitdt und Gute Arbeit im Dreilandereck gestalten“ im Rahmen der EURES-TriRegio
in Dresden
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05.11.2015

12.11.2015

26.11.2015

2016

18.01.-20.01.2016

28.01.2016

28.01.2016

25.02.2016

03.03.2016

17./18.03.2016

08.04.2016

14.04.2016

20.04.2016

20.05.2016

21.05.2016

Sitzung des Prasidiums des IGR Elbe-NeiBe in Usti nad Labem. Aufnahme der OPZZ als Mitglied in den IGR Elbe-
NeiBe

Sitzung des Koordinierungsausschusses der Interregionalen Gewerkschaftsrate beim Europdischen Gewerk-
schaftsbund. Wahl von Anna Bernstorf in den achtkdpfigen Lenkungsausschuss der IGR beim EGB.

Lenkungsausschuss der EURES-TriRegio in Litoméfice.
Gemeinsame Sitzung von RROS CMKOS Usteckého kraje, DGB Bezirk Sachsen, DGB KV Erzgebirge, DGB KV

Sachsische Schweiz - Osterzgebirge und regionalen Vertretern aus dem Bezirk Usti zur Entwicklung des Grenz-
raums in Usti nad Labem.

Seminar von ETUI, OPZZ und DGB zur interregionalen Zusammenarbeit in Wroctaw.
Sitzung des Présidiums des IGR Elbe-NeiBe in Bautzen.

Empfang anlasslich ,,25 Jahre Deutsch-Polnischer Vertrag® in Bautzen mit Bundestagspréasidentin a.D. Prof. Dr. Rita
Siissmuth und Verabschiedung von Kollegen Bernhard Sonntag

Arbeitstreffen der DGB KV Goérlitz und Bautzen mit NSZZ ,Solidarno$¢” im ,Zentrum der Zusammenarbeit der
Gewerkschaften” in Bolestawiec.

Gemeinsamer Beratungstag von IG BAU, CMKOS und EURES-TriRegio fiir Grenzgénger in der Gebaudereinigung
in Usti nad Labem.

Sitzung des Lenkungsausschusses und des Koordinierungsausschusses der Interregionalen Gewerkschaftsrate
beim Europaischen Gewerkschaftsbund in Brissel

Sitzung Présidium des IGR Viadrina mit Vertreterinnen und Vertretern der OPZZ in Frankfurt Oder.
Seminar von EGB und DGB zur Zukunft der EURES-Grenzpartnerschaften in Dresden.

Sitzung EGB Ausschuss Kohésionspolitik und Regionalpolitik in Brissel.

Sitzung des Prasidiums des IGR Elbe-NeiBe in Usti nad Labem.

Gemeinsame Konferenz des Interregionalen Gewerkschaftsrates Elbe-NeiBe in Usti nad Labem.

Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-NeiB3e

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa
Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa
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1 Bilance MEROR Labe-Nisa za obdobi let 2013 az 2016

20 let MEROR Labe-Nisa

Ve vykazovaném obdobi slavil MEROR Labe-Nisa 20. vyro¢i svého
zalozeni v roce 1993. Slavnostni akce poradané dne 24.5.2013
ve Zgorzelci se zucastnilo vice nez 130 hostl. Prezident MEROR
Labe-Nisa Markus Schlimbach podékoval otclim-zakladatellim
za jejich praci, kterou odvedli pred 20 lety a tim polozili zaklady
soucasné i budouci spoluprace.

Jako gratulanti se akce zuc€astnili mimo jiné predseda NSzZZ
sSolidarnos$¢” Piotr Duda, Claudia Menne z Evropské odborové
konfederace a mistopredsedkyné CMKOS Radka Sokolova.
Slavnostni projev prednesl prof. Dr. Dr. Oskar Negt.

Prostfednictvim videoposelstvi poblahopfal MERORu Labe-Nisa
k jeho dlouholeté Cinnosti pfedseda Evropského parlamentu Martin
Schulz.

Ve svém proslovu poukazal na skute€nost, Zze meziregionalni
odborové rady vyznamné prispivaji k integraci Evropské unie.

Vsichni gratulanti zdUraznili, Ze preshrani¢ni spoluprace odbord
vyznamné prispiva k posilovani soudrznosti v Evropé. Odborové
svazy jsou zastanci socialni Evropy a prave v dobach krize se musi
spole¢né zasazovat za socialni pokrok, zakladni socialni prava ¢i
silnd prava zaméstnancl a odborova prava. Odbory reprezentuji
solidaritu v Evropég, coz dokladaji konkrétnimi akcemi provadénymi
v pohranici.

Konference delegatti MEROR Labe-Nisa

Dne 25.5.2013 se v polskych Mystakowicich konala spole¢na
konference MEROR Labe-Nisa. Spole¢na konference je nejvy$§im
grémiem Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa a sklada se
z delegatl odborovych svazil ze severnich Cech, Saska a Dolniho
Slezska. Kromé toho se konference zucastnili Cetni hosté ze vSech
trech zemi.

Ve stfedu pozornosti konference byly kromé zpravy o ¢innosti
také zmény statutu a jednaciho fadu, volba prezidia a hlasovani o
strategickém a akénim planu 2013-2015.

Zmény statutu a jednaciho fadu, navrzené prezidiem MEROR
Labe-Nisa, byly jednomysIné schvéleny. Vyznamnymi zménami
jsou vazba clenstvi v MEROR Labe-Nisa na Clenstvi v Evropské
odborové konfederaci, pfijeti regionainich rad CMKOS Usteckého
a Libereckého kraje za ¢leny MEROR Labe-Nisa a ustanoveni
upravuijici zastupovani a hlasovani.

Poté byli jednomysiné zvoleni prezident, viceprezidenti a ostatni
Clenové prezidia. Delegati jednomysiné schvalili spole¢ny
strategicky a akéni plan s nazvem ,Solidarita nezna hranic.
Spole¢né utvaret socialni Evropul“. Tim byly schvéleny hlavni
pozadavky a planované aktivity na obdobi let 2013-2015.

V centru pozornosti je pfitom dalSi rozvoj pohrani¢i do podoby
perspektivniho spole€ného prostoru Zivota a prace s dobrou
praci, vysokou mirou socialnich jistot, silnymi pravy zaméstnanct
a odborovymi pravy, dobrymi podminkami poc¢ate¢niho a dalSiho
odborného vzdélavani a pfipravy a kvalitnimi vefejnymi sluzbami
(viz str. 29).
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Celoevropské protesty

EOK a jeji ¢lenové vyzvali na 4. 4. 2014 k ucasti na celoevropské
demonstraci v Bruselu, jiz se zucastnilo 50 000 lidi, ztoho
tfi plné autobusy ze Saska s Cetnymi kolegy ze vSech osmi
¢lenskych odborovych svazli Obvodu DGB Sasko, ale i s kolegy
z Jelenohorského regionu NSZZ ,Solidarno$¢“. Kromé toho se
demonstrace zudastnili také kolegové z CMKOS a z polského
odborového svazu OPZZ.

Ugastnici privodu demonstrace vedouciho Bruselem pozadovali
socidlnéjsi Evropu s dobrou praci, silnéjSimi pravy zaméstnancl
a sinvesticemi do budoucnosti Evropy. Kromé toho hlasité a
kreativné pozadovali okamzité skoncovani s politikou ruinujicich
rozpoctovych $krtd.

Demonstrace probéhla v obdobi pfed volbami do Evropského
parlamentu v kvétnu 2014. Evropsky parlament se musi vUci
Evropské komisi prosadit jako socialni korektiv. To se vSak
mdze podafit jen pomoci poslanct, ktefi se budou zasazovat za
spravedlivou, socialni a demokratickou Evropu.

Udéleni ceny za DIALOG MERORu Labe-Nisa

7.11.2014 byla byvalému predakovi Solidarity (Solidarnosci)
a prezidentu Polské republiky Lechu Watesovi a Meziregionalni
odborové radé Labe-Nisa udélena cena Némecko-polské
spole¢nosti (DPG) za dialog.

Slavnostni akce se konala v budové Saského zemského snému
za UcCasti Cetnych Cestnych hostl, mj. byvalé predsedkyné
Spolkového snému SRN pani prof. Dr. Rity Slssmuthové a
ministerského predsedy spolkové zemé Braniborsko pana Dr.
Dietmara Woitkeho, ktery je zaroven koordinatorem spolkové viady
pro némecko-polskou spolupraci.

MEROR Labe-Nisa byl vyznamenan za svou prikopnickou roli,
kterou sehrdl v oblasti sousedské trojstranné spoluprace mezi
odborovymi svazy z Ceské republiky, Némecka a Polska. Laudatio
prednesl Dr. Wolfgang Nicht, byvaly predseda Némecko-polské
spolecnosti v Sasku.

Prijeti OPZZ za ¢lena MEROR Labe-Nisa

Na zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa dne 5.11.2015 byl
Region OPZZ Dolni Slezsko oficialné pfijat za ¢lena MEROR Labe-
Nisa. Prijeti OPZZ za ¢lena predchéazelo projeveni zajmu OPZZ
o pIné ¢lenstvi v MEROR Labe-Nisa a podani zadosti o Clenstvi
s odkazem na statut EOK.

V souladu se statutem EOK se meziregionalni odborové rady
skladaji z organizacnich jednotek ¢lenskych odborovych svazd,
resp. konfederaci sdruzenych v EOK.
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Pfislusné zmeény statutu MEROR Labe-Nisa jeSté musi potvrdit
Spole¢na konference MEROR Labe-Nisa 21. 5. 2016 v Usti nad
Labem.

25. vyroci némecko-polské smlouvy o dobrém
sousedstvi

U prilezitosti 25. vyro&i uzavieni némecko-polské smlouvy o dobrém
sousedstvi a pratelské spolupraci usporadaly Obvod DGB Sasko,
Region DGB Vychodni Sasko a MEROR Labe-Nisa v Budysiné
slavnostni recepci. Pozvani na recepci pfijalo zhruba 150 zastupcl
odborovych svazll, vefejné spravy a samospravy, politickych stran,
svazl a spolkd ze Saska, Dolniho Slezska a severnich Cech, ale i
poslanci Saského zemského snému a okresnich zastupitelstev.

Iris Kloppich, pfedsedkyné Obvodu DGB Sasko, ve svém uUvodu
zdUlraznila dilezitost preshrani¢ni spoluprace: ,Chceme partnerstvi
na principu rovnosti a Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa pro
to uz hodné udélala.”

Franciszek Kope¢, predseda Jelenohorského regionu NSZZ
»Solidarnos$c¢” podékoval Obvodu DGB Sasko a jeho clenskym
odborovym svazlim za dlouholetou ddvérnou spolupraci: ,Podpora
ze strany DGB, napfiklad pfi sporech ohledné prav zaméstnanct
v Polsku, je velmi dulezitd, proto musime i nadéle spole¢né bojovat
za prosazovani socialnich prav.“

Pani prof. Dr. Rita SUssmuth, byvala predsedkyné Spolkového
snému, ve svém projevu popsala vyvoj némecko-polského smireni
a spoluprace a zdlraznila, Ze pfi rozvoji spole¢né Evropy nesmi jit
pouze o finance, nybrz Ze je nutné vytvorit socialni Evropu. Odbory
v tom sehravaji dllezitou roli. Jeji shrnuti: ,V oblasti némecko-
polské spoluprace jsme uz hodné dosahli. Nemusime byt nekriticti.
| pfi kritické spolupraci vSak dominuje slovo spoluprace.

V navaznosti na slavnostni akt probéhlo rozlouceni s dlouholetym
predsedou Regionu DGB Vychodni Sasko Bernhardem Sonntagem,
ktery odesel do dlchodu. V uplynulych 25 letech fidil ¢innost
DGB ve vychodnim Sasku a vyznamné se podilel na zaloZeni
Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa v roce 1993.

Jeho nastupcem je kolega Matthias Klemm, ktery od 1. 2. 2016
prozatimné prevzal vykon funkce jednatele Regionu DGB Vychodni
Sasko.
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Prezidium Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

Prezidium Meziregionalni odborové rady bylo jednomysiné zvoleno na spole¢né konferenci MEROR Labe-Nisa konané v Mystakowicich

(Polsko) dne 25. 5. 2013.

zleva doprava: Jifi Cingr, pfedseda RROS CMKOS UK, Lenka Stépankova, mistopredsedkyné RROS CMKOS UK, Simon Vohar, predseda S¢SOO DP, Franciszek Kopeé, predseda Jelenohorského
regionu NSZZ ,Solidarno$¢”, Markus Schlimbach, mistopfedseda Obvodu DGB Sasko, Jacek Dziedziriski, mistopfedseda Jelenohorského regionu NSZZ ,Solidarno$¢”, Olivier Hobel, vedouci
Obvodu IG Metall Berlin-Braniborsko-Sasko, Bogustaw Wojtas, mistopfedseda Jelenohorského regionu NSZZ ,Solidarno$¢”. Na fotografii chybi: Thomas VoB, pfedseda Zemského obvodu ver.di

Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko.

Prezidium Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa Stav k 1. 4. 2016
Némecko
Markus Schlimbach Obvod DGB Sasko viceprezident
Oliver Greie ver.di, Zemsky obvod Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko prezidium
Olivier Hobel IG Metall, Obvod Berlin-Braniborsko-Sasko prezidium
Polsko
Franciszek Kopec¢ Jelenohorsky region NSZZ ,,Solidarnosc¢* viceprezident
Bogustaw Wojtas Jelenohorsky region NSZZ ,,Solidarnosc¢* prezidium
Andrzej Otreba OPZZ Dolni Slezsko prezidium
Ceska republika
Jifi Cingr RROS CMKOS UK prezident
Lenka Stépankova RROS CMKOS UK prezidium
Simon Vohar SES00 DP prezidium

Ve vykazovaném obdobi prezidium MEROR Labe-Nisa opustil porusovani prav zaméstnancli - moznosti vzajemné

kolega Thomas VoB (Zemsky obvod ver.di Sasko/Sasko-Anhaltsko/
Durynsko). Nahradil ho Oliver Greie, novy predseda Zemského
obvodu ver.di Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko. Déle prezidium
opustil kolega Jacek Dziedzinski (NSZZ ,,Solidarno$c®), protoze po
pfijeti OPZZ do MEROR Labe-Nisa se stal novym ¢lenem prezidia
kolega Andrzej Otreba (OPZZ Dolni Slezsko).

Priority zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa
v obdobi let 2013 az 2016

- zakladni socialni prava v EU — uUtoky na autonomii socialnich
partnerdl v oblasti kolektivniho vyjednavani a na socialni
zabezpeceni;

- eurovolby vroce 2014 — pozadavky adresované politickym
stranam a spolecna volebni vyzva;

- volny pohyb pracovnikl a sluzeb — dodrZzovani zasad mobility
za spravedlivych podminek;

preshrani¢ni podpory;

politika soudrznosti EU - vicelety finanéni ramec pro obdobi
2014-2020 a zapojeni socialnich partner(;

vytvareni sektorovych siti a zastupovani zajmd v koncernu
Amazon;

demograficky vyvoj, rozvoj lidskych zdroji a odborné vzdélavani
a priprava;

energeticka politika a uzavirani uhelnych dold v severnich
Cechéach;

uprchlicka politika a posileni pravicového extremismu;
vyhodnoceni volebnich vysledkd a zamér viad v CR, Némecku
a Polsku.
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Podporené projekty preshranic¢ni spoluprace

Ve vykazovaném obdobi se pro preshraniéni spolupraci odbord
z Cech, Dolniho Slezska a Saska podatilo ziskat dotaéni prostiedky
Evropské unie a realizovat spole¢né aktivity s regionalnim projektem
Nadace Friedricha Eberta (FES) pro stfedni a vychodni Evropu.
Diky tomu bylo mozné zajistit finan¢ni podporu nadodvétvovych a
sektorovych aktivit odborovych svazi v ramci rlznych projektd.

K preneseni funkce hlavniho Zadatele partnerstvi EURES-TriRegio
z Obvodu DGB Sasko na Regionalni feditelstvi Sasko Spolkové
agentury prace SRN doSlo zddvodu zavazného poZadavku
Evropské komise, podle néhoz musi byt hlavnim Zadatelem
organizace zfad vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Diky tomu
bylo mozné pokracovat v ¢innostech provadénych partnerstvim
EURES-TriRegio.

poté
Regionalni reditelstvi
Sasko Spolkové

prace SRN

Nazev projektu Nositel projektu Partnefi Poskytovatel
dotaénich prostredki
EURES-TriRegio Obvod DGB Sasko* CMKOS Evropska komise,

NSZZ ,Solidarnosc*
Regionalni feditelstvi Sasko Spolkové agentury

Dolnoslezsky vojvodsky Urad prace ve Watbrzychu
UP CR - KrP v Usti n. L., Liberci a Karlovych Varech

Federace zaméstnavatel(l zapadniho Polska — FPPZ*
Sudetska obchodni a primyslova komora — SIPH*
Ustfedi pro zahraniéni a odborné zprostfedkovani
Spolkové agentury prace SRN (ZAV)*

Ministerstvo prace a socialni politiky Polské

Obchodni a prdmyslova komora (IHK) Chemnitz

Dolnoslezsky svaz zaméstnavatel( (od r. 2015)

agentury prace SRN
HK Liberec
republiky*
MPSV CR*
(od 26. 3. 2013)
*dor. 2014 *dor. 2014

GR pro zaméstnanost

NSZZ ,, Solidarnosc¢*,
region Jelenia Goéra

Centrum spoluprace
odborovych svazi
z Dolniho Slezska a Saska

Obvod DGB Sasko

Evropska komise
EFRR: Program Cile 3
Sasko — Polsko

Spolecné aktivity s regionalnim projektem Nadace Friedricha Eberta (FES) pro stfedni a vychodni Evropu

Nositel projektu

Partneri

Aktivity zamérené na posileni preshraniéniho DGB Sasko
socialniho dialogu s odborovymi svazy

ze stfedni a vychodni Evropy

CMKOS

NSZZ ,Solidarnosc¢*

IG Metall, OS KOVO

ver.di Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko
OSPO

MEROR Viadrina

Mezi Meziregionalni odborovou radou Labe-Nisa a zastoupenim
Nadace Friedricha Eberta (FES) ve stfedni a vychodni Evropé
existuje dlouholetd divérna spoluprace. Ve vykazovaném obdobi
byly spole¢né s regionalnim projektem Nadace Friedricha Eberta
(FES) pro stfedni a vychodni Evropu realizovany ¢etné aktivity.

Od roku 2011 sem patii také aktivity provadéné spolec¢né
s Meziregionalni odborovou radou Viadrina. Jako priklady
spole¢nych aktivit realizovanych s FES Ize uvést konference,
pracovni schiizky a féra, ale i informacéni materidly.

2 Zastupovani regionalnich pozic na evropské a narodni urovni

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa se chape jako dulezity
aktér na evropské, narodni i regionalni trovni.

MEROR Labe-Nisa je soucasti Evropské odborové konfederace
(EOK) a zasazuje se na evropské, narodni i regionalni Urovni za
zajmy zaméstnancl v pohranici.

MEROR Labe-Nisa sleduje dopady rozhodnuti z evropské Urovné
a evropské tendence, tematizuje problémy ptihrani¢nich oblasti na
evropské Urovni a zasazuje se za zlep$eni stavu na vSech vhodnych
Urovnich ¢innosti. Za timto U¢elem neustale prohlubuje a rozsituje
svou spolupraci s Evropskym parlamentem, Evropskou odborovou
konfederaci, narodnimi odborovymi centralami, preshrani¢nimi
aktéry apod.
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Spoluprace s Evropskym parlamentem

Ve vykazovaném obdobi dale vzrostl vyznam spoluprace
s Evropskym parlamentem jednak z ddvodu jeho legislativnich

pravomoci, ale i zdavodu jednani ddlezitych z hlediska
pfihrani¢nich oblasti.
K zintenzivnéni kontakt( doslo zejména v souvislosti

s projednavanim viceletého finanéniho ramce pro obdobi let
2014-2020 ¢&i nastrojli politiky soudrznosti, ale i v souvislosti
s projednavanim smérnice o vysilani pracovnikl a budoucnosti
preshraniénich partnerstvi EURES.

V popfedi zajmu byla tato témata:

- politika soudrznosti 2014-2020,

- obecné nafizeni o strukturdlnich fondech a implementace
principu partnerstvi,

- program EU pro zaméstnanost a sociélni inovace (EaSl) a
budoucnost preshrani¢nich partnerstvi EURES,

- nafrizeni o siti EURES,

- programy preshraniéni spoluprace CR-Sasko a Polsko-Sasko.

V souvislosti s projednavanim smérnice o prosazovani predpist
vyplyvajicich ze smérnice o vysilani pracovnikl se delegati
spole¢né konference MEROR Labe-Nisa dne 25. 5. 2013 obratili
formou otevieného dopisu na poslance Evropského parlamentu,
Clenské staty Evropské unie a Evropskou komisi. Delegéti v dopise
vyzyvaji zapojené aktéry k posileni prav mobilnich pracovniki
v Evropé a k pfisngjSim kontroldam zaméfenym proti zneuzivani
nastroje vysilani pracovnika.

Delegati zdlraznili, Ze pro odbory je sociélni nastaveni spole¢ného
vnitfniho trhu jednim ze stézejnich pozadavkl a ze se nadale
budou zasazovat za zaclenéni Protokolu o socialnim pokroku
do evropskych smluv a za revizi smérnice o vysilani pracovnikl
v ramci poskytovani sluzeb.

Dal$i dulezZitou oblasti spoluprace s Evropskym parlamentem
byla budoucnost preshrani¢nich partnerstvi EURES. Vinou
takzvané reformy sité¢ EURES totiz hrozilo rozbiti informaénich
a poradenskych struktur vytvofenych vramci preshrani€nich
partnerstvi EURES.

Evropsky parlament se ve své pozici jasné postavil za zachranu
pfeshrani¢nich partnerstvi EURES. Ve zdlouhavych jednanich
ohledné programu EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl)
se podafilo zajistit financovani preshrani¢nich partnerstvi EURES
na obdobi let 2014-2020.

V jednanich o nafizeni o siti EURES se parlamentu snad natrvalo
podafilo zajistit existenci preshrani¢nich partnerstvi EURES
prostfednictvim zahrnuti jejich definice a popisu jejich ¢innosti do
znéni nafizeni. Navic se podafilo nejen povinné stanovit zapojeni
socialnich partnerl v preshrani¢nich partnerstvich, ale také ho
posilit na evropské a narodni Urovni.

Eurovolby 2014

K volbdm do Evropského parlamentu zverejnil MEROR Labe-Nisa
v kvétnu 2014 spole¢nou vyzvu, v niz odborové svazy z Trojzemi
severnich Cech, Dolniho Slezska a Saska vyzvaly obé&any, aby
Sli volit a podileli se tak na rozhodnuti o dalSim vyvoji sméfujicim
k socialnéjsi Evropé.

Stézejnimi pozadavky MEROR Labe-Nisa byly:

- dodrzovani zakladnich socialnich prav a posilovani socialni
soudrznosti v Evropé;

- investice do budoucnosti Evropy misto ruinujicich skrtd;

- vytvaret dobré pracovni prilezitosti a bojovat proti prekérnim
formam zaméstnani;

- bojovat proti nezaméstnanosti mladeze - vytvaret pro mladé lidi
v Evropé skute¢né prilezitosti;

- mobilita pracovnikd za spravedlivych podminek — stejnd mzda
za stejnou praci na stejném misté;

- vice demokracie a spolurozhodovani - silna prava zaméstnanct
a odborova prava;

- vysoce kvalitni verejné sluzby pristupné pro vSechny za
dostupné ceny.

MEROR Labe-Nisa vyzval volice, aby volili ty kandidatky a
kandidaty, ktefi se budou zasazovat za naplfiovani téchto cild.

Za Ucelem projednani téchto pozadavkil s poslanci EP a kandidaty
do EP byla usporadana dvé dvoustranna féra k eurovolbam pod
nazvem ,10 let spole¢né v EU. Pro budoucnost Evropy: Investice
do dobré prace!“.

Dne 5.5.2014 probéhlo v Saském Cvikové (Zwickau) cesko-
némeckeé volebni férum k eurovolbam s kandidaty z pohranici.

Dne 6.5.2014 se ve Zhorelci (Gorlitz) konalo némecko-polské
volebni férum k eurovolbam s kandidaty z pohranici.
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Meziregionalni odborové rady v ramci Evropské od-
borové konfederace

Meziregionalni odborové rady v Evropé se skladaji z regionalnich
organizacnich jednotek c¢lenskych odborovych svazl, resp.
konfederaci sdruzenych v Evropské odborové konfederaci (EOK).
EOK je scelkem 89 clenskymi konfederacemi a federacemi
odborovych svazli z39 zemi a s 10 evropskymi odvétvovymi
federacemi odborovych svazll nejvétsi spolec¢né puUsobici
politickou organizaci v Evropé. Meziregionalni odborové rady jsou
povazovany za specifickou skupinu v ramci Evropské odborové
konfederace.

Za UcCelem koordinace a propojeni aktivit 45 existujicich
meziregionalnich odborovych rad a Evropské odborové konfederace
se konaji pravidelna zasedani Koordina¢niho vyboru MERORU u
EOK, jichz se pravidelné U¢astnil také MEROR Labe-Nisa a vyuzival
tim moznost komunikovat s jinymi MERORYy a projednavat aktualni
problémy se zastupci Evropské komise, Evropského parlamentu a
Evropského hospodarského a socialniho vyboru.

Koordina¢ni vybor MERORU voli na obdobi mezi kongresy EOK
fidici vybor slozeny z nanejvys osmi ¢lend véetné predsedy a dvou
mistopredsedu.

V obdobi let 2011-2015 byla Anna Bernstorf na navrh MEROR
Labe-Nisa a MEROR Viadrina &lenkou Ridiciho vyboru. Po kongresu
EOK v Pafizi v r. 2015 byla na navrh MEROR Labe-Nisa a MEROR
Viadrina 5.11.2016 opét zvolena Koordinaénim vyborem za
¢lenku Ridiciho vyboru na obdobi let 2015-2019. Kromé toho byla
ustanovena do funkce zastupkyné meziregionalnich odborovych
rad ve vyboru EOK pro hospodarskou a socialni soudrznost a
regionalni politiku.

Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa a Viadrina maji za cil
nadale zlepsSovat spolupraci s Evropskou odborovou konfederaci.
| ve vykazovaném obdobi se opét ukazalo, ze je zCasti obtizné
koordinovat a zastavat spole¢né pozice. Proto je potfeba posilit
zastupovani zajm meziregionalnich odborovych rad ve vztahu
vici EOK.

MEROR Labe-Nisa zaroveni spole¢né s narodnimi odborovymi
centralami zintenzivni své moznosti zastupovani zajmd piimo
ve vztahu vici evropskym institucim. Na piikladu spoluprace
s Evropskym parlamentem ohledné budoucnosti pfeshrani¢nich
partnerstvi EURES se ukazalo, Ze to je UspéSna cesta pfi
dosahovani konkrétnich zlepSeni pro zaméstnance v pohranici.

V pribéhu vykazovaného obdobi probéhly se zapojenim MEROR
Labe-Nisa dva seminafe usporadané EOK, resp. Evropskym
odborovym institutem ETUI:

Ve dnech 18.1. az 20.1.2016 probéhl ve Vratislavi (Wroctaw)
seminaf  ETUlI, OPZZ a Obvodu DGB Sasko zaméfeny na
preshraniéni spolupraci, jehoz se vedle kolegli z DGB a OPZZ
zUCastnili také experti zltalie, Nizozemska, Portugalska a
Mad'arska. V ramci seminare byly vypracovany priority ¢innosti pro
oblast dalsi spoluprace, zejména v némecko-polském pohranici.

14.4.2016 se konal v Drazdanech seminai EOK zamérfeny na
vytvareni siti meziregionalnich odborovych rad a preshranicnich
partnerstvi EURES, jehoz se mj. zUCastnila také zastupkyné
Evropské komise z Generalniho Feditelstvi pro zaméstnanost.
V popredi zajmu byla implementace nafizeni o siti EURES a role
socialnich partnerd a preshrani¢nich partnerstvi EURES.

Mimoto se Markus Schlimbach zu€astnil v bfeznu 2016 seminéare
ETUI v Barceloné zaméfeného na realizaci pracovniho programu
meziregionalnich odborovych rad na obdobi let 2016-2020. Na
seminafi byla projednana spole¢na komunikacni strategie a Skolici
program MERORU, ale Slo také o predavani znalosti ohledné
moznosti financovani ¢innosti MERORU v Evropé.

Némecko-polské odborové férum

S podporou Nadace Friedricha Eberta (FES) a Nadace Hanse
Bocklera (HBS) poradaji odborové svazy z Némecka a Polska
jednou roé¢né némecko-polskd odborova féra. Na téchto férech
jsou projednavana aktualni témata i mozné pfistupy zamérené na
nadnarodni ¢i pfeshrani¢ni ¢innost.

Z polské strany jsou na principu rovného postaveni zapojeny
v8echny tfi reprezentativni odborové centraly NSZZ ,Solidarnos¢”,
OPZZ a FZZ (,,Forum Zwigzkéw Zawodowych®).

Ve vykazovaném obdobi probéhlo ve dnech 24./25.11.2014
ve VarSavé odborové féorum pod nazvem ,Pfipravujeme se na
prosazovani sociélni Evropy“, jehoz se zUcCastnili také aktéfi
z pohranici.

Ve dnech 10./11. 6. 2015 probéhlo v Drazd'anech némecko-polské
odborové férum na téma ,Velké koncerny v pohrani¢i — odpovédi
odborovych svazi z Polska a Némecka“, jehoz se kromé zastupcl
narodnich odborovych central zd¢astnili také regionalni zastupci ze
Saska a z Dolniho Slezska.
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Jednim z dllezitych projednavanych témat byla mimo jiné také
spoluprace odborl pfi vytvareni odborovych struktur a ziskavani
¢lenl v obchodnich firmach se zvlastnim zietelem na Amazon
v Némecku a Polsku.

V ramci féra se konala také exkurze v zavodé firmy Philipp Morris
v Drazd'anech.

Kooperace: MEROR Labe-Nisa a MEROR Viadrina

Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa a Viadrina ve vykazovaném
obdobi Uzce spolupracovaly. Cilem spoluprace bylo soustfedit sily
a vytvaret synergie. Spoluprace probihala na pozadi kooperace
obvodi DGB Sasko a Berlin-Braniborsko.

Zastupci MEROR Viadrina se zucastnili konference delegatd
MEROR Labe-Nisa a MEROR Labe-Nisa podpofil realizaci
konference delegat MEROR Viadrina konané 11.3.2014
v polském Gorzoweé. Ve vykazovaném obdobi bylo uspoféddano
nékolik spoleénych workshopt, zasedani a konferenci.

3 Integrace prihrani¢nich uzemi v Trojzemi

Pro MEROR Labe-Nisa je integrace severoCesko-sasko-
dolnoslezského pohrani¢i jednim z hlavnich Ukold. V Trojzemi
existuji i nadale hranice, které je potfeba prekonavat a jejichz
prostupnost je potfeba nadale zlepSovat. Ackoliv se diky zruSeni
hraniénich kontrol a vytvofeni neomezeného reZzimu volného
pohybu pracovnikl zvysila fyzicka prostupnost hranic, je uvazovani
Cetnych aktérli i nadale omezeno horizontem statnich hranic. O
rozsahlych preshrani¢nich koncepcich rozvoje pro Trojzemi zatim
nemuze byt fec.

MEROR Labe-Nisa jasné odmitl pozadavek na zavedeni hrani¢nich
kontrol, jelikoZ by to mélo negativni dopady na zivotni a pracovni
podminky v pohrani¢i. Pravo volného pohybu je v Evropské unii
velmi cennou vymozenosti, kterou je potfeba hajit.

Misto izolacionismu je potieba déle rozsitit preshrani¢ni spolupraci
ve v8ech oblastech, aby se tim zlepSila soudrznost v pohrani¢i a
aby bylo mozné nabidnout lidem v regionu lepsi perspektivy.

Odbory usporadaly na vSech Urovnich koordinac¢ni schiizky,
jejichz Ucelem bylo projednat aktudlni situaci v pohrani¢i a
vyvinout spole¢né strategie. Vedle trojstranné spoluprace v ramci
MEROR Labe-Nisa byly posileny také dvoustranné kooperace.
V nésledujicim textu bude uvedeno nékolik ptikladd.

Doslo k dals$imu posileni spoluprace DGB a Regionalni rady
odborovych svazfi CMKOS Usteckého kraje. Na pozvani RROS
CMKOS UK probéhla13. 10. 2014a26. 11. 2015 spolena zasedani
se zastupci kraje, Ufadu prace a organizaci zaméstnavateld, jichz
se zUGastnili také kolegové z Obvodu DGB Sasko, Regionalniho
sekretariatu DGB v Drazd'anech a okresnich sdruzeni DGB Saské
Svycarsko — Vychodni Krudnohoti a Krusnohof, ktefi na zasedani
informovali o aktualnim vyvoji v Sasku a o preshrani¢nich vyzvach
a aktivitach odborovych svazi.

1.12.2014 se konalo v Pirné na pozvani Okresniho sdruzeni
DGB Saské Svycarsko — Vychodni Krugnohofi spoledné zasedani
s RROS CMKOS Usteckého kraje.

Rovnéz s centralou CMKOS v Praze existuje Uzka spoluprace.
Napfiklad predseda CMKOS Josef Stredula se ztgastnil novoroéni
recepce Obvodu DGB Sasko vlednu 2016. Vroce 2015 se
novorodni recepce zudastnila mistopredsedkyné CMKOS Radka
Sokolova.

Dne 25. 2. 2016 se sesli ¢lenové okresnich sdruzeni DGB Zhorelec
(Gorlitz) a Budysin (Bautzen) na pracovni schlizce v Centru
spoluprace odborovych svazl v Bolestawci se zastupci NSZZ
»Solidarnos¢”.

Strategicky a akéni plan na obdobi 2013-2015

Delegati 7. spole¢né konference MEROR Labe-Nisa dne 25. 5. 2013
jednomysiné schvalili prezidiem predlozeny spole¢ny strategicky a
akéni plan s ndzvem Solidarita nezna hranic. Spole¢né utvaret
socialni Evropu!“.

V popfedi zajmu byl dal&i rozvoj pohranici do podoby perspektivniho
spole¢ného prostoru zZivota a prace vyznacujiciho se dobrou praci,
vysokou mirou socidlnich jistot, silnymi pravy zaméstnancd a
odborovymi pravy, dobrymi podminkami pocate¢niho a dalsiho
odborného vzdélavani a pfipravy a kvalitnimi vefejnymi sluzbami.

MEROR Labe-Nisa schvalil mj. tyto poZzadavky a oblasti ¢innosti:

- Utvéarfet socialni Evropu! Evropa musi néco podniknout
proti Skrtdm v oblasti socialniho zabezpeceni a oklestovani
zakladnich socialnich prav a odborovych prav. Jinak hrozi
nebezpecdi, Ze se budou Clenské staty predhanét v konkurenci
0 co nejnizsi Uroven socialni ochrany a ochrany zaméstnancu.

- Investovat do budoucnosti! Odborové svazy v Evropé i
v Trojzemi se zasazuji za investi¢ni program, jehoz cilem by
bylo vytvaret pracovni mista pfipravena na budouci vyzvy a
prekonat socialni nerovnosti v Evropé. Evropska unie se pfitom
musi zavazat, Ze své snahy soustfedi na dosahovani socialniho
pokroku. Diky tomu by se Evropska unie mohla stat hnaci silou
socialni spravedinosti v Evropé.
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- Posilit soudrznost a solidaritu v EU! Vinou hospodarské a
finanéni krize se v uplynulych letech opét zvétsily rozdily mezi
jednotlivymi regiony. Cilem evropské strukturalni politiky je
rozvoj Evropské unie jako celku prostfednictvim snizovani
stavajicich rozdill v trovni rozvoje jednotlivych regiond.

- Cilené fesit deficity v Trojzemi! Problémovymi oblastmi jsou
nizké miry zaméstnanosti, vysokd nezaméstnanost, nizka
inovacni schopnost podnikll a jejich omezené kapacity VaV,
ale i absence moznosti pocate¢niho odborného vzdélavani a
pfipravy a dal$iho odborného vzdélavani. MEROR Labe-Nisa
pozaduje posileni pfistupl regionalni politiky v rozpoc¢tovych
debatach EU a ¢lenskych statl, spolurozhodovani pfi nastaveni
strukturalnich fondl po roce 2013, dodrzovani zasad dobré
prace a urovné sjednané v platnych kolektivnich smlouvach
apod. pfi poskytovani dotacnich prostredkd.

- Zajistit vysoce kvalitni a cenové dostupné verejné sluzby
pristupné pro vSechny! Politika rozpoc¢tovych skrtd v Evropské
unii zplsobila dal§i vyhroceni finanéni situace v oblasti sluzeb
obecného zajmu. Nadale pokracovala liberalizace vefejnych
sluzeb. V nékterych zemich se uz zcela oCividné projevuji
negativni dopady privatizace, napf. v oblasti zasobovani
vodou. Tyto negativni zkuSenosti s privatizaci musi vést ke
zméné mysleni!

- Prosazovat dobrou praci a dobré podminky odborného
vzdélavani! Nejen v Némecku, ale i v Polsku a Ceské republice
zesilil trend nejisté a Spatné placené prace. Stoupl rozsah
agenturni prace, smluv o dilo, zaméstnani malého rozsahu,
Svarcsystému, ob&anskopravnich dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér a dalSich prekérnich forem zaméstnani.
Tyto prekérni formy zaméstnani se ve stale vétsi mife dotykaji
také mobilnich pracovnika.

- Miladi lidé a mladi pracovnici patfi k nejmobilngjSim skupinam
obyvatel Trojzemi. Z hlediska odborovych svaz( by se mél
rozvoj lidskych zdroji Fidit principy preshranicni perspektivy
a trvalé udrzitelnosti. Prostfednictvim lepSich Zivotnich a
pracovnich podminek a podminek odborného vzdélavani a
odmeénovani by bylo mozné region zatraktivnit nejen pro mladé
lidi zijici v Trojzemi, ale i pro potencialni imigranty z jinych
regiond.

- Preshranicné bojovat za dodrzovani prav zaméstnanc(!
Vytvareni sektorovych siti v Trojzemi se bude déle rozvijet.
Odbory budou i nadale preshrani¢né bojovat proti porusovani
prav zaméstnancul a odborovych prav.

Regionalni a strukturalni politika

V Lisabonské smlouvé se Evropska unie i jeji Clenské staty zavazuiji
provadét politiku hospodarské, socidlni a GUzemni soudrznosti.
Cilem evropské strukturalni politiky je rozvoj Evropské unie jako
celku prostiednictvim snizovani stavajicich rozdild v trovni rozvoje
mezi jednotlivymi regiony.

Tento pristup spocivajici ve vyrovnavani rozdild a v soudrznosti
odbory vyslovné podporuji. V souvislosti s hospodarskou a finanéni
krizi se vSak déle rozevrely socialni ndizky mezi méné rozvinutymi a
rozvinutéjSimi regiony.

Pomoci strategie Evropa 2020 by se mélo bojovat proti dopadim
krize a mély by byt vytvafeny nové impulzy pro inteligentni a
udrzitelny rdst podporujici zaclenéni.

Politika soudrznosti spolu se strukturalnimi fondy na obdobi 2014-
2020 se strategii Evropa 2020 Uzce souvisi a mély by pfispivat
k napliiovani péti hlavnich cild v oblastech zaméstnanosti,
vyzkumu, vyvoje a inovaci, zmeén klimatu a energetiky, vzdélavani a
boje proti chudobé a socialnimu vylouceni.

Z hlediska Trojzemi jsou hlavnimi néstroji Evropsky fond pro
regionalni rozvoj (EFRR), Evropsky socialni fond (ESF) a Evropsky
zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV/EAFRD).

Pro rozvoj pohrani¢i ma velky vyznam Evropsky fond pro regiondlni
rozvoj (EFRR) se svym cilem ,Evropské Gizemni spoluprace® (EUS),
v jehoz ramci probiha finan¢ni podpora preshranicni spoluprace.

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa intenzivné sledovala
a doprovazela jednani na evropské i regionalni Urovni. Dllezité
byly zejména kontakty s Evropskym parlamentem a aktivni ucast
v monitorovacich vyborech.

Programy preshranié¢ni spoluprace CR — Sasko a Polsko — Sasko by
mohly byt dllezitymi nastroji pro dalsi rozvoj pohranici.

Odbory se zasazovaly za zjednoduSeni dotacnich procedur,
umoznéni trojstrannych projektll a soustfedéni projekt na témata
prace, vzdélavani, hospodarstvi a socialnich véci. Projednavani
téchto pozadavku s jinymi aktéry bylo v centru pozornosti napfiklad
v ramci téchto akci:

Dne 18.10.2013 se v Mystakowicich konala polsko-némecka
zavérecna konference s nazvem ,,Bilance a perspektivy preshrani¢ni
spoluprace” v ramci projektu ,,Centrum spoluprace odborovych
svazll ze Saska a Dolniho Slezska“. Konference se zucastnili
zastupci odborovych svazl, vefejnych sluzeb zaméstnanosti
a euroregionu. Projekt byl podpofen vramci Programu Cile 3
Sasko - Polsko. Jednim z témat byly pozadavky odbor( ohledné
nasledujiciho programového obdobi 2014-2020.

Dne 10. 6. 2014 se v Praze konalo spole¢né zasedani Evropského
hnuti CR a Evropského hnuti Saska s eskym ministrem pro lidska
prava Jifim Dienstbierem a s predsedou Evropského hnuti CR a
byvalym eurokomisafem Vladimirem Spidlou vénované socialni
situaci v pohraniéi a Programu spoluprace CR - Sasko 2014-
2020.
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V souladu s pozadavky Evropské komise byly odborové svazy
zapojeny do pfipravy programu spoluprace. Obvod DGB Sasko
se podilel na &innosti redakéni skupiny Programu CR — Sasko. Na
¢innosti pracovni skupiny pro pfipravu Programu Polsko — Sasko se
podileli zastupci Obvodu DGB Sasko a NSZZ ,Solidarnos¢ .

Pri zahajeni programu INTERREG Polsko — Sasko byl odborovy
svaz NSZZ ,Solidarno$é’ vylou¢en z monitorovaciho vyboru.
Obvod DGB Sasko opakované upozornil na skute¢nost, ze se
jedna o poruseni principu partnerstvi, a jako jedina ze zapojenych
organizaci hlasoval proti schvaleni pfedloZzeného jednaciho fadu,
byt dosud bohuzel bezUspésné.

MEROR Labe-Nisa se bude i nadale vehementné zasazovat za
dodrzovani principu partnerstvi ve vSech tfrech zemich a Uzce
spolupracovat se zéastupci Evropského parlamentu i Evropské
komise.

Souhrnné je nutno konstatovat, ze programy preshrani¢ni
spoluprace nadale nejsou zaméfeny na feSeni budoucich potfeb
pohraniéi. | nadéle se pfili§ moc investuje do betonu a technického
vybaveni misto do lidi Zijicich v regionu. Ur&itym zableskem nadéje
je to, ze projekty zamérené na preshrani¢ni odborné vzdélavani a
pfipravu a na zaméstnanost, resp. trh prace jsou zpUsobilé a ze
organizace sociélnich partnerQ jsou zpUsobilymi zadateli. Z dlvodu
velmi byrokratickych dota¢nich podminek vSak existuji obavy,
Ze v téchto oblastech budou sotva podavany ucelné projektové
navrhy.

Preshrani¢ni politika zaméstnanosti a trhu prace

Odborové svazy se uz od zalozeni MEROR Labe-Nisa zasazuji
za spravedlivé podminky pro zaméstnance v pohrani¢i. MEROR
Labe-Nisa podporuje integraci trhl prace a trhd odborného
vzdélavani a pfipravy i dobrovolnou mobilitu v pohraniéi probihajici
za spravedlivych podminek.

V souladu s prognézami odborovych svazll nedoslo bezprostredné
po vytvoreni neomezeného rezimu volného pohybu pracovnikd
a sluzeb v Trojzemi k 1. kvétnu 2011 k téméf Zadnému narUstu
preshrani¢ni mobility.

Bylo to zpUsobeno jednak absenci pozitivnich ramcovych podminek
pro ochranu mobilnich pracovnikd, ale i $patnym odménovanim,
chybéjici transparentnosti trhG  prace a nedostate¢nou
informovanosti uchazecl o zaméstnani.

MEROR Labe-Nisa si dal za ukol informovat uchazece, resp.
zajemce o zameéstnani a mobilni zaméstnance o pfilezitostech
preshrani¢ni mobility a o jejich pravech a povinnostech v misté
vykonu prace. Za timto uCelem byly pfedevSim rozsiteny aktivity
partnerstvi EURES-TriRegio a posilena spoluprace s verejnymi
sluzbami zaméstnanosti ze severnich Cech, Saska a Dolniho
Slezska.

V obdobi let 2013 az 2016 vyrazné stoupl pocet preshraniCnich
pracovnikl. BohuZel je nutno konstatovat, Ze se v pohranic¢i dale
rozSifily také prekérni formy zaméstnani. Zaméstnani malého
rozsahu, agenturni zaméstnavani, smlouvy na dobu urcitou,
smlouvy o dilo a ob¢anskopravni dohody jsou na pofadu dne.
Tyto prekérni formy zaméstnani Ize v rostouci mife pozorovat také
v preshrani¢nim kontextu.

Znamena to také dalsi narlst potieby zajistovani informovanosti a
poradenstvi o aspektech pracovniho a socialniho prava.

Jednim z dilezitych nastroji podpory kvalitni mobility probihajici
za spravedlivych podminek jsou preshranicni partnerstvi EURES.
V Trojzemi severnich Cech, Saska a Dolniho Slezska pIni partnerstvi
EURES-TriRegio dulezZitou funkci platformy pro poskytovani
informaci, poradenstvi a zprostfedkovani.

V partnerstvi EURES-TriRegio  spolupracuji  vefejné sluzby
zaméstnanosti, odborové svazy a organizace zaméstnavatelll
ze v8ech tfrech zemi a zajistuji nabidku informaci, poradenstvi a
zprostifedkovani, zejména pro preshrani¢ni pracovniky.

Kolega Matthias Klemm z regionu DGB Vychodni Sasko absolvoval
Skoleni pro poradce EURES a do konce roku 2015 byl k dispozici
jako odborovy poradce EURES pro odborové svazy, personalni a
podnikové rady zaméstnancd i mobilni pracovniky. Od 1. 1. 2016
plsobi Sebastian Klahn v ramci EURES-TriRegio také ve funkci
kontaktniho bodu a podporuje verejné sluzby zaméstnanosti,
odbory i zaméstnavatele v oblasti poradenstvi ohledné aspekt(
pracovniho a socialniho prava.

Obvod DGB Sasko prevzal ukol spocivajici ve zpracovani a Sireni
vicejazyénych informacénich materiald. V ramci informacéni edi¢ni
fady nazvané ,Stru¢né+konkrtné® informuji odbory prostfednictvim
informacni letakd o platnych minimalnich mzdach, socialnim
zabezpeceni a socialnich davkach pro preshrani¢ni pracovniky, o
zaludnostech pfi vykonu €innosti v ur€itych odvétvich apod.

Pro preshrani¢ni pracovniky byly navic publikovny dvé brozury
v némcing, ¢estiné a polstiné s informacemi o pracovnim pravu a
socialnim zabezpeceni.

Jednou z dlleZitych priorit Meziregionalni odborové rady Labe-
Nisa bylo zajistit pokracovani ¢innosti partnerstvi EURES-TriRegio
v dota¢nim obdobi 2014-2020.

Cilem Evropské komise bylo pretvorit sit EURES do podoby
nastroje zaméreného pouze na zprostfedkovani, v némz by
poskytovani poradenstvi a informaci hralo jen marginalni roli.
Dle predstav Komise mély byt preshrani¢ni aktivity od r. 2014
podporovany pouze v ramci Evropského socialniho fondu (ESF),
nikoliv pfimo Evropskou komisi.

Dle nazoru MEROR Labe-Nisa by to znamenalo rozbiti
preshrani¢nich  partnerstvi EURES, jelikoz vramci ESF
realizovaného ve tfech zemich neni mozna podpora pfeshrani¢nich
partnerstvi s Cetnymi partnery a aktivitami.
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MEROR Labe-Nisa se se svymi obavami uz v brzkém stadiu
obratil na Evropsky parlament a na c¢lenské staty. Evropsky
parlament a nékteré Clenské staty se poté aktivné zasadily za
zaclenéni preshranic¢nich partnerstvi EURES do Programu EU pro
zaméstnanost a socialni inovace 2014-2020. Diky tomu se podafilo
zajistit ¢innost partnerstvi EURES-TriRegio po finanéni strance.

Poté se Evropskému parlamentu v ramci jednani o novém nafizeni
o siti EURES podafilo pisemné stanovit slozeni a dllezité ukoly
pfeshrani¢nich partnerstvi EURES vramci sité EURES. Bylo
napfiklad definovano, Ze preshrani¢ni partnerstvi EURES se
skladaji z vefejnych sluzeb zaméstnanosti, socialnich partnerd a,
pokud to je potrebné, z dalSich partnerl. Diky tomu se podafilo
zabranit vylou¢eni odbord.

| nadéle budeme dbat na to, aby vefejné sluzby zaméstnanosti pfi
zprostfedkovani do zahranici kladly zvlastni dliraz na dodrzovani
pracovnich a socidlnich standardd v cilovych podnicich, v nichz
budou zaméstnanci pracovat.

Jednim z vyvrcholeni snah bylo zavedeni zakonné minimalni mzdy
na Uzemi Némecka ve vysi 8,50 eur na hodinu k 1. 1. 2015. Diky
tomu se podafilo zavést dolni limit také pro mobilni pracovniky.
Byla to jedna ze stéZejnich priorit MEROR Labe-Nisa v pohranici.

V souvislosti se zavedenim minimalni mzdy byly v ramci EURES-
TriRegio a s podporou FES realizovany preshrani¢ni aktivity. Byla
napfiklad zpracovana informacni brozura s otadzkami a odpovédmi
pro mobilni pracovniky z CR a Polska.

BroZura byla publikovana v némciné, ¢estiné a polstiné a ve své
¢innosti ji vyuzivaly také jiné meziregionalni odborové rady, ale i
odboroveé struktury na regionalni a narodni trovni.

Vramci pfipravy na zavedeni minimalni mzdy v Némecku byl
23./24.10. 2014 v Drazdanech usporadan vramci partnerstvi
EURES-TriRegio Cesko-némecko-polsky seminaf k aktualnim
otazkam preshrani¢nich pracovniki z CR a Polska. Zhruba 30
Ucastnik( z fad odborovych svazl, pravnikdl ze spole¢nosti pro
pravni ochranu ,DGB-Rechtsschutz”, poradenskych pracovist
pro mobilni pracovniky a vefejnych sluzeb zaméstnanosti z CR,
Némecka a Polska na ném projednalo aktualni otazky a problémy
tykajici se témat pridavkd na déti, nemoci ¢i zavedeni vS§eobecné
minimalni mzdy na Uzemi Némecka k 1. 1. 2015.

Ugastnici seminare si byli zajedno v tom, Ze preshraniéni pracovni-
ci maji specifickou potfebu informaci a poradenstvi. S ohledem
na zavedeni minimalni mzdy v Némecku k 1. 1. 2015 byly projed-
nany prilezitosti pro pfeshrani¢ni pracovniky v segmentu nizkych
mezd. Zaroven byly kriticky osvétleny vyjimky z minimalni mzdy
pro mladistvé a stazisty/praktikanty a analyzovany dopady na
zaméstnance z CR a Polska.

11.1.2015 usporadali zastupci Obvodu DGB Sasko, NSZZ
»Solidarnos$c” a OS ver.di na dalnici A4 pobliz némecko-polskych
hranic informacni den pro pendlery, ktefi byli pfed vijezdem do
Némecka informovani o minimalni mzdé. S obzvlasté velkou
odezvou se tyto informace setkaly u polskych fidi¢l kamiond,
ktefi by rovnéz meéli profitovat z minimalni mzdy v Némecku.
Diky propagaci vradiu informacni den navstivili také néktefi
zaméstnavatelé, ktefi se chtéli informovat o nové zavedenych
zménach.

V pohranici nabyva stale vétsiho vyznamu téma rozvoje a zajisténi
lidskych zdroji (se zaméfenim na kvalifikované pracovni sily).
Vzhledem k demografickému vyvoji to je nutné potrebné.

V této souvislosti vSak hrozi nebezpeci, Ze v popredi zajmu ne-
bude pohrani¢i jako celek, nybrz Ze jednostranné provadéné
lanafeni pracovnikd povede k problémm v sousednich regionech.
Strategie lidskych zdrojl jsou omezeny horizontem statnich hranic,
tj. dosud nejsou znamé zadné strategie pro pohranici jako celek.

Tento stav byl pro MEROR Labe-Nisa dlvodem pro usporadani
konference pod nazvem ,Nastaveni mobility za spravedlivych
podminek a dobré prace v Trojzemi“, ktera probéhla v ramci
partnerstvi EURES-TriRegio 23. 10. 2015 v Drazd'anech.
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Kromé zastupcl partnerskych organizaci EURES-TriRegio se
konference zucastnil také statni tajemnik ze Saského ministerstva
hospodérstvi, prace a dopravy Stefan Brangs, ale i zastupci
polského ministerstva prace a Uradu prace CR.

konkrétnich informaci o zkusenostech poradcl a preshrani¢nich
pracovnikl byla ve stfedu zajmu konference diskuse zamérena na
projednani opatieni na zajisténi lidskych zdrojd. Jako stézejni oblasti
z diskuse vyplynula témata jazykové vybavenosti, po¢ate¢niho a
dal§iho odborného vzdélavani a pripravy ¢i poskytovani informaci
a poradenstvi.

Sektorova spoluprace

Dobré preshrani¢ni propojeni odborovych svazl je predpokladem
silného preshrani¢niho zastupovani zajmG. MEROR Labe-Nisa
podporuje odborové svazy pfi jejich pfeshrani¢nich aktivitdch na
podnikové i sektorové Urovni. Jeho cilem je co nejtésnéji skloubit
podnikova, sektorova, regiondlni i evropska témata tak, aby se
zastupovani zajma mohlo fidit konkrétnimi potfebami.

Jednim z piikladU je propojeni odborovych svazi ve firmé Amazon.
Uprostfed probihajiciho sporu mezi OS verdi a americkym
obchodnim koncernem Amazon se v roce 2013 provalila zprava,
ze Amazon chce v Polsku zfidit tfi nova zéasilkova centra a dve dalsi
v Ceské republice.

Jesté nez byla zahdjena faze konkrétniho naboru pracovnikd,
projednali zastupci DGB a OS verdi spolskymi a Ceskymi
partnerskymi odborovymi svazy strategie uplatfiované ve vztahu
vlici Amazonu a podporu pii zakladani odborovych organizaci.

Schizky konané 2.12.2013 v Drazdanech se na pozvani
meziregionalnich odborovych rad Labe-Nisa a Viadrina zd¢astnily

odborové svazy prslusné pro oblast maloobchodu a zasilkového
obchodu ver.di, NSZZ ,Solidarnos$¢“ a OSPO. Schiizka se setkala
s velkou odezvou v médiich.

UZ dva tydny pred touto pracovni schlzkou v Drazd'anech, na
niz si zu&astnéné odborové svazy z CR, Saska a Polska piislibily
vzéjemnou podporu a odsouhlasily spole¢né strategie, podpofili
kolegové z Jelenohorského regionu NSZZ ,Solidarno$¢” stavkujici
kolegy u Amazonu v Lipsku.

Na manifestaci v Lipsku predseda Jelenohorskho regionu NSZZ
sSolidarnos¢” Franciszek Kope¢ jasné a zretelné uvedl, Ze
zameéstnanci nepfipusti, aby mezi nimi vznikala rivalita a napéti.

26.11. 2014 probéhl ve Vratislavi druhy koordina¢ni workshop
MEROR Labe-Nisa a Viadrina na téma Amazon za uc¢asti OS ver.di,
regionll NSZZ ,Solidarno$c¢“ Dolni Slezsko (Vratislav/Wroctaw),
Velkopolsko (Poznan) a odvétvového sekretariatu pro obchod.
Workshopu se zuc€astnili také pracovnici oddéleni pro zakladani
odborovych organizaci v podnicich z centraly NSZZ ,Solidarnosc”.
Ugastnici si vyménili informace o réiznych lokalitach a dohodli se na
vzajemnych podpUrnych aktivitach.

17.12. 2014 prijelo 40 kolegli z NSZZ ,Solidarno$¢“ do Lipska
podporit stavkujici zaméstnance Amazonu. Ve svych projevech
fecnici vyzvali Amazon k dodrzovani prav zaméstnanct a
odborovych prav a k uzavieni kolektivni smlouvy. Déle zddraznili,
ze zaméstnanci a odborafi z rliznych lokalit koncernu a z rliznych
zemi nepfipusti, aby mezi nimi vznikala rivalita a napéti.
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Pozadim téchto aktivit bylo to, Ze Amazon koncem fijna 2014
otevrel v Polsku nové lokality, které o€ividné obsluhuji némecky
trh.

Ugastnici z NSZZ ,Solidarnos¢* prijeli nejen z lokalit Amazonu ve
Vratislavi a v Poznani, ale i z regiond Jelenia Goéra a Zielona Géra,
které jsou Cleny meziregionalnich odborovych rad Labe-Nisa a
Viadrina.

8.6.2015 probéhla spolec¢na pracovni schlzka zaméfena na
vyménu informaci o plsobeni Amazonu v Némecku a v CR mezi
Ceskymi a némeckymi kolegy, jiz se zUCastnili zastupci DGB,
verdi a OSPO. Cilem schlzky bylo zajisti véasné organizovani
zaméstnanc( také v CR.

Mezitim uz odborové svazy na téma Amazon spolupracuji
v celoevropské siti v ramci UNI-Evropa, v niz uz probéhly dalsi
preshrani¢ni aktivity.

Kromé spoluprace zaméfené na Amazon probéhla i celd fada
dalSich odvétvovych aktivit. Jako pfiklady Ize uvést:

20. 9. 2013: Dvoustranné expertni férum MEROR Labe-Nisa, ver.di,
NSZz ,Solidarnos¢” a méstského Ufadu Bolestawiec na téma
odpadového hospodarstvi v Dolnim Slezsku.

15./16. 11. 2013: Vyména informaci mezi zemskym predsednictvem
délnického vyboru Zemského obvodu OS ver.di Sasko/Sasko-
Anhaltsko/Durynsko a primatorem panem Piotrem Romanem
na téma ,Vyvoj odborovych svazli ve zvlastnich ekonomickych
zénach na Uzemi Dolniho Slezska“ a nasledna vzajemna vyména
informaci a zkusenosti odborafl v Centru spoluprace odborovych
svazl v Bolestawci.

9.12.2013: Spole¢né zasedani Obvodniho délnického vyboru
OS ver.di Vychodni Sasko s NSZZ ,Solidarno$¢” ze Zgorzelce na

téma situace odborovych svazl, zejména v souvislosti s insolvenci
dopravniho podniku PKS, dalsi privatizace atd. ve Zhotelci
(Gorlitz).

10. 12. 2013: Pracovni schlizka kovakl z IG Metall Drazdany a
Metodického pracovisté OS KOVO v Usti n. L. na téma usazovani
némeckych firem v CR.

20. 3.2014: Vyména informaci mezi odborafi ze Zemského
pfedsednictva délnického vyboru OS verdi Sasko/Sasko-
Anhaltsko/Durynsko a RROS CMKOS Usteckého kraje a navstéva
expozice ,Nasi Némci“ v méstském muzeu v Usti nad Labem.

30. 4. 2015: Zasedani délnického vyboru Zemského obvodu OS
ver.di Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko s NSZZ ,Solidarnos$c¢”
v Bolestawci.

7.5.2015: Vymeéna informaci mezi zemskym predsednictvem
délnického vyboru Zemského obvodu OS ver.di Sasko/Sasko-
Anhaltsko/Durynsko a NSZZ ,Solidarno$¢” na téma ,Jaky vyvoj
zaznamenaly odborové svazy a jaky je stav vyvoje na podnikové
Urovni na ptikladu Technickych sluzeb mésta Bolestawiec MZGK*
v Centru spoluprace odborovych svazd v Bolestawci.

3.3.2016: Informadni a poradensky den v Usti nad Labem pro
pfeshrani¢ni pracovniky v oblasti Uklidu budov v Némecku, na
pozvani CMKOS, némeckého odborového svazu stavebnictvi,
zemédélstvi a zivotniho prostfedi IG BAU a preshrani¢niho
partnerstvi EURES-TriRegio. Akce probéhla pod heslem: Jsme si
jisti, Ze znate své povinnosti. Ale vite také, jaké povinnosti ma Vas
zaméstnavatel?“. Kolegyné a kolegové bydli v ¢eském pohranici a
denné dojizdéji do prace do Saska, pfi¢emz mnozi z nich uklizeji
pokoje v drézd'anskych hotelech.
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5 Vztahy s verejnosti a publikace
Internetové stranky

Uz od 1. kvétna 2005 Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa
provozuje trojjazyéné internetové stranky. Kromé informaci o
MEROR Labe-Nisa, jeho partnerskych organizacich a aktivitach
v pfihrani¢i jsou na strankach dostupné také cetné publikace
Obvodu DGB Sasko a MEROR Labe-Nisa.
www.igr-elbe-neisse.org

www.meror-labe-nisa.org

www.mrz-laba-nysa.org

Dalsi informace k preshraniénim tématim a publikacim
jsou dostupné na webovych strankdch Obvodu DGB Sasko
www.sachsen.dgb.de, zejména v tematické rubrice ,Evropa a
mezinarodni déni“ (,Europa & Internationales®), ale i na strankach
Jelenohorského regionu NSZZ ,Solidarno$¢” www.soljg.eu.

Mimoto byly v ramci partnerstvi EURES-TriRegio zfizeny specifické
trojjazyné internetové stranky pro mobilni zaméstnance, zejména
preshrani¢ni pracovniky, uchazeCe a zajemce o zaméstnani,
zaméstnavatele, zprostfedkovatele zaméstnani apod.:
WWwWw.eures-triregio.eu

Publikace

V obdobi od prosince 2013 do r. 2016 vydal Obvod DGB Sasko
(DGB Bezirk Sachsen) spolu se svymi partnery tyto brozury:

DGB Bezirk Sachsen (ed.) (2013): Solidarita nezna hranic. Spole¢né
utvaret socialni Evropu! (jazyky: némcina, ¢estina, polstina);

DGB Bezirk Sachsen (ed.) (2014): Minimalni mzda v Némecku.
Informace pro zaméstnance z Polska. (jazyky: némcina, polstina);

DGB Bezirk Sachsen (ed.) (2014): Minimalni mzda v Némecku.
Informace pro zaméstnance z Ceské republiky. (jazyky: némgina,
cestina);

DGB Bezirk Sachsen (ed.) (2015): Informacni letak partnerstvi
EURES-TriRegio: Informace, poradenstvi a zprostfedkovani pro
uchazeCe o zaméstnani, zaméstnance a zaméstnavatele. (jazyky:
némcina, ¢estina, polstina);

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informace pro preshranicni pracovniky
2016: Pracovni pravo. (jazyky: némcina, ¢estina, polstina);

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informace pro pfeshraniéni pracovniky
2016: Sociélni zabezpeceni. (jazyky: némcina, ¢estina, polstina).

Informacni edi¢ni fada ,,stru¢né + konkrétné“

Struéné informace, zpracované Obvodem DGB Sasko v ramci
partnerstvi EURES-TriRegio, jsou pravidelné aktualizovany a
zvetejiiovany v némeckém, Ceském i polském jazyce ve formé
informacniho letédku dostupného v elektronické i tisténé podobé.

- Minimalni mzdy v Némecku.

- Co byste méla védét, kdyz chcete pracovat v Sasku jako
pokojska!

- Co dé&lat v pfipad& nemoci? Informace pro zaméstnance z CR/
Polska.

- PFidavky na déti v Némecku. Informace pro preshraniéni
pracovniky z CR a Polska.

- Otazky a odpovédi k zaméstnani na pozici pokojské/pokojského
v Sasku.
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6 Kronika

2013

24.5.2013

25.5.2013

20.9.2013

7.10.2013

18.10. 2013

29./30. 10. 2013

12.11.2013

15./16.11. 2013

29.11. 2013

2.12.2013

9.12.2013

10.12. 2013

18.12.2013

2014
23.1.2014
1.2.2014
18.2.2014
5./6. 3. 2014
11.3.2014

20. 3.2014

4.4.2014

28.4.2014

Konference ,,20 let Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa“ ve Zgorzelci za UCasti pfedsedy NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotra Dudy, mistoptedsedkyné CMKOS Radky Sokolové, Claudie Menneové z EOK a prof. Dr. Oskara Negta.

Spole¢na konference MEROR Labe-Nisa pod nazvem ,Na cesté ke spolecnému prostoru hospodarstvi a prace
2020“ v Mystakowicich.

Dvoustranné expertni féorum na téma odpadového hospodarstvi v Dolnim Slezsku (MEROR, ver.di, NSZZ
»Solidarnosc”, méstsky Ufad Bolestawiec).

Pracovni skupina EOK pro politiku soudrznosti v Bruselu.

Zavére¢na konference projektu ,Centrum spoluprace odborovych svazli ze Saska a Dolniho Slezska“
v Mystakowicich.

Ridici vybor a Koordina&ni vybor MERORG u EOK v Bruselu.

Zasedani Evropského hnuti CR a Evropského hnuti Saska se zastupci Saské rozvojové banky SAB na téma
dotacénich programil v ¢esko-saském pohranici, Radebeul.

Vyména informaci mezi zemskym predsednictvem délnického vyboru Zemského obvodu OS ver.di Sasko/Sasko-
Anhaltsko/Durynsko a primatorem panem Piotrem Romanem na téma ,Vyvoj odborovych svazl ve zvlastnich
ekonomickych zénach na tzemi Dolniho Slezska“ a nasledna vzajemna vymeéna informaci a zkusenosti odborart
v ,Centru spoluprace odborovych svaz(“ v Bolestawci.

Workshop MERORu Viadrina na téma politiky soudrZznosti a programu preshrani¢ni spoluprace Braniborsko
- Polsko ve Slubicich.

Trojstranna koordinacéni schiizka MEROR Labe-Nisa a MEROR Viadrina s OS ver.di a OSPO, pUsobicimi v oblasti
maloobchodu, na téma Amazon v Drazd'anech. S tiskovou konferenci.

Spole¢né zasedani Obvodniho délnického vyboru OS ver.di Vychodni Sasko s NSZZ ,,Solidarno$c¢” ze Zgorzelce na
téma situace odborovych svazi, zejména v souvislosti s insolvenci dopravniho podniku PKS, dalsi privatizace atd.
ve Zhorelci (Gorlitz).

Pracovni schiizka kovak( z IG Metall Drazd’any a Metodického pracovisté OS KOVO v Usti n. L. na téma usazovani
némeckych firem v CR.

Stavka u firmy Amazon v Lipsku za ucasti NSZZ ,Solidarnos¢” (Franciszek Kope¢, Bogustaw Wojtas, Jacek
Dziedzinski, Markus Schlimbach, Anna Bernstorf, Thomas VoB).

Zasedani prezidia MEROR Viadrina ve Frankfurtu nad Odrou.

Konference Obvodu DGB Sasko za Uc¢asti zastupcl MEROR Labe-Nisa.

Ridici vybor partnerstvi EURES-TriRegio v Liberci.

Ridici vybor a Koordinaéni vybor MEROR( u EOK v Bruselu.

Spole¢na konference MEROR Viadrina v Gorzoweé.

Vymeéna informaci mfazi odbor,e’\Fi ze Zemského predsednictva délnického vyboru OS ver.di Sasko/Sasko—An,haItsko/
Durynsko a RROS CMKOS Usteckého kraje a navstéva expozice ,Nasi Némci“ v méstském muzeu, v Usti nad
Labem.

Demonstrace EOK v Bruselu.

Zverejnéni spole¢né volebni vyzvy MEROR Labe-Nisa ,Jdéte volit! MUj hlas pro Evropu s budoucnosti: socidlni,
spravedlivou, demokratickou!”
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5.5.2014

6.5.2014

10. 6. 2014

25.6.2014

18.9. 2014

1./2.10. 2014

13.10. 2014

23./24.10. 2014

7.11.2014

24./25.11.2014

26.11.2014

1.12.2014

17.12. 2014

2015

11.1.2015

30. 4. 2015

7.5.2015

11.5.2015

2.6.2015

8.6.2015

10./11. 6. 2015

29.9.-2.10. 2015

23.10. 2015

Cesko-némecké forum k eurovolbam pod nazvem ,10 let spole¢né v EU. Pro budoucnost Evropy: Investice do
dobré prace!“ v Saském Cvikové (Zwickau).

Némecko-polské forum k eurovolbdm pod nazvem ,10 let spole¢né v EU. Pro budoucnost Evropy: Investice do
dobré prace!“ ve Zhorelci (Gorlitz).

Spoleéné zasedani Evropského hnuti CR a Evropského hnuti Saska s ministrem Jifim Dienstbierem a Viadimirem
Spidlou k socialni situaci v pohraniéi a k Programu preshraniéni spoluprace CR — Sasko.

Zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa v Jeleni Hore.
Rozhovor s OPZZ na téma preshrani¢ni spoluprace ve Vratislavi (Wroctaw).
Ridici vybor a Koordinagni vybor MEROR( u EOK v Bruselu.

Dvoustranné setkani RROS CMKOS Usteckého kraje se zastupci hospodarstvi a verejné spravy za udasti delegace
DGB ze Saska v Usti nad Labem.

Cesko-polsko-némecky seminaf k aktualnim otazkam preshraniénich pracovnikéi z CR a Polska v Drazd'anech
(EURES-TriRegio).

Udéleni ceny Némecko-polské spole¢nosti za dialog 2014 Meziregionalni odborové radé Labe-Nisa v ramci
slavnostni akce v budové Saského zemského snému.

Némecko-polské debatni férum ve Varsavé. Udast Iris Kloppichové a Markuse Schlimbacha.
Workshop MERORU Labe-Nisa a Viadrina s OS ver.di a regiony NSZZ ,Solidarno$¢“ Dolni Slezsko (Wroctaw),
Velkopolsko (Poznan) a s odvétvovym sekretariatem pro obchod na téma Amazon za ucelem vytvoreni kooperacni

sité ve Vratislavi.

Spole&né zasedani Okresniho sdruzeni DGB Saské Svycarsko — Vychodni Krugnohot/, RROS CMKOS Usteckého
kraje, jednatele Regionu DGB Drazd'any - Horni Polabi a Obvodu DGB Sasko v Pirné.

40 kolegli z NSZZ ,Solidarno$¢” podpofilo stavkujici zaméstnance firmy Amazon v Lipsku.

Spole¢na akce NSZZ ,,Solidarnos¢” a ver.di v Polsku na téma zavedeni zakonné minimalni mzdy v Némecku.

Zasedani délnického vyboru Zemského obvodu OS ver.di Sasko/Sasko-Anhaltsko/Durynsko s NSZZ ,,Solidarnos¢*
v Bolestawci.

Vymeéna informaci mezi zemskym predsednictvem délnického vyboru Zemského obvodu OS ver.di Sasko/Sasko-
Anhaltsko/Durynsko a NSZZ ,Solidarno$c¢” na téma ,Jaky vyvoj zaznamenaly odborové svazy a jaky je stav vyvoje
na podnikové Urovni na pfikladu Technickych sluzeb mésta Bolestawiec MZGK* v Centru spoluprace odborovych
svazl v Bolestawci.

Zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa v Drazd'anech.

Zasedani Ridiciho vyboru partnerstvi EURES-TriRegio v Usti nad Labem. Markus Schlimbach, mistopfedseda
Obvodu DGB Sasko, byl jednomysiné zvolen prezidentem partnerstvi EURES-TriRegio.

Spole&na pracovni schiizka DGB, ver.di a OSPO na téma Amazon v Némecku a CR v Drédanech.
Némecko-polské odborové férum ,Velké koncerny v pohrani¢i — odpovédi odborovych svazli z Polska a Némecka“
za UcCasti DGB, NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ, Nadace Friedricha Eberta (FES) a Nadace Hanse Bocklera (HBS)
v Dréazd'anech.

Kongres EOK v Pafizi.

Trojstranna konference ,Nastaveni mobility za spravedlivych podminek a dobré prace v Trojzemi“ v ramci partnerstvi
EURES-TriRegio v Drazd'anech.
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5.11.2015

12.11.2015

26.11. 2015

2016

18.-20. 1. 2016

28.1.2016

28.1.2016

25.2.2016

3.3.2016

17./18. 3. 2016

8.4.2016

14. 4. 2016

20. 4. 2016

20.5.2016

21.5.2016

Zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa v Usti nad Labem. P¥ijeti OPZZ za &lena MEROR Labe-Nisa.

Zasedani koordina¢niho vyboru meziregionalnich odborovych rad u Evropské odborové konfederace. Zvoleni Anny
Bernstorfové do osmi¢lenného Ridiciho vyboru meziregionalnich odborovych rad u EOK.

Zasedani Ridiciho vyboru partnerstvi EURES-TriRegio v Litomé&ficich.
Spoleéné zasedani RROS CMKOS Usteckého kraje, Obvodu DGB Sasko, Okresniho sdruzeni DGB Krugnohof,

Okresniho sdruzeni DGB Saské Svycarsko / Vychodni Krunohoti a regionalnich zastupctl z Usteckého kraje na
téma rozvoje pohraniéi v Usti nad Labem.

SeminaF Evropského odborového institutu (ETUI), OPZZ a DGB na téma meziregionalni spoluprace ve Vratislavi
(Wroctaw).

Zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa v Budysiné.

Recepce u prilezitosti ,,25. vyro¢i némecko-polské smlouvy“ v Budysiné s byvalou pfedsedkyni Spolkového snému,
pani prof. Dr. Ritou Stissmuthovou, a rozlu¢ka s kolegou Bernhardem Sonntagem.

Pracovni schlizka okresnich sdruzeni DGB Zhorelec (Gorlitz) a Budysin (Bautzen) s NSZZ ,Solidarnosé” v ,,Centru

O it

spoluprace odborovych svazi“ v Bolestawci.

Spole¢nych poradensky den CMKOS, IG BAU a EURES-TriRegio v Usti nad Labem pro preshraniéni pracovniky
v oblasti Uklidu budov.

Zasedani Ridiciho vyboru a Koordinagniho vyboru meziregionainich odborovych rad u Evropské odborové
konfederace v Bruselu.

Zasedani prezidia MEROR Viadrina se zastupci OPZZ ve Frankfurtu nad Odrou.
Seminaf EOK a DGB k budoucnosti pfeshrani¢nich partnerstvi EURES v Drazd'anech.
Zasedani Vyboru EOK pro politiku soudrznosti a regionalni politiku v Bruselu.
Zasedani prezidia MEROR Labe-Nisa v Usti nad Labem.

Spole¢na konference Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa v Usti nad Labem.

Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-NeiBe

Meziregionalni odborova rada Labe—Nisa
Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa
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1 Bilans MRZ Laba-Nysa od 2013 do 2016 .

20 lat MRZ Laba-Nysa

W okresie sprawozdawczym MRZ taba-Nysa, utworzona w 1993
r., obchodzita 20-lecie swego istnienia. W uroczystosci w dniu
24.05.2013 w Zgorzelcu wzieto udziat ponad 130 gosci. Markus
Schlimbach, przewodniczacy MRZ ktaba-Nysa, podziekowat
ojcom-zatozycielom za ich dzieto sprzed 20 lat. Tym samym
potozyli podwaliny pod dzisiejszg i przysztg wspotprace.

Jako gratulanci udziat wzieli miedzy innymi Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”, Claudia Menne, Europejska
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych oraz Radka Sokolova,
wiceprzewodniczaca CMKOS. Uroczyste przemdwienie wygtosit
Prof. Dr. Dr. Negt.

Wideoprzestaniem przewodniczacy Parlamentu Europejskiego,
Martin Schulz pogratulowat MRZ taba-Nysa jej dtugoletniej
dziatalnosci. Dat do zrozumienia, ze Miedzyregionalne Rady
Zwigzkowe wnoszg istotny wktad w integracje Unii Europejskiej.

Wszyscy gratulujacy podkreslali, ze transgraniczna wspotpraca
zwigzkdéw zawodowych w istotny sposéb przyczynia sie do
zrastania sie Europy. Zwigzki zawodowe sag oredownikami
prospotecznej Europy i szczegdlnie w czasach kryzysu musza
wspolnie angazowac sie narzecz postepu w sprawach spotecznych,
podstawowych praw socjalnych, silnych praw pracowniczych i
zwigzkowych. Sg symbolem solidarnosci w Europie i potwierdzajg
to konkretnymi dziataniami na pograniczu.

Konferencja delegatéow MRZ taba-Nysa

W dniu 25.05.2013 w Mystakowicach odbyta sie wspdina
konferencia MRZ kaba-Nysa. Jest ona najwyzszym gremium
Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej i sktada sie z delegatow
zwigzkéw zawodowych z Saksonii, péthocnych Czech i Dolnego
Slaska. Ponad to przybyli liczni goscie z wszystkich trzech krajéw.

Centralnymi punktami konferencji byty: raport z dziatalnosci,
zmiany statutu i regulaminu, wybér Prezydium oraz gtosowanie
nad Strategicznym planem dziatan na lata 2013 - 2015.

Zaproponowane przez Prezydium MRZ kaba-Nysa zmiany statutu
i regulaminu zostaly przyjete jednogtosnie. Istotne zmiany to
uzaleznienie cztonkostwa w MRZ kaba-Nysa od cztonkostwa w
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, przyjecie Rad
Regionalnych CMKOS Usti i Liberec jako cztonkéw do MRZ taba-
Nysa oraz zasady zastepstwa i gtosowania.

Nastepnie jednogtosnie wybrano przewodniczgcego, obu
wiceprzewodniczacych oraz czionkéw Prezydium. Delegaci
jednogtosnie  przyjeli wspéliny  Strategiczny plan dziatan
sSolidarno$¢ nie zna granic. Wspdlnie ksztattujmy prospoteczng
Europe!“. Tym samym uchwalono centralne postulaty i planowane
dziatania na okres 2013-2015.

Centralny punkt stanowi przy tym dalszy rozwdj pogranicza w
kierunku przysztosciowego wspoélnego obszaru zyciaipracy z Dobrg
Praca, wysokim zabezpieczeniem spotecznym, silnymi prawami
pracowniczymi i zwigzkowymi, dobrymi warunkami ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz wysokowartosciowymi ustugami
publicznymi. (Patrz strona 46)
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Ogolnoeuropejskie protesty

EKZZ i jej cztonkowie wezwali na dzien 4.4.2014 do
ogolnoeuropejskiej demonstracji w Brukseli. Uczestniczyto w
niej 50.000 oséb, w tym trzy autobusy z Saksonii z licznymi
kolezankami i kolegami z wszystkich o$miu cztonkowskich
zwigzkéw zawodowych DGB Saksonia oraz z NSZZ ,Solidarnos¢”
Jelenia Gora. Poza tym demonstrowato wielu uczestnikow z
CMKOS i OPZZ.

Uczestnicy demonstracji w Brukseli zadali bardziej prospotecznej

Europy z Dobrg Praca, silnymi prawami pracowniczymi
i inwestycjami w przysztos¢ Europy. Gtosno i kreatywnie
zgdali natychmiastowego zaprzestania polityki rujnujgcego

oszczedzania.

Demonstracja odbyta sie w okresie poprzedzajgcym wybory
europejskie w maju 2014 r. Parlament Europejski musi utrwali¢ swag
pozycje prospotecznego korektora pomystéw Komisji Europejskie;.
Moze sie to udaé tylko z postami angazujgcymi sie na rzecz
sprawiedliwej, prospotecznej i demokratycznej Europy.

Nagroda Dialogu dla MRZ Laba-Nysa

W dniu 7.11.2014 wspdlnie odznaczono bytego przywodce
zwigzkowego NSZZ Solidarnos¢ i prezydenta RP, Lecha Watese
oraz MRZ kaba-Nysa nagrodg Dialogu Towarzystwa Polsko-
Niemieckiego (DPG).

Uroczystos¢ miata miejsce w Saksonskim Landtagu w obecnosci
licznych gosci honorowych. Wsréd nich Prof. Dr. Rita Stissmuth,
byta marszatek Bundestagu oraz Dr. Dietmar Woitke, premier
Brandenburgii i koordynator ds. wspotpracy polsko-niemieckie;j.

MRZ ktaba-Nysa zostata wyrdézniona za swa prekursorska role
we wspdtpracy tréjstronnej miedzy zwigzkami zawodowymi
sgsiadujgcych krajow: Polski, Niemiec i Czech. Laudacje wygtosit
Dr. Wolfgang Nicht, byty przewodniczgcy DPG Saksonia.

Przyjecie OPZZ do MRZ kaba-Nysa

Na posiedzeniu Prezydium MRZ kaba-Nysa w dniu 05.11.2015
Rada OPZZ Wojewddztwa Dolnoslaskiego zostata oficjalnie
przyjeta jako cztonek do MRZ kaba-Nysa. Przed akcesem OPZZ
wielokrotnie wyrazato swe zainteresowanie petnym czionkostwem
w MRZ kaba-Nysa i ztozyto wniosek o przyjecie, wskazujgc na
statut EKZZ.

Zgodnie ze statutem EKZZ Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe
sktadajg sie z regionalnych struktur cztonkow EKZZ.
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Odpowiednia zmiana w statucie MRZ musi zostaC jeszcze
zatwierdzona przez Wspodlng Konferencje MRZ taba-Nysa w dniu
21.05.2016 w Usti nad taba.

25 lat polsko-niemieckiego traktatu o dobrym
sasiedztwie

Z okazji 25-lecia obowigzywania polsko-niemieckiego Traktatu o
dobrym sasiedztwie i przyjaznej wspodtpracy, DGB Region Saksonia,
DGB Okreg Wschodnia Saksonia oraz MRZ taba-Nysa zaprosili
na przyjecie do Budziszyna. Z zaproszenia skorzystato okoto
150 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, administracji, partii,
zrzeszen i stowarzyszen z Dolnego Slaska, Saksonii i pétnocnych
Czech oraz radnych Saksonskiego Landtagu i rad powiatu.

Iris Kloppich, przewodniczaca DGB Region Saksonia w swym
wprowadzeniu podkreslita wage wspotpracy transgraniczne;:
»,Chcemy réwnoprawnego partnerstwa i na rzecz tego celu
Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa wiele uczynita.”

Franciszek Kope¢, przewodniczacy Regionu Jeleniogorskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” podziekowat DGB Saksonia i cztonkowskim
zwigzkom zawodowym za dtugoletnia zaufang wspotprace.
Wsparcie ze strony DGB jest bardzo istotne na przyktad w
przypadku sporéw o prawa pracownicze w Polsce. Nadal musimy
wspolnie walczy¢ o egzekwowanie praw socjalnych.”

Pani Prof. Dr. Sissmuth, byta marszatek Bundestagu w swym
przemowieniu przedstawita rozwéj polsko-niemieckiego pojednania
i wspétpracy. Podkreslita, ze przy rozwijaniu wspodlnej Europy nie
moze chodzi¢ tylko o finanse, lecz nalezy stworzy¢ prospoteczng
Europe. Zwigzki zawodowe odgrywajg w tym istotng role. Jej
whnioski: ,,Duzo osiagnelismy we wspotpracy polsko-niemieckie;j.
Nie musimy by¢ niekrytyczni. Przy krytycznej kooperacji dominuje
jednak stowo kooperacja“.

Po zakonczeniu uroczysto$ci pozegnano na emeryture kolege
Bernharda Sonntaga, dtugoletniego przewodniczacego DGB
Wschodnia Saksonia. W ciggu ostatnich 25 lat kierowat sprawami
DGB we Wschodniej Saksonii, a w 1993 r. czynnie uczestniczyt w
tworzeniu Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej Laba-Nysa.

Jego nastepcg jest kolega Matthias Klemm, ktéry od dnia
01.02.2016 komisarycznie przejmuje sprawy DGB Wschodnia
Saksonia.
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Prezydium Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej Laba-Nysa

Prezydium Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej zostato wybrane jednogtosnie przez Wspdlng Konferencje MRZ taba-Nysa w dniu
25.05.2013 w Mystakowicach.

od lewej do prawej: Jifi Cingr, przewodniczacy RROS CMKOS UK, Lenka Stépankova, wiceprzewodniczaca RROS CMKOS UK, Simon Vohar, przewodniczacy S¢SOO DP, Franciszek Kopec,
przewodniczacy Regionu Jeleniogérskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”, Markus Schlimbach, wiceprzewodniczacy DGB Saksonia, Jacek Dziedzirski, wiceprzewodniczacy Regionu Jeleniogorskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”, Olivier Hobel, kierownik Regionu IG Metall Berlin-Brandenburgia-Saksonia, Bogustaw Wojtas, wiceprzewodniczacy Regionu Jeleniogérskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Brakuje:
Thomas VoB, kierownik Regionu ver.di Saksonia/Saksonia-Anhalt/Turyngia.

Prezydium Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej Laba-Nysa Stan na 01.04.2016
Niemcy
Markus Schlimbach DGB Region Saksonia wiceprzewodniczacy
Oliver Greie ver.di Region Saksonia/Saksonia-Anhalt/Turyngia cztonek Prezydium
Olivier Hobel IG Metall Region Berlin-Brandenburgia-Saksonia cztonek Prezydium
Polska
Franciszek Kopec¢ NSZZ ,Solidarnos¢” Region Jeleniogorski wiceprzewodniczacy
Bogustaw Wojtas NSZZ ,Solidarnos¢” Region Jeleniogorski cztonek Prezydium
Andrzej Otreba OPZZ Dolny Slask cztonek Prezydium
Czechy
Jifi Cingr RROS CMKOS UK przewodniczacy
Lenka Stépankova RROS CMKOS UK cztonek Prezydium
Simon Vohar SES00 DP cztonek Prezydium
W okresie sprawozdawczym kolega Thomas VoB (ver.di Region - ktamanie praw pracowniczych — mozliwosci transgranicznego
Saksonia/Saksonia-Anhalt/Turyngia) ustapit z Prezydium MRZ wsparcia
taba-Nysa. Jego miejsce objat Oliver Greie, kierownik regionu - Unijna Polityka Spojnosci — Wieloletnie Ramy Finansowe 2014-
ver.di Saksonia/Saksonia-Anhalt/Turyngia. Poza tym kolega Jacek 2020 oraz wigczenie partneréw spotecznych
Dziedzinski (NSZZ ,Solidarnos¢”) ustapit z Prezydium, poniewaz - Usieciowienie sektorowe i reprezentacja interesébw w
wraz z przyjeciem OPZZ do MRZ kaba-Nysa kolega Andrzej Otreba Amazonie
(OPZZ Dolny Slask) zostat przyjety jako nowy cztonek Prezydium. - Rozwdj demograficzny, rozwdj wykwalifikowanych kadr i
ksztatcenie zawodowe
Najwazniejsze tematy posiedzen Prezydium MRZ w latach - Polityka energetyczna i zamykanie kopalh w poéthocnych
2013 do 2016 Czechach
- Polityka uchodzcza i wzrost postaw skrajnie prawicowych
- Podstawowe prawa socjalne UE - ataki na autonomie rokowan - Ocena wynikow wyboréw i projektéw rzgdowych w Polsce,
zbiorowych i zabezpieczenie spoteczne Niemczech i Czechach.

- Wybory Europejskie 2014 — oczekiwania wobec partii oraz
wspoélne wezwanie do péjscia do wyborow

- Swobodny przeptyw pracownikow i swoboda $wiadczenia
ustug — przestrzeganie uczciwej mobilnosci
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Dofinansowane projekty wspoétpracy transgranicznej

W okresie sprawozdawczym udato sie pozyska¢ dofinansowanie
Komisji Europejskiej na wspotprace transgraniczng zwigzkéw
zawodowych w Saksonii, Czechach i na Dolnym Slgsku oraz
przeprowadzi¢ wspdlne dziatania z Projektem Regionalnym
Europa Srodkowo-Wschodnia Fundacji im. Friedricha Eberta. W
ten sposdb w ramach projektéw udato sie wesprze¢ finansowo
ponadbranzowg i sektorowg dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych.

Funkcja gtéwnego wnioskodawcy EURES-TriRegio ze wzgledu na
wytyczne Komisji Europejskiej, iz gtdwnym wnioskodawcg muszg
by¢ publiczne stuzby zatrudnienia, przeszta z DGB Saksonia na
Saksonska Dyrekcje Regionalng Federalnej Agencji Pracy. Tym
samym mozna byto kontynuowa¢ dziatalno$¢ EURES-TriRegio.

nastepnie

Saksonska Dyrekcja
Regionalna Federalnej
Agencji Pracy

*do 2014 r.

Tytut projektu Podmiot Partnerzy Donatorzy
odpowiedzialny
EURES-TriRegio DGB Saksonia* CMKOS Komisja Europejska

NSZZ ,Solidarnosc*

Saksonska Dyrekcja Regionalna Federalnej

Agencji Pracy

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu
Urzedy Pracy Usti nad kaba, Liberec, Karlowe Wary
Izba Gospodarcza Liberec

Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej (FPPZ)*
Sudecka Izba Przemystowo-Handlowa (SIPH)*
Centralne Posrednictwo Zagraniczne i Fachowe
Federalnej Agencji Pracy (ZAV)*

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Rzeczypospolitej Polskiej*

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Republiki Czeskiej*

IPH Chemnitz (od 26.03.2013)

Dolnoslascy Pracodawcy (od 2015 r.)

*do 2014 r.

DG ds. Zatrudnienia

Centrum wspoétpracy zwigzkow
zawodowych Dolnego
Slagska i Saksonii

NSZzZ ,, Solidarnosc¢”
Jelenia Géra

DGB Region Saksonia

Komisja Europejska

EFRR: Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej
Polska - Saksonia

Wspélne dziatania z Projektem Regionalnym Europa Srodkowo-Wschodnia Fundacji im. Friedricha Eberta

(FES)
Podmiot Partnerzy
odpowiedzialny
Dziatania na rzecz wzmocnienia transgranicznego DGB Sachsen CMKOS

Dialogu Spotecznego ze zwigzkami zawodowymi
w Europie Srodkowo-Wschodniej

NSZZ ,Solidarnosc*

IG Metall, OS KOVO

Ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia
OSPO

MRZZ Viadrina

Miedzy Miedzyregionalng Radg Zwiazkowg taba-Nysa a FES
w Europie Srodkowo-Wschodniej (ESW) istnieje juz dtugoletnia
wspotpraca. W okresie sprawozdawczym wspolnie z Projektem
Regionalnym Europa Srodkowo-Wschodnia Fundacji im. Friedricha
Eberta przeprowadzono liczne dziatania.

Od 2011 r. naleza do nich réwniez dziatania wspdlnie z Miedzy-
regionalng Rada Zwigzkéw Zawodowych Viadrina. Przyktadami
wspolnych dziatan z FES sg: konferencje, spotkania robocze i fora
oraz materiaty informacyjne.

2 Reprezentowanie stanowiska regionalnego na szczeblu europejskim i

ogolnokrajowym

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa kaba-Nysa postrzega sie jako
wazny podmiot na szczeblu europejskim, krajowym i regionalnym.

MRZ kaba-Nysa jest czescig Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych (EKZZ) i angazuje sie na szczeblu europejskim,
krajowym i regionalnym na rzecz interesow pracownikow na
pograniczu.

Rada obserwuje skutki europejskich decyzji i zmian, tematyzuje
problemy pogranicza na szczeblu europejskim i angazuje sie na
rzecz ulepszen na wszystkich mozliwych szczeblach dziatania.
W tym celu stale rozbudowuje wspotprace z Parlamentem
Europejskim, Europejskg Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych,
krajowymi  organizacjami  zwigzkowymi,  transgranicznymi
podmiotami itp.
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Wspétpraca z Parlamentem Europejskim

W okresie sprawozdawczym wspétpraca z Parlamentem
Europejskim nadal zyskata na znaczeniu wskutek kompetenciji
ustawodawczej oraz waznych negocjacji dla
przygranicznych.

obszaréw

Kontakty zintensyfikowano w szczegdlnosci w kontekscie negocjaciji
Wieloletnich Ram Finansowych 2014-2020 i instrumentow Polityki
Spoéjnosci oraz negocjacji wokot dyrektywy o delegowaniu
pracownikow i przysztosci partnerstw transgranicznych EURES.

Gtéwnymi tematami rozméw byty:

- Polityka Spéjnosci w latach 2014-2020

- rozporzadzenie ogdlne i wdrazanie zasady partnerstwa

- Europejski program na innowacji
spotecznych (EaSl) oraz przyszto$¢ partnerstw transgranicznych
EURES

- rozporzgdzenie EURES

- programy transgraniczne Polska-Saksonia i Saksonia-Czechy

rzecz zatrudnienia i

W zwigzku z negocjacjami dyrektywy w sprawie egzekwowania
dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikdéw, delegaci
wspolnej konferencji MRZ kaba-Nysa zwrécili sie w dniu 25.05.2013
listem otwartym do cztonkéw Parlamentu Europejskiego, panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i Komisji Europejskiej. Wezwali oni
wszystkie podmioty do wzmocnienia praw pracownikéw mobilnych
w Europie i zaostrzenia kontroli naduzyé przy delegowaniu
pracownikow.

Delegaci zapewnili, ze dla zwigzkow zawodowych prospoteczne
ksztattowanie rynku wewnetrznego to temat zasadniczy i ze
nadal angazowac sie bedg na rzecz klauzuli postepu w sprawach
spotecznych w traktatach europejskich oraz na rzecz rewizji
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw.

Kolejnym waznym obszarem wspotpracy z Parlamentem
Europejskim byta przyszto$¢ partnerstw transgranicznych EURES.
Wskutek tak zwanej reformy EURES grozito rozbicie struktur
informacyjno-doradczych partnerstw transgranicznych EURES.

Parlament Europejski zajat jasne stanowisko za uratowaniem
partnerstw  transgranicznych  EURES. W  intensywnych
negocjacjach dot. Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia
i innowacji spotecznych (EaSl) udato sie zapewnic¢ finansowanie
partnerstw transgranicznych EURES na okres 2014-2020.

W negocjacjach wokot rozporzadzenia EURES  Parlamentowi
udato sie - miejmy nadzieje na state - zabezpieczy¢ partnerstwa
transgraniczne ujmujgc definicje i opis ich dziatan. Ponad to nie
tylko zapisano obowigzkowe uczestnictwo partneréw spotecznych
w partnerstwach transgranicznych, ale takze wzmocniono je na
szczeblu europejskim i krajowym.

Wybory Europejskie 2014

MRZ kaba-Nysa na Wybory Europejskie w maju 2014 r.
opublikowata wspdélne wezwanie. Zwigzki zawodowe na Tréjstyku
Dolny Slask, Saksonia, pétnocne Czechy wezwaty w nim do péjécia
do wyboréw i do zdecydowania w kierunku bardziej prospotecznej
Europy.

Centralnymi postulatami MRZ kaba-Nysa byty:

- Przestrzeganie podstawowych praw socjalnych i wzmocnienie
spojnosci socjalnej w Europie

- Inwestowa¢ w przysztos¢ Europy zamiast oszczedza¢ na
Smier¢

- Tworzenie Dobrej Pracy i zwalczanie zatrudnienia $mieciowego

- Zwalcza¢ bezrobocie wsérdd mtodziezy — stworzyé prawdziwag
perspektywe dla mfodziezy w Europie

- Uczciwa mobilno$¢ pracownicza - taka sama ptaca za taka
sama prace w tym samym miejscu

- Wiecej demokracji i wspotdecydowania -
pracownicze i zwigzkowe

- Ustugi publiczne wysokiej jakosci, dostepne dla wszystkich i
dostepne cenowo.

silne prawa

MRZ taba-Nysa wezwata wyborcéw do gtosowania na kandydatéw
angazujacych sie na rzecz tychze celow.

W celu przedyskutowania tych postulatéw z postami do Parlamentu
Europejskiego i kandydatami zorganizowano dwa dwustronne fora
eurowyborcze pod tytutem ,,10 lat wspdlnie w UE. Dla przysztosci
Europy: Inwestycje w Dobrg Prace!”.

W dniu 05.05.2014 w Zwickau odbyto sie niemiecko-czeskie forum
eurowyborcze z kandydatami z obszaru pogranicza.

W dniu 06.05.2014 w Gorlitz odbyto sie polsko-niemieckie forum
eurowyborcze z kandydatami z obszaru pogranicza.
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Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe przy Europejskiej
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych

Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe w Europie sktadajg sie
z regionalnych struktur federacji nalezacych do Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych. EKZZ obejmuje 89 federacji
zwigzkéw zawodowych z 39 krajéw oraz 10 europejskich organizaciji
branzowych i jest najwiekszg dziatajacg wspdlnie organizacjg
polityczng w Europie. Miedzyregionalne Rady Zwiazkowe sg
uwazane za jedng z grup w tonie Europejskiej Konfederaciji
Zwigzkow Zawodowych.

Koordynaciji dziatalnosci 45 Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych
i Europejskiej Konfederacji Zwigzkoéw Zawodowych stuzg
regularne posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego MRZ przy
EKZZ. MRZ kaba-Nysa brata w nich regularnie udziat, korzystajgc
z mozliwosci wymiany informacji z innymi MRZ i dyskutowania
aktualnych problemoéw z przedstawicielami Komisji Europejskiej,
Parlamentu Europejskiego i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego.

Komitet Koordynacyjny MRZ wybiera na okres pomiedzy
kongresami EKZZ maksymalnie o$mioosobowy Komitet Sterujacy
tacznie z przewodniczacym i dwoma wiceprzewodniczacymi.

W okresie 2011-2015, na propozycje MRZ taba-Nysa i MRZZ
Viadrina, Anna Bernstorf byta cztonkiem w Komitecie Sterujgcym.
Po kongresie EKZZ w Paryzu w 2015 r., w dniu 05.11.2015 zostata
ponownie wybrana przez Komitet Koordynacyjny MRZ do Komitetu
Sterujgcego na okres 2015-2019 na propozycje MRZ taba-Nysa
i MRZZ Viadrina. Poza tym zostata mianowana przedstawicielem
Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych w komisji EKZZ ds.
spojnosci ekonomicznej i spotecznej oraz polityki regionalne;j.

Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe taba-Nysa i Viadrina realizujg
cel dalszej poprawy wspotpracy z Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych. Jak ponownie okazato sie w okresie
sprawozdawczym, uzgadnianie i reprezentowanie wspolnych
stanowisk jest czasami trudne. Dlatego trzeba wzmocnié
reprezentacje intereséow MRZ wobec EKZZ.

Rownoczesnie MRZ taba-Nysa wspolnie z krajowymi centralami
zintensyfikuje swe mozliwosci reprezentowania intereséw
bezposrednio przy instytucjach europejskich. Wspotpraca z
Parlamentem Europejskim na temat przysztosci partnerstw
transgranicznych EURES pokazata, ze jest to skuteczna droga do
osiagniecia ulepszen dla pracownikéw na pograniczu.

W okresie sprawozdawczym z udziatem MRZ taba-Nysa
przeprowadzono dwa seminaria EKZZ badz Europejskiego
Instytutu Zwigzkéw Zawodowych (ETUI):

Od 18.01. do 20.01.2016 we Wroctawiu odbyto sie seminarium
ETUI, OPZZ i DGB Saksonia na temat wspotpracy transgraniczne;j.
Oproécz kolegéw i kolezanek z DGB i OPZZ wzigli w nim udziat
takze eksperci z Wtoch, Holandii, Portugalii i Wegier. W ramach
seminarium wypracowano priorytety dziatan na dalszg wspotprace
w szczegoblnosci na pograniczu polsko-niemieckim.

W dniu 14.04.2016 w Dreznie pod patronatem EKZZ odbyto sie
seminarium sieciujgce Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych
i partnerstw transgranicznych EURES. Wzieta w nim udziat
rowniez przedstawicielka Dyrektoratu ds. Zatrudnienia w
Komisji Europejskiej. Centralnym punktem byta transpozycja
rozporzgdzenia EURES oraz rola partnerow spotecznych i
partnerstw transgranicznych.

Poza tym w marcu 2016 r. Markus Schlimbach wzigt udziat w
seminarium ETUl w Barcelonie na temat wdrazania programu
dziatan Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych na lata 2016-2020.
Dyskutowano tam nad wspdlng strategig komunikacji i programem
szkolen MRZ. Chodzito réwniez o transfer wiedzy na temat
mozliwosci finansowania MRZ w Europie.

Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zwigzki zawodowe w Polsce i Niemczech przy wsparciu Fundacji
im. Friedricha Eberta i Fundacji im. Hansa Bocklera corocznie
przeprowadzajg Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Na forach tych dyskutuje sie aktualne tematy oraz zatozenia
mozliwych wspdlnych ponadnarodowych i transgranicznych
dziatan. Ze strony polskiej w sposdb rownouprawniony uczestniczg
trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe: NSZZ ,Solidarnosc¢”,
OPZZ, FZZ Forum.

W okresie sprawozdawczym Polsko-Niemieckie Forum odbyto sie
w dniach 24/25.11.2014 w Warszawie pod hastem ,Opowiadamy
sie za Europg socjalng” przy uczestnictwie aktoréw z pogranicza.

W dniach 10/11.06.2015 Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw
Zawodowych przeprowadzono w Dreznie w temacie ,Duze
koncerny w regionie przygranicznym - odpowiedzi zwigzkoéw
zawodowych w Polsce i w Niemczech”. Oprécz przedstawiciela
szczebla krajowego zwigzkow zawodowych w forum wzieli udziat
réwniez przedstawiciele szczebla regionalnego z Dolnego Slaska i
Saksonii.
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Waznym tematem byta miedzy innymi wspétpraca zwigzkowa
przy organizowaniu przedsiebiorstw handlowych, w szczegdlnosci
Amazon w Polsce i Niemczech.

W ramach tego wydarzenia zwiedzono rowniez zaktad Philipp
Morris w Dreznie.

Wspoétpraca: MRZ Laba-Nysa i MRZZ Viadrina

W okresie sprawozdawczym Miedzyregionalne Rady Zwigzkowe
taba-Nysa i Viadrina $cisle ze sobag wspétpracowaty w celu
powigzania sit i stworzenia synergii. Wynika to ze wspotpracy
Regionéw DGB - Saksonia i Berlin-Brandenburgia.

Przedstawiciele MRZZ Viadrina uczestniczyli
delegatow MRZ taba-Nysa, a MRZ taba-Nysa wspierata
przeprowadzenie  konferencji  delegatow MRZZ  Viadrina
w dniu 11.03.2014 w Gorzowie Wielkopolskim. W okresie

w konferencji

sprawozdawczym przeprowadzono wiele wspodlnych warsztatow,
posiedzen i konferencji.

3 Integracja obszaréw przygranicznych na Tréjstyku

Integracja pogranicza Saksonii, péthocnych Czech i Dolnego
Slgska jest gtéwnym zadaniem Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej
taba-Nysa. Na Trojstyku nadal istniejg granice, ktore trzeba
przezwyciezy¢ i nadal nalezy dazy¢ do poprawy przepustowosci
granic. Nawet jezeli granice wskutek znikniecia kontroli granicznych
i stworzenia petnej swobody przeptywu pracownikéw staty sie
fizycznie bardziej przepustowe, to jednak myslenie wielu aktoréw
w dalszym ciggu konczy sie na granicy. Nie moze by¢ jeszcze
mowy o kompleksowych, transgranicznych koncepcjach rozwoju
dla Trojstytku.

Zadaniu wprowadzenia kontroli granicznych MRZ kaba-Nysa
moéwi jednoznacznie ,nie”, poniewaz miatoby to negatywne
konsekwencje dla warunkoéw zycia i pracy na pograniczu. Prawo
swobodnego przeptywu jest wysokim dobrem w Unii Europejskiej,

ktérego trzeba broni¢.

Zamiast separacji trzeba pogtebia¢ wspotprace transgraniczng we
wszystkich dziedzinach, by poprawi¢ spoéjnos¢ na pograniczu i
zapewnic¢ ludziom lepsza perspektywe w regionie.

Zwigzki zawodowe przeprowadzity na wszystkich szczeblach
spotkania konsultacyjne w celu omoéwienia aktualnej sytuacji na
pograniczu i opracowania wspdlnych strategii. Obok wspotpracy
tréjstronnej MRZ kaba-Nysa, wzmacniano takze kooperacje
dwustronne. Ponizej wskazano kilka przyktadow.

Dalej intensyfikowano wspdtprace z Rada Regionalng CMKOS
w wojewoddztwie Usti. Na zaproszenie Rady Regionalnej w dniu
13.10.2014 i 26.11.2015 odbyly sie wspdlne posiedzenia z
czeskimi przedstawicielami z administracji wojewddzkiej, urzedéw
pracy i organizacji pracodawcéw. Wzieli w nich udziat koledzy i
kolezanki z Regionu DGB Saksonia, biura Okregu DGB Drezno
i struktur powiatowych Szwajcaria Saksonska - Wschodnie
Rudawy i Rudawy oraz zrelacjonowali o aktualnych zmianach w
Saksonii i 0 transgranicznych wyzwaniach i dziataniach zwigzkéw
zawodowych.

W dniu 01.12.2014 w Pirnie na zaproszenie struktur powiatowych
DGB Szwajcaria Saksoniska - Wschodnie Rudawy oraz biura

Okregu DGB odbyfo sie wspdlne posiedzenie z RROS CMKOS
Usti.

Scista wspétpraca prowadzona jest réwniez z CMKOS w Pradze.
| tak przewodniczacy CMKOS, Josef Stfedula, wziat udziat w
przyjeciu noworocznym DGB Region Saksonia w styczniu 2016 r.
W 2015 roku obecna byta Radka Sokolova, wiceprzewodniczaca
CMKOS.

W dniu 25.02.2016 cztonkowie struktur powiatowych DGB Gorlitz i
Budziszyn spotkali sie z przedstawicielami NSZZ ,,Solidarnos$c¢“ w
,Centrum wspétpracy zwigzkéw zawodowych“ w Bolestawcu na
spotkaniu roboczym.

Strategiczny plan dziatan na lata 2013-2015

Delegaci 7. Wspdlnej Konferencji MRZ kaba-Nysa w dniu
25.05.2013 jednogtosnie przyjeli przedtozony przez Prezydium
wspolny Strategiczny plan dziatan pod tytutem ,Solidarnos¢ nie
zna granic. Wspolnie ksztattujmy prospoteczng Europe!®

Centralny punkt stanowi przy tym dalszy rozwdj pogranicza w
kierunku przysztosciowego wspdlnego obszaru zycia i pracy zdobrag
Praca, wysokim zabezpieczeniem spotecznym, silnymi prawami
pracowniczymi i zwigzkowymi, dobrymi warunkami ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz wysokowartosciowymi ustugami
publicznymi.

Jako postulaty i pola dziatania MRZ taba-Nysa uchwalono miedzy
innymi:

- Ksztattowanie prospotecznej Europy! Europa musi
przeciwstawi¢ sie ingerencjom w zabezpieczenie spoteczne,
podstawowe prawa socjalne i prawa zwigzkowe. W przeciwnym
razie grozi nam konkurowanie najnizszg ostong socjalng i
ochrong stosunku zatrudnienia.
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Inwestowanie w przysztos¢! Zwiazki zawodowe w Europie i
na Trojstyku opowiadajg sie za programem inwestycyjnym dla
stworzenia przyszto$ciowego zatrudnienia i przezwyciezenia
roztamu socjalnego w Europie. Unia Europejska musi przy tym
zobowigzac¢ sie do postepu w sprawach spotecznych. W ten
sposob Unia Europejska mogtaby stac sie kotem zamachowym
dla sprawiedliwosci spotecznej w Europie.

Rozwija¢ spéjnos¢ i solidarnos¢ w UE! Kryzys gospodarczy
i finansowy w ostatnich latach ponownie zwiekszyt réznice
miedzy regionami. Celem europejskiej polityki strukturalnej
jest rozwdj Unii jako cato$ci poprzez zmniejszanie istniejacych
réznic stanu zaawansowania poszczegolnych regionow.

Zajac¢ sie konkretnymi deficytami na Tréjstyku! Problematyczne
obszary to niskie wskazniki zatrudnienia, wysokie bezrobocie,
niska innowacyjnos¢ i potencjat B&R przedsiebiorstw oraz brak
mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. MRZ
taba-Nysa postuluje wzmocnienie aspektéw polityki regionalne;j
w debatach budzetowych UE i krajéw, wspotdecydowanie przy
ustalaniu ksztattu Europejskich Funduszy Strukturalnych po
2013 r., promowanie Dobrej Pracy, uktadow zbiorowych itp.
przy przyznawaniu dofinansowania.

Ustugi publiczne wysokiej jakosci, przystepne cenowo i
dostepne dla wszystkich! Polityka cie¢ Unii Europejskiej
jeszcze bardziej zaostrzyta sytuacje finansowa ustug interesu
ogdlnego. Kontynuowano liberalizacje ustug publicznych. W
niektérych krajach odczuwa sie juz wyraznie negatywne skutki
prywatyzacji np. wodociagdéw. Te negatywne doswiadczenia z
prywatyzacji muszg prowadzi¢ do zmiany myslenial

Forsowanie Dobrej Pracy i dobrych warunkéw nauki zawodu!
Zarobwno w Niemczech jak tez w Polsce i w Czechach nasilita
sie tendencja do niepewnej i Zle ptatnej pracy. Przybraty na
sile zjawiska pracy tymczasowej, uméw o dzieto, miniprac,
pozornego samozatrudnienia, umoéw cywilno-prawnych i
dalszych niepewnych form zatrudnienia. Te niepewne formy
zatrudnienia dotycza w coraz wiekszym stopniu takze
pracownikow mobilnych.

Mtodziez i mtodzi pracownicy nalezg do najbardziej mobilnej
grupy ludnosciowej na Trojstyku. Rozwdoj zasobdéw kadrowych
powinien z punktu widzenia zwigzkéw zawodowych
uwzglednia¢ zasade transgranicznosci i trwatosci. Dzieki
poprawie warunkéw zycia, pracy, nauki i wynagrodzenia dla
mtodych ludzi region mégtby zyska¢ na atrakcyjnosci zaréwno
dla mtodziezy na Trojstyku, jak tez dla potencjalnych imigrantow
z innych regionéw.

Transgranicznie wywalczy¢ przestrzeganie praw pracowniczych!
Rozbudowuije sie usieciowienie sektorowe na Tréjstyku. Zwigzki
zawodowe beda nadal transgranicznie zwalcza¢ naruszenia
praw pracowniczych i zwiazkowych.

Polityka regionalna i strukturalna

W traktacie lizboriskim Unia Europejska i panstwa cztonkowskie
zobowigzuja sie do polityki spdjnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej. Celem Europejskiej Polityki Strukturalnej jest
rozwdj Unii jako catosci poprzez zmniejszanie istniejgcych réznic
rozwojowych miedzy regionami.

Taidea réwnowagi i spojnosci jest wyraznie popierana przez zwigzki
zawodowe. W zwigzku z kryzysem gospodarczym i finansowym
jeszcze bardziej rozwarty sie nozyce pomiedzy stabo rozwinietymi
a silniej rozwinietym regionami.

Strategia Europa 2020 ma zwalczy¢ skutki kryzysu i wysta¢ nowe
impulsy dla inteligentnego, zréwnowazonego, wspierajacego
inkluzje spoteczng wzrostu.

Polityka Spojnosci oraz Fundusze Strukturalne na lata 2014 — 2020
maja Scisty zwigzek ze Strategig Europa 2020. Majg przyczynic sie
do osiggniecia pieciu gtéwnych celdéw w obszarach: zatrudnienie,
badania naukowe i innowacje, zmiany klimatu i energetyka,
os$wiata, zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Istotnymi instrumentami na Tréjstyku jest Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS) i Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW).

Dla rozwoju pogranicza istotne znaczenie ma Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego (EFRR) z jednym z jego celow: Europejska
Wspétpracg Terytorialng (EWT). W tych ramach wspiera sie
finansowo wspotprace transgraniczna.

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa na biezaco
$ledzita negocjacje na szczeblu europejskim i regionalnym. Wazne
byly w szczegdlnosci kontakty z Parlamentem Europejskim i
wspotdziatanie w komitetach monitorujgcych.

Programy wspotpracy transgranicznej Polska - Saksonia i Saksonia
— Czechy mogtyby by¢ istotnymi instrumentami dalszego rozwoju
pogranicza.

Zwiazki zawodowe zaangazowaly sie na rzecz uproszczenia
procedur udzielania dofinansowania, umozliwienia projektow
tréjstronnych i postawienia w tych programach na tematy praca,
edukacja, gospodarka i sprawy spoteczne. Dyskusja nad tymi
postulatami z innymi aktorami stanowita na przyktad centralny
punkt nastepujacych wydarzen:

W dniu 18.10.2013 odbyta sie w Mystakowicach polsko-
niemiecka konferencja koncowa ,Bilans i perspektywy wspoétpracy
transgranicznej“ projektu ,Centrum wspotpracy zwigzkéw
zawodowych Dolnego Slaska i Saksonii“. Wzieli w niej udziat
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, stuzb zatrudnienia i
Euroregionu. Projekt zostat dofinansowany w ramach Programu
Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Polska - Saksonia.
Tematem byty tez oczekiwania stawiane przez zwigzki zawodowe
wobec przysztej perspektywy finansowej 2014-2020.
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W dniu 10.06.2014 w Pradze odbyto sie wspdlne posiedzenie
Ruchéw Europejskich Saksonii i Czech z Ministrem Praw
Cztowieka, Jifim Dienstbierem oraz z przewodniczacym Ruchu
Europejskiego Czech i bytym komisarzem unijnym, Vladimirem
Spidla na temat sytuacji spotecznej na pograniczu i Programu
Wspotpracy Saksonia — Czechy 2014-2020.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej zwigzki zawodowe byty
wigczone w opracowywanie programow wspétpracy. DGB Region
Saksonia brat udziat w pracach grupy redakcyjnej programu
Saksonia — Czechy. W grupie roboczej przygotowujgcej program
Polska — Saksonia uczestniczyt DGB Region Saksonia oraz NSZZ
»Solidarnosc”.

Wraz z rozpoczeciem programu INTERREG Polska - Saksonia,
NSZZ ,Solidarno$¢” zostat wykluczony z Komitetu Monitorujacego.
DGB Region Saksonia wielokrotnie zwracat uwage, iz oznacza to
naruszenie zasady partnerstwa i jako jedyna organizacja gtosowat
przeciwko przyjeciu przedtozonego regulaminu. Do dzisiaj niestety
bezskutecznie.

MRZ taba-Nysa w dalszym ciagu bedzie zdecydowanie angazowaé
sie na rzecz przestrzegania zasady partnerstwa we wszystkich
trzech krajach i $cisle wspotpracowaé z przedstawicielami
Parlamentu Europejskiego i Komisji Europejskie;j.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze programy wspétpracy
transgranicznej w dalszym ciggu nie sg ukierunkowane na
przysztosciowos$¢ pogranicza. Nadal zbyt wiele inwestuje sie w
beton i wyposazenie, zamiast w ludzi w tym regionie. Promykiem
nadziei jest fakt, iz transgraniczne projekty w zakresie edukaciji i
rynku pracy sa kwalifikowalne, tak samo jak organizacje partneréow
spotecznych. Jednak ze wzgledu na bardzo biurokratyczne warunki
dofinansowania nalezy sie obawiaé, ze w tych dziedzinach w
niewielkiej skali sktadane beda projekty stuzgce temu celowi.

Transgraniczna polityka rynku pracy

Zwiazki zawodowe od czasu utworzenia MRZ taba-Nysa angazuja
sie na rzecz uczciwych warunkéw dla pracownikéw na pograniczu.
MRZ taba-Nysa wspiera integracje rynkéw pracy i edukacji oraz
dobrowolng i uczciwa mobilno$¢ na pograniczu.

Bezposrednio po stworzeniu petnej swobody przeptywu pracow-
nikéw i swobody $wiadczenia ustug na Trojstyku dnia 1 maja 2011 .,

mobilnos$¢ transgraniczna, jak juz wczesniej prognozowaty zwigzki
zawodowe, wzrosta tylko nieznacznie.

Wynikato to w szczegdlnosci z braku pozytywnych warunkéw
ramowych dla ochrony mobilnych pracownikéw, ze zlego
wynagrodzenia, braku przejrzystosci na rynkach pracy i deficytow
informacyjnych wsrdd poszukujacych pracy.

MRZ taba-Nysa postawita sobie za zadanie informowanie
poszukujgcych pracy i mobilnych pracownikbw o szansach
mobilnosci transgranicznej oraz ich prawach i obowigzkach w
miejscu pracy. W tym celu poszerzono przede wszystkim dziatania
EURES-TriRegio i zintensyfikowano wspétprace ze stuzbami
zatrudnienia z Dolnego Slaska, Saksonii i péthocnych Czech.

W latach 2013 do 2016 wyraznie wzrosta liczba pracownikéw
transgranicznych. Niestety trzeba tez stwierdzi¢, ze na pograniczu
zwiekszyto sie zatrudnienie na umowy $mieciowe. Miniprace, praca
tymczasowa, umowy na czas okreslony, umowy o dzieto i umowy
cywilnoprawne sg na porzadku dziennym. Te formy zatrudnienia
Smieciowego w coraz wiekszym stopniu obserwuje sie rowniez w
skali transgraniczne;.

Tym samym dalej wzrosto zapotrzebowanie na informacje i
doradztwo w kwestiach prawa pracy i prawa socjalnego.

Waznym instrumentem wspierania jakosciowo wysokowartosciowe;j
mobilnosci na uczciwych warunkach sg partnerstwa transgraniczne
EURES. Na Tréjstyku Dolny Slask-Saksonia-pétnocne Czechy
EURES-TriRegio przejmuje wazna funkcje platformy informaciji,
doradztwa i posrednictwa.

W EURES-TriRegio wspotpracujg stuzby zatrudnienia, zwigzki
zawodowe i pracodawcy z trzech krajow. Oferuja ustugi
informacyjne i doradcze oraz posrednictwo w szczegdlnosci dla
pracownikéw transgranicznych.

Przy DGB Wschodnia Saksonia kolega Matthias Klemm zostat
wyszkolony na zwigzkowego doradce EURES i do konca 2015
r. stuzyt jako osoba kontaktowa dla zwigzkéw zawodowych, rad
zaktadowych oraz dla mobilnych pracownikéw. Od 01.01.2016
Sebastian Klahn sprawuje w EURES-TriRegio funkcje punktu
kontaktowego i wspiera stuzby zatrudnienia, zwiazki zawodowe
i pracodawcéw na Dolnym Slasku, w Saksonii i pdtnocnych
Czechach w doradztwie w kwestiach prawa pracy i prawa
socjalnego.
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DGB Region Saksonia przejat opracowywanie i udostepnianie
wielojezycznych materiatéw informacyjnych. W serii informacyjnej
Krétko+Konkretnie zwigzki zawodowe na ulotkach informuja o
obowigzujgcych ptacach minimalnych, ubezpieczeniu spotecznym
i Swiadczeniach socjalnych dla pracownikéw transgranicznych, o
putapkach w pracy w pewnych branzach itp.

Poza tym opublikowano dwie broszury dla pracownikdw
transgranicznych na temat prawa pracy i ubezpieczenia
spotecznego w jezyku polskim, niemieckim i czeskim.

Wazng sprawg Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa
byta kontynuacja EURES-TriRegio w perspektywie finansowej
2014-2020.

Komisja Europejska realizowata swoj cel przeksztatcenia sieci
EURES w czysty instrument posrednictwa pracy. Informacja i
doradztwo miato by¢ zapewnione juz tylko na marginesie. Dziatania
transgraniczne zgodnie z wyobrazeniami Komisji Europejskiej od
2014 r. miaty by¢ finansowane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), a nie bezposrednio przez Komisje Europejska.

Zgodnie z oceng MRZ ktaba-Nysa oznaczatoby to rozbicie
partnerstw transgranicznych EURES, poniewaz dofinansowanie
partnerstw transgranicznych z licznymi partnerami i dziataniami w
trzech krajach nie jest mozliwe w ramach EFS.

MRZ taba-Nysa na czas zwrdcita sie ze swymi obawami do
Parlamentu Europejskiego i panstw cztonkowskich. Parlament
Europejski i kilka panstw cztonkowskich aktywnie zaangazowato
sie na rzecz wigczenia partnerstw transgranicznych EURES
do Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych 2014-2020. W ten spos6b udato sie finansowo
zabezpieczy¢ prace EURES-TriRegio.

Nastepnie Parlamentowi Europejskiemu w ramach negocjacji
nowego rozporzgdzenia EURES udato sie zapisa¢ skftad i wazne
zadania partnerstw transgranicznych EURES w sieci EURES.
Zdefiniowano na przyktad, ze partnerstwa transgraniczne EURES
sktadajg sie ze stuzb zatrudnienia, partnerow spotecznych, a
jesli konieczne - z dalszych partneréw. Tym samym udato sie
zablokowac¢ wykluczenie zwigzkéw zawodowych.

Nadal bedziemy zwraca¢ uwage, by stuzby zatrudnienia
przekazujgce oferty pracy za granice szczegdlnie uwazaty na
przestrzeganie standardéw pracy i standardéw socjalnych w
docelowych przedsigbiorstwach.

Punktem kulminacyjnym byto wprowadzenie ustawowej pfacy
minimalnej w wysokosci 8,50 euro z dniem 1.1.2015 w Niemczech.
Tym samym udato sie wprowadzi¢ takze dla pracownikdéw
mobilnych dolng granice wynagrodzenia. Byto to wazng sprawg dla
MRZ kaba-Nysa na pograniczu.

Przy okazji wprowadzenia pfacy minimalnej przeprowadzono
transgraniczne dziatania w ramach EURES-TriRegio i przy wsparciu
FES. Na przyktad opracowano broszure informacyjng z pytaniami i
odpowiedziami dla pracownikéw mobilnych z Polski i Czech.

Zostata ona opublikowana w jezyku polskim, niemieckim i czeskim
i byta wykorzystywana réwniez przez inne Miedzyregionalne Rady
Zwigzkowe oraz inne regionalne i krajowe organizacje zwigzkowe.

W przededniu wprowadzenia ptacy minimalnej w Niemczech
przeprowadzono w dniach 23/24.10.2014 w Dreznie w ramach
EURES-TriRegio  polsko-niemiecko-czeskie = seminarium o
aktualnych kwestiach pracownikéw transgranicznych z Polski i
Czech. Okoto 30 uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych, dziatu
ochrony prawnej DGB, placéwek doradczych dla pracownikow
mobilnych oraz ze stuzb zatrudnienia z Polski, Niemiec i Czech
dyskutowato nad aktualnymi kwestiami i problemami w temacie
zasitku rodzinnego, chorobowego i wprowadzenia powszechnej
ptacy minimalnej w Niemczech od dnia 1.1.2015.

Uczestnicy byli zgodni, ze pracownicy transgraniczni maja
szczegoblng potrzebe informacyjng i doradczg. W obliczu
wprowadzenia ptacy minimalnej w Niemczech z dniem 1.1.2015
dyskutowano o szansach dla pracownikéw transgranicznych w
sektorze niskich ptac. Rbwnoczesnie krytycznie nakreslono wyjatki
od ptacy minimalnej w szczegdlnosci w przypadku pracownikéw
mtodocianych i praktykantéw oraz przeanalizowano konsekwencje
dla zatrudnionych z Polski i Czech.
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W dniu 11.01.2015 DGB Saksonia, NSZZ ,Solidarnos¢* i ver.di
przeprowadzity na autostradzie A4 w poblizu polsko-niemieckiej
granicy dzien informacyjny dla dojezdzajacych do pracy, ktorych
przed wjazdem do Niemiec informowano o pftacy minimalnej.
Informacije te cieszyty sie szczegdlnym zainteresowaniem wsréd
polskich kierowcow ciezarowek, ktdrzy réwniez maja korzystac
na ptacy minimalnej w Niemczech. Na dzien informacyjny przybyto
réwniez kilku pracodawcoéw, zacheconych reklama radiowg, by
dowiedzie¢ sie o zmianach.

Na pograniczu na znaczeniu coraz bardziej zyskuje temat rozwoju
i zabezpieczenia wykwalifikowanych kadr. W obliczu rozwoju
demograficznego jest to pilnie potrzebne.

Istnieje jednak niebezpieczenstwo, ze problem ten nie bedzie
rozpatrywany w konteksécie catego pogranicza, lecz ze
jednostronne podbieranie sobie fachowcéw w jednym kierunku
prowadzi¢ bedzie do problemoéw w regionach sasiednich. Strategie
dot. fachowcow konczg sie na granicach panstw i jak na razie nie
obserwuje sie zadnych strategii dla catego pogranicza.

Dla MRZ taba-Nysa byto to okazjg do zorganizowania w dniu
23.10.2015 w ramach EURES-TriRegio konferencji pod tytutem
»Ksztattowanie uczciwej mobilnosci i Dobrej Pracy na Tréjstyku®.

W konferencji oprécz partnerow EURES-TriRegio wzigli udziat
réwniez Stefan Brangs, sekretarz stanu w Saksoriskim Ministerstwie
Gospodarki i Pracy, przedstawiciel polskiego Ministerstwa Pracy
oraz czeskiego Krajowego Urzedu Pracy.

Obok analizy rozwoju rynkéw pracy i mobilnosci na pograniczu
oraz konkretnych relacji z doswiadczen doradcow i pracownikéw
transgranicznych, w centrum wydarzenia znajdowata sie dyskusja
nad dziataniami w celu zabezpieczenia wykwalifikowanych kadr.
Jako istotne podnoszono w szczegdlnosci takie tematy, jak jezyk,
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe oraz informacja i doradztwo.

Wspoétpraca sektorowa

Dobre transgraniczne usieciowienie zwigzkéw zawodowych
jest warunkiem silnej transgranicznej reprezentaciji
pracowniczych. MRZ kaba-Nysa wspiera zwigzki zawodowe
w ich transgranicznej dziatalnosci zaktadowej i sektorowej. Jej
celem jest stworzenie jak najscislejszej wiezi pomiedzy tematami
zaktadowymi, sektorowymi, regionalnymi i europejskimi, aby
ukierunkowac¢ reprezentowanie interesébw pracowniczych na
konkretne potrzeby.

interesow

Przyktadem jest stworzenie sieci zwigzkéw zawodowych
w Amazonie. Posrodku trwajacego konfliktu miedzy verdi i
amerykanskim koncernem handlowym Amazon w 2013 r. padta
wiadomos$¢, ze Amazon chce zbudowac w Polsce trzy nowe centra
logistyczne, a w Czechach dwa nowe centra logistyczne.

Jeszcze zanim rozpoczeta sie konkretna faza rekrutacyjna, DGB
i verdi wraz z polskimi i czeskimi partnerskimi organizacjami
zwigzkowymi naradzali sie nad strategiami w Amazonie i wsparciem
przy tworzeniu struktur zwigzkowych.

W spotkaniu w dniu 2.12.2013 w Dreznie na zaproszenie
Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych taba-Nysa i Viadrina udziat
wziety zwigzki zawodowe ver.di, NSZZ ,Solidarnos¢” i OSPO
odpowiedzialne za handel detaliczny i wysytkowy. Spotkanie to
odbito sie w mediach szerokim echem.

Juz w dwa tygodnie po spotkaniu sieciujgcym w Dreznie, na
ktérym zwiazki zawodowe z Polski, Saksonii i Czech zapewnity
0 wzajemnym transgranicznym wsparciu i uzgodnity wspdlne
strategie, strajkujgcych w magazynie Amazona w Lipsku w dniu
18.12.2013 wsparli zwigzkowcy z NSZZ ,Solidarno$¢” Jelenia
Gora.
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Na manifestacji w Lipsku Franciszek Kope¢, przewodniczacy
Regionu Jeleniogérskiego NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslit, ze
pracownicy nie dadzg sie przeciwko sobie rozgrywac.

W dniu 26.11.2014 zorganizowano we Wroctawiu drugie warsztaty
sieciujgce w Amazonie z MRZ kaba-Nysa i Viadrina, ver.di i
NSZZ ,Solidarno$é“ Dolny Slask, Wielkopolska oraz Krajowym
Sekretariatem Handlu. Udziat wzigt rowniez Dziat Rozwoju Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢*.

Wymieniono sie informacjami nt. réznych centréw logistycznych i
uzgodniono dziatania wspierajace.

W dniu 17.12.2014 do Lipska przyjechato 40 kolezanek i kolegéw
z NSZzZ ,Solidarnosc¢”, by wesprze¢ strajkujagcych w Amazonie.
Przemawiajacy wezwali Amazon do przestrzegania praw
pracowniczych i zwigzkowych — dlatego wreszcie musi pojawi¢
sie ukfad zbiorowy! Poza tym podkreslili, ze pracownicy i zwigzki
zawodowe z roznych zaktaddw i krajéw nie dadza sie przeciwko
sobie rozgrywac.

Nawigzano tym samym do faktu, iz pod koniec pazdziernika 2014
r. w Polsce otwarto nowe centra Amazona, ktére najwyrazniej
obstugujg niemiecki rynek.

Uczestnicy z NSZZ ,Solidarnos¢” przybyli z centrow Amazona
w Poznaniu i Wroctawiu oraz z regionéw jeleniogérskiego i
zielonogoérskiego, nalezacych do Miedzyregionalnych Rad
Zwigzkowych taba-Nysa i Viadrina.

W dniu 08.06.2015 w celu niemiecko-czeskiej wymiany informaciji
przeprowadzono w Dreznie wspdlne spotkanie robocze DGB, ver.di
i OSPO na temat Amazona w Niemczech i Czechach, aby takze w
Czechach odpowiednio wczesnie zorganizowac pracownikow.

W miedzyczasie zwigzki zawodowe wspotpracuja w zakresie
Amazona w skali ogdélnoeuropejskiej w sieci UNI-Europa i odbyty
sie kolejne transgraniczne dziatania.

Oprécz wspétpracy w Amazonie zorganizowano sporo dziatan
branzowych. Przyktady:

20.09.2013: Dwustronna rozmowa ekspercka MRZ taba-Nysa,
verdi, NSZZ ,Solidarno$¢“ i Urzedu Miasta Bolestawiec nt.
gospodarki odpadami na Dolnym Slasku.

15/16.11.2013: Wymiana informacji dla 30 uczestnikéw z Zarzadu
Zawodow Robotniczych ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia
pod tytutem ,Rozwéj zwiazkéw zawodowych w specjalnych
strefach ekonomicznych Dolnego Slaska“ z prezydentem miasta,
Piotrem Romanem, a nastepnie z wymiang zwigzkowg w Centrum
wspotpracy zwigzkow zawodowych w Bolestawcu.

09.12.2013: Wspdlne posiedzenie Komisji Zawoddw Robotniczych
ver.di Wschodnia Saksonia z NSZZ ,Solidarnos¢” Zgorzelec w
Gorlitz na temat sytuacji zwigzkdéw zawodowych, ze szczegdlnym
odniesieniem do upadtosci PKS, dalszych prywatyzacji itp.

10.12.2013: Spotkanie robocze IG Metall Drezno i OS KOVO Usti
nad kabg na temat inwestycji niemieckich przedsigbiorstw w
Czechach.
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20.03.2014: Wymiana zwigzkowa Zarzgdu Zawodow Robotniczych
ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z RROS CMKOS Usti
oraz zwiedzenie wystawy ,Nasi Niemcy“ w Muzeum Miejskim w
Usti nad kaba.

4 Dziatalno$é promocyjna i publikacje
Strona internetowa

Juz od 1 maja 2005 r. Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-
Nysa posiada trojjezyczng strone internetowa. Obok informacii
na temat MRZ taba-Nysa, jej organizacji partnerskich i dziatan na
pograniczu, na stronach tych dostepne sg takze liczne publikacje
autorstwa DGB Region Saksonia i MRZ taba-Nysa.
www.igr-elbe-neisse.org

www.meror-labe-nisa.org

www.mrz-laba-nysa.org

Dalsze informacje na transgraniczne tematy oraz publikacje
znalez¢ mozna na stronach internetowych DGB Region Saksonia
www.sachsen.dgb.de w szczegolnosci w zaktadce Europa &
Internationales (Europa & sprawy miedzynarodowe) i na stronie
internetowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Jelenia Géra www.soljg.eu.

Poza tym w ramach EURES-TriRegio utworzono specyficzng
tréjjezyczna strone internetowg dla mobilnych pracownikéw, w
szczegolnosci pracownikédw transgranicznych, poszukujgcych
pracy, pracodawcéw, posrednikow pracy itp.
www.eures-triregio.eu

Publikacje

W okresie od grudnia 2013 do 2016 r. DGB Region Saksonia i jego
partnerzy opublikowali nastepujgce broszury.

DGB Bezirk Sachsen (Red.) (2013): Solidarnos¢ nie zna granic.
Wspolnie ksztattujmy prospoteczng Europe! (Jezyki: polski,
niemiecki, czeski)

DGB Bezirk Sachsen (Red.) (2014): Ptaca minimalna w Niemczech.
Informacje dla pracownikéw z Polski. (Jezyki: polski, niemiecki)

30.04.2015: Posiedzenie Komisji Zawodéw Robotniczych ver.di
Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z NSZZ ,Solidarno$¢“ w
Bolestawcu.

07.05.2015: Wymiana informacji Zarzadu Zawodoéw Robotniczych
ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z NSZZ ,Solidarno$c¢*
pod tytutem ,Rozwdj zwigzkéw zawodowych oraz stan organizaciji
zaktadowych na przyktadzie Miejskich Zaktadéw Gospodarki
Komunalnej w Bolestawcu” w Centrum wspétpracy zwigzkéw
zawodowych w Bolestawcu

03.03.2016: Dzierr informacyjno-doradczy w Usti nad kaba dla
pracownikéw transgranicznych na temat zatrudnienia w branzy
sprzatania budynkéw w Niemczech. Strong zapraszajgcg na
wydarzenie byt zwigzek zawodowy IG BAU, czeska konfederacja
zwiazkowa CMKOS oraz Partnerstwo Transgraniczne EURES-
TriRegio. Motto spotkania brzmiato ,,Jestesmy pewni, ze znasz swe
obowigzki, ale czy wiesz, jakie obowigzki ma twdéj pracodawca?“
Kolezanki i koledzy mieszkaja po czeskiej stronie granicy i
dojezdzajg codziennie do pracy do Saksonii, wiele z nich sprzata
pokoje w drezdenskich hotelach.

DGB Bezirk Sachsen (Red.) (2014): Ptaca minimalna w Niemczech.
Informacje dla pracownikéw z Czech. (Jezyki: niemiecki, czeski)

DGB Bezirk Sachsen (Red.) (2015): Ulotka informacyjna EURES-
TriRegio: Informacja, doradztwo i posrednictwo dla poszukujacych
pracy, pracownikéw i pracodawcéw. (Jezyki: polski, niemiecki,
czeski)

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informacje dla pracownikdéw
transgranicznych 2016: Prawo pracy. (Jezyki: polski, niemiecki,
czeski)

DGB Bezirk Sachsen (2015): Informacje dla pracownikéw
transgranicznych 2016: Zabezpieczenie spoteczne. (Jezyki: polski,
niemiecki, czeski)

Seria informacyjna Krétko + konkretnie

Krétkie informacje opracowane przez DGB Region Saksonia
w ramach EURES-TriRegio sa regularnie aktualizowane i
udostepniane w jezyku polskim, niemieckim i czeskim w formie
ulotki zaréwno w wersji cyfrowej jak i drukowanej.

- Ptace minimalne w Niemczech.

- Do Saksonii jako pokojéwka — o czym powinnyscie wiedziec!

- Co robi¢ w przypadku choroby? Informacje dla pracownikow z
Polski/Czech

- Zasitek rodzinny (Kindergeld) w Niemczech. Informacje dla
pracownikéw transgranicznych z Polski i Czech

- Pytania i odpowiedzi dotyczace zatrudnienia jako pokojowka
lub roomboy w Saksonii
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5 Kronika
2013

24.05.2013

25.05.2013

20.09.2013

07.10.2013

18.10.2013

29/30.10.2013

12.11.2013

15/16.11. 2013

29.11.2013

02.12.2013

09.12.2013

10.12.2013

18.12.2013

2014
3.01.2014
01.02.2014
18.02.2014
05/06.03.2014
11.03.2014

20.03.2014

04.04.2014

28.04.2014

Konferencja ,,20 lat Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej kaba-Nysa“ w Zgorzelcu z Piotrem Dudg, przewodniczgcym
NSZZ ,Solidarnosé¢“, Radka Sokolova, wiceprzewodniczaca CMKOS, Claudig Menne, EKZZ, Prof. Dr. Negtem.

Wspdlna Konferencja ,W drodze do wspodlnego obszaru pracy i gospodarki 2020“ MRZ taba-Nysa w
Mystakowicach.

Dwustronna rozmowa ekspercka nt. gospodarki odpadami w Boteslawcu (MRZ, ver.di, NSZZ ,Solidarno$c¢®, Urzad
Miasta Bolestawiec).

Grupa robocza ds. Polityki Spéjnosci przy EKZZ w Brukseli.

Konferencja koricowa projektu ,Centrum wspdtpracy zwiazkéw zawodowych Dolnego Slaska i Saksonii“ w
Mystakowicach.

Komitet Sterujacy i Komitet Koordynacyjny MRZ przy EKZZ w Brukseli.

Posiedzenie Ruchu Europejskiego Saksonia i Czechy z SAB na temat programow wsparcia na pograniczu Saksonia
— Czechy, Radebeul.

Wymiana informacji Zarzgdu Zawodéw Robotniczych ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia ,,Rozwdéj zwigzkéw
zawodowych w specjalnych strefach ekonomicznych Dolnego Slgska“ z prezydentem miasta, Piotrem Romanem, a
nastepnie z wymiang zwigzkowa w Centrum wspétpracy zwigzkéw zawodowych w Bolestawcu

Warsztaty MRZZ Viadrina dot. Polityki Spéjnosci i Programu Wspétpracy Polska-Brandenburgia w Stubicach.

Tréjstronne spotkanie konsultacyjne MRZ kaba-Nysa i MRZZ Viadrina ze zwigzkami zawodowymi handlu
detalicznego ver.di i OSPO nt. Amazona w Dreznie. Z konferencja prasowa.

Wspolne posiedzenie Komisji Zawodéw Robotniczych ver.di Wschodnia Saksonia z NSZZ ,,Solidarno$c¢” Zgorzelec
w Gorlitz na temat sytuacji zwigzkéw zawodowych, ze szczegdlnym odniesieniem do upadtoéci PKS, dalszych
prywatyzaciji itp.

Spotkanie robocze IG Metall Drezno i OS KOVO Usti na temat inwestycji niemieckich przedsiebiorstw w
Czechach.

Strajk w Amazonie w Lipsku z udziatem NSZZ ,Solidarno$¢“ (Franciszek Kopeé, Bogustaw Wojtas, Jacek
Dziedzinski, Markus Schlimbach, Anna Bernstorf, Thomas VoB)

Posiedzenie Prezydium MRZZ Viadrina we Frankfurcie n. Odra

Konferencja DGB Region Saksonia z udziatem przedstawicieli MRZ kaba-Nysa
Komitet Sterujacy EURES-TriRegio w Libercu

Komitet Sterujacy i Komitet Koordynacyjny MRZ przy EKZZ w Brukseli.
Wspdlna Konferencja MRZZ Viadrina w Gorzowie Wielkopolskim

Wymiana zwiazkowa Zarzadu Zawodéw Robotniczych ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z RROS CMKOS
Usti oraz zwiedzenie wystawy ,Nasi Niemcy“ w Muzeum Miejskim, w Usti nad kabg

Demonstracja EKZZ w Brukseli

Publikacja wspdlnego wezwania wyborczego MRZ kaba-Nysa ,,|dZcie gtosowaé! Méj gtos za Europa z przysztoscia:
prospoteczna, sprawiedliwg, demokratyczng!“
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05.05.2014

06.05.2014

10.06.2014

25.06.2014

18.09.2014

01/02.10.2014

13.10.2014

23/24.10.2014

07.11.2014

24/25.11.2014

26.11.2014

01.12.2014

17.12.2014

2015

11.01.2015

30.04.2015

07.05.2015

11.05.2015

02.06.2015

08.06.2015

10/11.06.2015

29.09.-02.10.2015

23.10.2015

Niemiecko-Czeskie Forum Eurowyborcze ,10 lat wspodlnie w UE. Dla przysztosci Europy: Inwestycje w Dobrg
Prace!* w Zwickau

Niemiecko-Polskie Forum Eurowyborcze ,,10 lat wspodlnie w UE. Dla przysztosci Europy: Inwestycje w Dobrg Prace!”
w Gorlitz

Wspoline posiedzenie Ruchu Europejskiego Saksonia i Czechy z ministrem Jifi Dienstbierem i Vladimirem Spidia nt.
sytuacji spotecznej na pograniczu i Programu Wspbétpracy Saksonia — Czechy.

Posiedzenie Prezydium MRZ taba-Nysa w Jeleniej Gorze
Rozmowa z OPZZ nt. wspotpracy transgranicznej we Wroctawiu.
Komitet Sterujacy i Komitet Koordynacyjny MRZ przy EKZZ w Brukseli.

Spotkanie dwustronne RROS CMKOS Usti z przedstawicielami z gospodarki i administracji oraz DGB Region
Saksonia w Usti nad kaba.

Polsko-niemiecko-czeskie seminarium nt. aktualnych kwestii pracownikéw transgranicznych z Polski i Czech w
Dreznie (EURES-TriRegio).

Wreczenie nagrody: Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa otrzymuje w ramach uroczystosci w Saksonskim
Landtagu Nagrode Dialogu 2014 Towarzystwa Polsko-Niemieckiego.

Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie. Uczestnictwo Iris Kloppich i Markusa

Schlimbacha.

Warsztaty sieciujgce w Amazonie z MRZ kaba-Nysa i Viadrina, ver.di i NSZZ ,,Solidarnosé“ Dolny Slask, Wielkopolska
oraz Krajowym Sekretariatem Handlu, we Wroctawiu.

Wspdlne posiedzenie struktur powiatowych DGB Szwajcaria Saksoriska — Wschodnie Rudawy, RROS CMKOS Usti,
DGB biura Okregu Drezno i DGB Region Saksonia w Pirnie

Wsparcie strajkujacych w Amazon Lipsk przez 40 kolezanek i kolegéw z NSZZ ,,Solidarnos¢*

Akcja dot. ptacy minimalnej, w Polsce, wspdlnie z NSZZ ,Solidarnos¢ i ver.di.

Posiedzenie Komisji Zawoddéw Robotniczych ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z NSZZ ,,Solidarnos¢” w
Bolestawcu.

Wymiana informacji Zarzadu Zawodoéw Robotniczych ver.di Saksonia, Saksonia-Anhalt, Turyngia z NSzZZ
»Solidarnosc¢”: ,,Rozwéj zwiazkow zawodowych oraz stan organizacji zaktadowych na przyktadzie Miejskich
Zaktadow Gospodarki Komunalnej w Bolestawcu” w Centrum wspétpracy zwigzkéw zawodowych w Bolestawcu

Posiedzenie Prezydium MRZ kaba-Nysa w Dreznie

Posiedzenie Komitetu Sterujgcego EURES-TriRegio w Usti nad kaba. Markus Schlimbach, wiceprzewodniczacy
DGB Region Saksonia, zostaje jednogto$nie wybrany na przewodniczacego EURES-TriRegio.

Wspdlne spotkanie robocze DGB, ver.di i OSPO nt. Amazona w Niemczech i Czechach w Dreznie.

Polsko-Niemieckie Forum Zwigzkéw Zawodowych ,Duze koncerny w regionie przygranicznym - odpowiedzi
zwigzkéw zawodowych w Polsce i w Niemczech” z DGB, NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ, FZZ, FES i HBS w Dreznie.

Kongres EKZZ w Paryzu.

Konferencja trojstronna ,,Ksztattowanie uczciwej mobilnosci i Dobrej Pracy na Tréjstyku” w ramach EURES-TriRegio
w Dreznie
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05.11.2015

12.11.2015

26.11.2015

2016

18.01.-20.01.2016

28.01.2016

28.01.2016

25.02.2016

03.03.2016

17/18.03.2016

08.04.2016

14.04.2016

20.04.2016

20.05.2016

21.05.2016

Posiedzenie Prezydium MRZ kaba-Nysa w Usti nad taba. Przyjecie OPZZ jako cztonka do MRZ kaba-Nysa

Posiedzenie Komitetu Koordynacyjnego Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych przy Europejskiej Konfederacii
Zwigzkow Zawodowych. Wybér Anny Bernstorf do o$mioosobowego Komitetu Sterujacego MRZ przy EKZZ.

Komitet Sterujacy EURES-TriRegio w Litomierzycach.
Wspélne posiedzenie RROS CMKOS Usteckého kraje, DGB Region Saksonia, DGB Rudawy, DGB Szwajcaria

Saksonska / Wschodnie Rudawy i regionalnych przedstawicieli z wojewédztwa Usti nt. rozwoju pogranicza w Usti
nad taba.

Seminarium ETUI, OPZZ i DGB nt. wspétpracy miedzyregionalnej we Wroctawiu.
Posiedzenie Prezydium MRZ kaba-Nysa w Budziszynie.

Przyjecie z okazji ,,25 lat traktatu polsko-niemieckiego“ w Budziszynie z byta marszatek Bundestagu Prof. Dr. Ritg
Sussmuth oraz pozegnanie kolegi Bernharda Sonntaga

Spotkanie robocze DGB Goérlitz i Budziszyn z NSZZ ,Solidarnos¢” w ,,Centrum wspotpracy zwigzkéw zawodowych®
w Bolestawcu.

Wspélny dzien doradczy IG BAU, CMKOS i EURES-TriRegio dla pracownikéw transgranicznych w branzy sprzatania
budynkéw w Usti nad taba.

Posiedzenie Komitetu Sterujgcego i Komitetu Koordynacyjnego Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych przy
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych w Brukseli

Posiedzenie Prezydium MRZZ Viadrina z przedstawicielami OPZZ we Frankfurcie n. Odra.
Seminarium EKZZ i DGB nt. przysztosci partnerstw transgranicznych EURES w Dreznie.
Posiedzenie komisji EKZZ ds. polityki spéjnosci i polityki regionalnej w Brukseli.
Posiedzenie Prezydium MRZ kaba-Nysa w Usti nad taba.

Wspolna Konferencja Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej kaba-Nysa w Usti nad taba.

Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-NeiB3e

Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa
Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa




www.igr-elbe-neisse.org
www.meror-labe-nisa.org
www.mrz-laba-nysa.org




