IGR *>  Elbe-NeiBe o1 oo .
MRZ taba-Nysa ¢MKOS
MEROR Labe-Nisa DGB

Strategicky a akéni plan Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa na obdobi 2016-2018

Jednejme ted! Posilme soudrznost, solidaritu a spolurozhodovani v Evropé a
v Trojzemi!

Meziregionalni odborova rada (MEROR) Labe-Nisa se uz vice nez 20 let zasazuje za solidarni
rozvoj pohranic¢nich oblasti v Evropské unii. Ve své Cinnosti prosazuje myslenku vyrovnavani
stavajicich rozdilt a soudrznosti sousednich zemi a regionl. Od svého zalozeni v roce 1993 se
Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa profilovala jako socialni svédomi regionu a pfispivala
k dalSi integraci spoleéného pohranici.

Soudrznost v Evropé je ohroZena vinou finanéni a hospodariskeé krize, jednostranné politiky roz-
poctovych Skrtd v Elenskych statech Evropské unie, ale i vinou nedostateéné spoluprace clen-
skych statl pfi FeSeni uprchlické krize.

Finan&ni a hospodarska krize vedla ke zhorSeni Zivotnich a pracovnich podminek v mnoha ze-
mich. Rozpoctové Skrty v oblasti investic, vzdélavani, socialnich jistot, mezd a platd, uplatfiova-
né zejména v jihoevropskych zemich, vzaly lidem jistotu v oblasti Zzivotnich perspektiv.
Obzvlasté dramaticka je vysoka nezaméstnanost mladeze. Nejistotu lidi zvySuje také narlst
prekérnich forem zaméstnani témér ve vSech zemich EU.

V uplynulych mésicich zaznamenala Evropa masivni nartst migrace lidi pfekracujicich jeji hra-
nice, ktefi v EU hledaji ochranu pfed valkou a destrukci v jejich zemich. Mnozi z téchto Zadatell
o0 azyl riskuji své Zivoty pfi hledani mirovych zivotnich podminek, v nichZ by byli respektovani
jako lidé.

Delegati kongresu EOK v Pafizi dne 30. 9. 2015 dlirazné odsoudili jakakoli opatfeni ohrozujici
lidskou dustojnost, lidska prava Ci fyzickou integritu téchto lidi. EOK podporuje z&kladni evrop-
ské hodnoty respektovani lidského Zivota a dustojnosti a stavi se proti populistickym a xenofob-
nim prFistupdm. Tyto hodnoty musi byt pfetvofeny do konkrétnich opatfeni. Proto je dllezita
skute€nd spoluprace mezi ¢lenskymi staty EU pfi feSeni téchto vyzev.

VSichni lidé maji pravo na ochranu, ekonomickou jistotu, naboZenskou a politickou svobodu a
na pristup ke kvalitnimu zdravotnictvi a vzdélavani ve spolecnosti, ktera chrani tyto svobody.
EU a jeji Clenské staty by mély opét nastolit adekvatni uroven kvalitnich vefejnych sluzeb pro
vSechny. Prioritu by mély mit sluzby zajistujici socialni soudrznost, jako je zaméstnanost a byd-
leni.

Evropské odborové hnuti se svymi 60 miliony ¢leny zGstava obrannym valem proti vSem for-
mam intolerance a i nadéle naléhavé pozaduje humanitni odpovéd na tuto humanitarni krizi.

Meziregionalni odborovéa rada Labe-Nisa je soucasti Evropské odborové konfederace. Mezire-
gionalni odborova rada Labe-Nisa je zavazana zasadé rovnosti a stavi se preshrani¢né proti
jakémukoliv typu diskriminace na zakladé puvodu, pohlavi, nabozenstvi apod. Integrace do od-
borného vzdélavani a pfipravy a na trh prace se musi fidit t€mito zasadami.

Z4sada ,stejné mzdy za stejnou praci na stejném misté“ musi platit a byt implementovana pro
vSechny.

V tomto smyslu bude Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa podporovat integraci uprchlik( a

migrantl ze tfetich statd, jako napfiklad z Afriky, Blizkého a Stfedniho vychodu, Ukrajiny, Viet-
namu atd.
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V zajmu vytvareni pracovnich mist pfipravenych na budouci vyzvy a v zajmu pfekonani socialni
nerovnosti v Evropé se odbory v Evropé i v Trojzemi zasazuji za investi¢ni program. Evropska
unie se pfitom musi zavazat, Zze své snahy soustfedi na dosahovani socialniho pokroku. Diky
tomu by se Evropska unie mohla stat hnaci silou sociélni spravedinosti v Evropé.

Striktni zaméreni Evropské unie a jejich ¢lenskych statl na ekonomicko-liberaini krédo se dale
vyhrotilo. Ke katalogu standardnich opatfeni patfi:

- zvySovani dichodového véku a kraceni diichodu,

- flexibilizace trhu prace a omezovani ochrany zaméstnancl pred vypovédi,
- oklestovani prav zaméstnancu a odborovych prav,

- kapitalizace systém socialniho zabezpeceni a

- privatizace vefejného majetku a verejnych sluzeb.

Evropa musi néco podniknout proti Skrtim v oblasti socialniho zabezpeceni a oklestovani za-
kladnich socialnich prav a odborovych prav. Jinak hrozi nebezpeci, Ze se budou Clenské staty
V nejhor§im pfipadé by pak hrozilo posileni extremistickych postoju v Evropé i v pohranici.
Témto tendencim budeme v ramci nasi pfeshranic¢ni ¢innosti i nadale rezolutné celit.

Odborové svazy se zasazuji za hospodarskou, socialni a Uzemni soudrznost. Zavaznym vodit-
kem nasi ¢innosti je zdsada solidarity. NaSim cilem je zajistit dobré Zivotni a pracovni podminky
a podminky odborného vzdélavani a pfipravy, dobrovolnou mobilitu za spravedlivych podminek
a vysokou uUroven socialnich jistot ve vSech regionech Evropy. Od toho se odvijeji také nase
cile a aktivity v oblasti hospodarské a socialni politiky i politiky trhu prace a zaméstnanosti.

V zajmu utvareni socialni Evropy Meziregionalni odborova rada Labe-Nisa Uzce spolupracuje
s narodnimi konfederacemi odborovych svazl a jejich organizacnimi jednotkami v¢€. jejich ¢len-
skych odborovych svazu, ale i s Evropskou odborovou konfederaci.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Zlep3eni spoluprace s Evropskou odborovou konfederaci;

- Podpora kampani EOK, jejichz cilem je zajistit lidska prava, prava zaméstnancu a odborova
prava,;

- Zintenzivnéni spoluprace s Evropskym parlamentem;

- Posileni postaveni meziregionalnich odborovych rad ve vztahu vici Evropské komisi;

- Boj proti diskriminaci na zakladé pUvodu, pohlavi, nabozenstvi apod.;

- Boj proti intoleranci a extremizmu prostfednictvim spolenych akci.

Strukturalni politika

V Lisabonské smlouvé se Evropska unie i jeji Clenské staty zavazuji provadét politiku hospo-
darské, socialni a uzemni soudrznosti. Cilem evropské strukturalni politiky je rozvoj Evropské
unie jako celku prostfednictvim snizovani stavajicich rozdild v Grovni rozvoje jednotlivych regio-
na.

Vinou hospodarské a financni krize se rozdily mezi jednotlivymi regiony v uplynulych letech
opét zvétsily. Pomoci strategie Evropa 2020 by mélo v regionech dochézet k podpofre inteli-
gentniho a udrzitelného rlstu podporujiciho zaclenéni. Do roku 2020 by meélo byt dosazeno
zlepSeni stavu v téchto oblastech innosti:

- zvySeni miry zaméstnanosti,

- zvySeni podilu vydaju na vyzkum a inovace,

- zmény klimatu a energetika (emise sklenikovych plynl, obnovitelné zdroje energie, energeticka
ucinnost),

- vzdeélavani (snizeni podilu déti pfedéasné ukoncujicich Skolni dochazku, zvySeni podilu osob
s ukon&enym vysokoskolskym vzdélanim),

- boj proti chudobé a socialnimu vylouceni.



V programovém obdobi 2014-2020 budou evropské strukturalni fondy soustfedény na naplfio-
vani téchto cill. V severoCesko-sasko-dolnoslezském Trojzemi existuje v téchto oblastech ¢&in-
nosti akutni potfeba dalSich krokl. Deficity se vyskytuji zejména pfi dosahovani jednotlivych mir
zaméstnanosti, v oblasti inovaéni schopnosti podniku a jejich kapacit vyzkumu a vyvoje (VaV),
ale i v oblasti po¢atecniho odborného vzdélavani a pfipravy a dalSiho profesniho vzdélavani
vCetné zvySovani kvalifikace a také v ramci boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni.

V zajmu dalSiho rozvoje celého Trojzemi jakozto prostoru hospodafrstvi a prace Meziregionalni
odborova rada Labe-Nisa uz nékolik let pozaduje zpracovani rozsahlych koncepci regionalniho
rozvoje. V této souvislosti se zasazujeme za tésné propojeni hospodarské politiky s politikou
zaméstnanosti a trhu prace. Nasi povinnosti je dodrZzovat a prosazovat stavajici pracovni a so-
cialni standardy.

Zadavani vefejnych zakazek se musi vyuzivat jako nastroj fizeni za ucelem vylou¢eni dumpin-
gu Vv oblasti pracovnich podminek a mezd, socialniho a environmentalniho dumpingu. Do zako-
na o vefejnych zakazkach musi byt zahrnuta ustanoveni ukladajici povinnost dodrzovat platné
kolektivni smlouvy, minimalni mzdy a normy MOP (ILO). Za timto uéelem by mély byt v piné
mife vycCerpany moznosti dané smérnici EU o zadavani vefejnych zakazek. V ¢lanku 18 od-
stavci 2 této smérnice uklada evropsky zakonodarce ¢lenskym statim povinnost pfijmout usta-
noveni zajistujici dodrzovani pfisluSnych povinnosti vyplyvajicich z vnitrostatnich predpist
v oblasti environmentalniho, socialniho a pracovniho prava ve v3ech fazich zadavani a plnéni
vefejnych zakazek. Zavedenim této povinnosti dochazi vyslovné k pevnéjSimu zakotveni soci-
alnich kritérii v oblasti zadavani vefejnych zakazek a na evropské urovni ke zméné paradigmat.
Vyzyvame cClenské staty EU a némecké spolkové zemé, aby ve velkém rozsahu a zavazné im-
plementovaly moznosti ochrany zaméstnancut do vnitrostatniho a zemského prava.

Jednim z dllezitych témat pfistich let bude dalSi digitalizace vyroby a svéta prace. Dojde
k zasadni zméné pracovnich podminek a kvalifikaCnich pozadavku. Odborové svazy povazuji
za jeden ze svych ukoll nastavit podminky ,Prace 4.0 v souladu se zajmy zaméstnancd.

V pfihrani¢nich regionech musi byt zpracovany meziregionalni strategie strukturalni politiky,
jejichz cilem musi byt trvale udrzitelny a perspektivni rozvoj. Moderni meziregionalni strukturalni
politika si vyZaduje rozsahlé preshrani¢ni koncepce regionalniho rozvoje v Trojzemi, zahrnujici
mj. rozvoj jednotlivych hospodaiskych odvétvi, trhu prace i trhu odborného vzdélavani a pfipra-
vy, demograficky vyvoj, ale i aspekty (komunitniho) planovani potifeb socialni prace a sluzeb.
Nezbytné je v této souvislosti zapojeni organizaci socialnich partner(.

V zajmu umoznéni Ucasti socialnich partnerli pozadujeme zfizeni hospodarského a socialniho
vyboru slozeného ze zastupcl vlad, odborovych svazi a zaméstnavatell, jehoz ukolem by mé-
lo byt pribézné projednavani preshranic¢nich problému a perspektiv dalSiho rozvoje, zpracova-
vani konkrétnich cil(i, hodnoceni dosazenych vysledkl a revize strategii. SeveroCesko-sasko-
dolnoslezské Trojzemi by tak mohlo sehrat roli evropského prikopnika, kdyby pfimo v misté
pfispélo ke konkrétni implementaci strategie ,Evropa 2020“, a to na zakladé principu socialniho
partnerstvi a pfeshranicni spoluprace.

Meziregiondlni odborova rada Labe-Nisa je pfesvédCena, ze zastanci zakladnich evropskych
hodnot musi tAhnout za jeden provaz. V dobach, v nichZz se mluvi o renacionalizaci, izolacioni-
zmu a zavadéni hraniénich kontrol se odbory zasazuji za svobodnou a otevienou Evropu.

Pravo volného pohybu je dllezitou vymozenosti a zavieni hranic by postihlo obzvlasté zamést-
nance. PFihraniéni regiony by byly opét zatlaGeny na periferii jednotlivych statd a doslo by
k pferuSeni hodnotovych fetézcl a ke ztizeni mobility pracovnikd i vymény v oblasti vzdélavani
¢i kultury. PFihrani€ni regiony by tim zkratka a dobfe ztratily sv(j stéZejni ukol v oblasti integrace
EU na mistni, resp. regionalni trovni.



Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Podpora socialniho dialogu v pohranigi;

- Posileni metodickych pfistupl regionalni politiky v rozpoctovych debatach EU a ¢lenskych
statu;

- Spolurozhodovani pfi nastaveni strukturalnich fond EU;

- Vymeéna poznatk( a pfiprava iniciativ v oblasti prava verejnych zakazek;

- Monitorovani poskytovani dota¢nich prostfedku v souvislosti s dodrzovanim prav zamést-
nancl a odborovych prav (dobra prace, dodrzovani urovné sjednané v kolektivnich smlou-
vach, zvlastni ekonomické zony apod.).

Liberalizace verejnych sluzeb

Politika rozpoctovych Skrtt v Evropské unii zpusobila dalsi vyhroceni finan¢ni situace v oblasti
sluZzeb obecného z4jmu. Nadale pokracovala liberalizace verejnych sluzeb. Z vefejného sektoru
je vyc€lefiovano stale vice instituci spadajicich do oblasti statnich a komunalnich sluZzeb obec-
ného zajmu: postovni a telekomunikacni sluzby, dopravni podniky a podniky komunalnich slu-
Zeb, nemocnice, bezpec€nostni sluzby apod. Ma to dopady nejen na kvalitu, dostupnost i ceny
poskytovanych sluzeb, ale i na pracovni podminky a podminky pro spolurozhodovani zamést-
nancu v podnicich.

Zatimco krizovym zemi je privatizace vefejnych sluzeb diktovana jako jedna z podminek pro
poskytnuti finanéni pomoci, projevuji se uz v jinych zemich zcela oc€ividné negativni dopady
privatizace, napf. v oblasti zasobovani vodou. Tyto negativni zkuSenosti s privatizaci musi vést
ke zméné mysleni.

My, odbory, povazujeme vefejné sluzby za nepostradatelné ze socialnich a ekonomickych du-
vodu a také za nezbytné pro soudrznost regionl v Evropé. Tyto sluzby musi mit vysokou kvalitu
a byt dostupné, a to i cenové dostupné, pro vsechny.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Podpora celoevropskych aktivit Evropské odborové konfederace;

- Vzajemna informovanost o finan¢nich reformach a o socialni a danové politice ve vSech
tfech statech;

- Sektorovy dialog na téma privatizace vefejnych sluzeb (napf. nemocnic).

Politika zaméstnanosti

V uplynulych letech doslo k prudkému narustu poctu nezaméstnanych v Evropské unii, zejména
v jihoevropskych zemich. Vysoka nezaméstnanost mladeze v zemich, jako jsou Spanélsko,
Recko a Portugalsko, je zcela nepfijatelna.

Jako vzor jsou Casto uvadény zemé s pomeérné nizkou nezaméstnanosti, napfiklad Némecko.
Pfitom se prehlizi skuteénost, Ze dale pokrocila prekarizace zaméstnani. Nejen v Némecku, ale
i v Polsku a Ceské republice zesilil trend nejisté a $patné placené prace. Stoupl rozsah agen-
turni prace, smluv o dilo, zaméstnani malého rozsahu, Svarcsystému, resp. fiktivni samostatné
vydéle¢né cinnosti, ob&anskopravnich smluv o pracich konanych mimo pracovni pomér a dal-
Sich prekérnich forem zaméstnani.

Tyto prekérni formy zaméstnani se ve stale vétsi mife dotykaji také mobilnich pracovnik(. Oh-
ledné evropeizace trh( prace potfebuje strategie ,Evropa 2020“ jasné socialni zaméreni na Ev-
ropu se spravedlivymi pracovnimi standardy a s vy$Si urovni jistot pro zaméstnance, a musi se
rovnéz prihlasit k dobré a distojné praci. V zajmu ochrany zaméstnancl musi mobilita probihat
dobrovolné a za spravedlivé nastavenych podminek.
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V oblasti volného pohybu pracovnik(l a sluzeb v EU odbory stavéji do popredi jednak princip
mista vykonu prace podle zasady ,stejné mzdy za stejnou praci na stejném misté®, a jednak
také koncepci ,dobré prace”. Konkurence mezi podniky nesmi probihat na Ukor zaméstnancu a
nesmi vést k negativni spirale vyvoje v oblasti pracovnich, socialnich a mzdovych standardd.
Existujici standardy musi platit pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich plavod.

Odbory nadale trvaji na svém poZadavku, Ze v pfipadé rozporl musi mit zakladni socialni prava
prednost pfed hospodarskymi svobodami. Ze smérnice EU o vysilani pracovnik(l v ramci posky-
tovani sluzeb se v souladu s jejim plvodnim zamérem musi opét stat minimalni standard re-
spektujici systémy odménovani sjednané na vnitrostatni Grovni. Kontroly provadéné v misté
vykonu prace musi byt roz8ifeny a v zadném pfipadé nesmi byt obchazeny uplatiovanim prin-
cipu zemé plvodu anebo taxativnim katalogem.

V Trojzemi byl zaznamenan znacny nardst zajmu o pfeshrani¢ni zaméstnani. Jelikoz zde i na-
dale dochazi k bezprostfednimu stfetu rozdilnych systéma a arovni odménovani, ale i pracov-
nich a socialnich standardl, spocliva stézejni vyzva v nastaveni spravedlivych podminek
mobility pracovniku.

Za timto uc€elem verejné sluzby zaméstnanosti, odborové svazy a organizace zaméstnavatell
v ramci partnerstvi EURES-TriRegio nabizely a nadale nabizeji informaéni, poradenské a zpro-
stfedkovatelské sluzby. Partnerstvi EURES-TriRegio se etablovalo jako hlavni kontaktni subjekt
pro mobilni zaméstnance, uchazele a zajemce o zaméstnani, ale i pro zaméstnavatele. Vyzy-
vame Evropskou komisi i pfislusna vnitrostatni ministerstva, aby i v budoucnosti finanéné pod-
porovaly ¢innost preshraninich partnerstvi EURES a nestavély jim do cesty Zadné dalSi
formalni prekazky.

Vyzyvame Clenské staty a regionalni vlady, aby v souladu se smérnici 2014/54/EU za ucelem
usnadnéni volného pohybu zajistily poskytovani specifickych informaénich a poradenskych slu-
Zeb pro mobilni pracovniky anebo finanéné podporovaly nabidku pfislusnych sluzeb poskytova-
nych odborovymi svazy.

Na ochranu mobilnich pracovnikl i podnikatelskych subjektt pfed dumpingem a nekalou souté-
Zi je nezbytné nutné zajistit prostfednictvim efektivnich kontrol dodrzovani pracovnich a social-
nich standardu platnych v misté vykonu prace, a sice pro vSechny zaméstnance bez ohledu na
jejich pavod.

Verejné sluzby zaméstnanosti, které provadéji zprostfedkovani do zahranici, by pfi pfeshranic-
nim zprostfedkovani mély brat zvlastni zfetel na dodrzovani pracovnich a socialnich standardt
v podnicich, do nichz jsou zaméstnanci zprostfedkovani. Samozfejmé musi byt vylou¢eno zpro-
stfedkovani zaméstnani v pfipadech, v nichZz by byly mzdy v rozporu s dobrymi mravy. Odbory
odmitaji vefejnou podporu naboru zaméstnancu z jinych zemi v odvétvich, ktera jsou znama
opakovanym vyskytem pfipadl prekérnich pracovnich podminek ¢i podminek odborného vzdé-
lavani a pfipravy. Pfi stanovovani takzvanych nedostatkovych profesi, pro které je potfeba pro-
vadét zvlastni nabor, je nutné zapojit také socialni partnery.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Aktivity zaméfené na prosazovani ,Dobré prace v Trojzemi*;

- Informace a poradenstvi o pracovnich a socialnich standardech ve vSech tiech statech;

- Aktivity zaméfené na dodrzovani pracovnich a socialnich standard( vramci EURES-
TriRegio;

- Rozsifeni spoluprace s kontrolnimi organy ve vSech tfech zemich;

- Prdbézné monitorovani trhu prace v pohranici;

- Preshrani¢ni aktivity zaméfené na omezeni agenturniho zaméstnavani a smluv o dilo.



Mladez a odborné vzdélavani a pfiprava

Kvali nedostatku mist odborného vzdélavani a pfipravy a pracovnich pfilezitosti, ale i z divodu
nizkych pfijma v uplynulych letech region opustilo mnoho mladych lidi, ktefi si nasli praci nebo
moznosti odborného vzdélavani a pripravy v jinych evropskych regionech. V Sasku to uz ve
spojeni s nizkou porodnosti mélo za nasledek vyrazné zmény vékoveho slozeni obyvatelstva.
Také v Ceské republice a Polsku dojde v pfistich letech k poklesu podilu mladych lidi na celko-
vé populaci.

Mladi lidé a mladi pracovnici patfi k nejmobiln&jSim skupindm obyvatel Trojzemi. Z hlediska
odborovych svazu by se mél rozvoj lidskych zdroju fidit principy pfeshrani¢ni perspektivy a trva-
|é udrzitelnosti. V zajmu zaméstnanosti v pohranici je nezbytné nutné, aby si jednotlivé staty
nejdfive splnily své vnitrostatni Ukoly v oblasti poc¢ateéniho odborného vzdélavani a pfipravy,
dalSiho profesniho vzdélavani v€. zvySovani kvalifikace i zvySovani kvalifikace nezaméstna-
nych. Naborové aktivity zaméfené na lanafeni kvalifikovanych pracovnikd ze sousednich uzemi
vyhledové povedou k problémim v téchto regionech, jelikoz jejich potfeba kvalifikované pra-
covni sily je z divodu stejné struktury prioritnich ekonomickych odvétvi obdobna.

Odbornici z Ceské republiky a Polska uz dnes poukazuji na nedostatek kvalifikovanych pracov-
nikd v urcitych odvétvich. Zaroven se obavaji, ze to muze zplsobit pokles investic v regionu
vinou absence kvalifikovanych pracovniku. Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(l se uz proje-
vuje v oblasti zdravotnictvi a socialni péce, ale i u kvalifikovanych pracovnikd v prdmyslu. Oh-
ledné zaméstnavani kvalifikovanych pracovnikll ze zahrani¢i v Sasku zastavame nazor, ze
pomoci téchto pracovniku by sice v ojedinélych pfipadech bylo mozné kompenzovat stavajici
nedostatek kvalifikované pracovni sily na Uuzemi Saska, av8ak zasadné by se mélo upustit od
naborovych aktivit zaméfenych na lanareni kvalifikovanych pracovnikl ze sousednich zemi ve
prospéch trvale udrzitelného rozvoje lidskych zdrojl ve vlastni zemi.

Odborové svazy se vyslovuji pro dobrovolnou mobilitu mladych lidi probihajici za spravedlivych
podminek. Mladi lidé by méli mit mozZnost ziskavat nové zkusenosti a dovednosti na uzemi celé
Evropy. MEROR Labe-Nisa se vSak vyslovuje proti naboru uénd a mladych kvalifikovanych pra-
covniku z jizni a stfedovychodni Evropy Ci ze tfetich zemi na obsazovani prekérnich pracovnich
mist, neplacenych stazi a praxi a ,Spatnych” uéhovskych pomért v ramci odborného vzdélavani
a pripravy, protoZe by se jednalo o nalakani mladych lidi do uénovskych a pracovnich poméru,
které by jim neposkytovaly Zadnou perspektivu do budoucnosti.

Vzhledem k demografickému vyvoji na celém Uzemi severocesko-sasko-dolnoslezského Troj-
zemi by se mély spiSe vypracovavat spole¢né preshraniéni metodické pfistupy zamérené na
udrzeni mladych lidi v regionu. Prostfednictvim lepSich Zivotnich a pracovnich podminek a
podminek odborného vzdélavani a odménovani by bylo mozné region zatraktivnit jak z hlediska
mladych lidi Zijicich v Trojzemi, tak i z hlediska potencialnich imigrantd z jinych regiond a tim
zlepSit podminky pro jejich zaméstnanost i zaméstnatelnost.

Odmitame jednostranné zaméreni vzdélavani na domnélé potreby trhu prace a firem. Mladi lidé
musi mit moznost rozhodnout se pfi volbé povolani v souladu se svymi zajmy a sklony. Pfi tom-
to rozhodnuti by je mély podpofit kvalitni a rozsahlé sluzby v oblasti profesni orientace.

Pfeshrani¢ni partnerstvi EURES-TriRegio, zaméfené na trh prace, mize prostfednictvim speci-
fickych informaci pro u¢né a mladé uchazeCe o zaméstnani transparentné popsat perspektivy,
pfilezitosti i hrozby existujici v Trojzemi na regionalni arovni z hlediska této skupiny.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Rozsiteni nepretrzité spoluprace mladych odboraf;

- Iniciativy zaméfené na vytvafeni podminek pro uznavani vzdélani a odbornych kvalifikaci;

- Monitorovani pfeshrani¢nich projekti odborného vzdélavani a pfipravy;

- Vymeéna zkuSenosti a poznatkll o metodach ziskavani novych ¢len(l, odpovidajicich pFed-
stavam mladych lidi.



Vytvareni sektorovych siti

Dobré preshrani¢ni propojeni odborovych svazu je pfedpokladem uc€inného pfeshrani¢niho za-
stupovani zajmia. MEROR Labe-Nisa podporuje odborové svazy pfi jejich pfeshrani¢nich aktivi-
tach na podnikové a sektorové arovni.

Na uzemi Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa bylo v uplynulych letech dosazeno znacné-
ho pokroku v oblasti vytvareni sektorovych siti odborovych svazl a organ( zastupujicich za-
méstnance na podnikoveé urovni. V ramci téchto odvétvovych aktivit se vytvofily kooperacni sité,
které se vénuji jak podnikové problematice, tak i problematice strukturalni politiky a politiky za-
méstnanosti. Diky tomu sice doSlo k posileni vyznamu socialniho dialogu v pohranici, avSak i
nadale ho je potfeba neustéle rozvijet.

Ke zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek musi v podstatné mife pfispét vysledky kolektiv-
niho vyjednavani sjednané v pfistich letech. Zahajenou prfeshrani¢ni vyménu poznatki a zku-
Senosti a podporu v oblasti politiky kolektivniho vyjednavani je vSak potfeba dale zintenzivnit.

Odbory budou i nadale pfeshrani¢né bojovat proti poruSovani prav zaméstnancui a odborovych
prav. Pokud to bude potfebné, zajisti MEROR Labe-Nisa rychlé navazani kontaktd i podporu
pfimo v misté. Mimoradny zfetel se pfitom bude klast na zvlastni ekonomické zény v Polsku,
které se nesméji vyvinout do podoby ,zén bez platného pracovniho prava®“.

Aktivity Meziregionalni odborové rady Labe-Nisa

- Vyména poznatkd a zkuSenosti ohledné cili a strategii politiky kolektivniho vyjednavéani
v jednotlivych statech;

- Podpora pfi vytvafeni a rozSifovani sektorovych siti v Trojzemi;

- Zprostfedkovani odvétvovych a podnikovych kontaktU;

- Preshrani¢ni podpora za uéelem dodrzovani prav zaméstnancu a odborovych prav.



