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Strategiczny plan dziatan Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej Laba-Nysa 2016-2018

Dziatajmy teraz! Wzmacniajmy spdjnosé, solidarnos¢ i wspétdecydowanie w Eu-
ropie i na Trojstyku!

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa (MRZ) taba-Nysa od ponad 20 lat angazuje sie na rzecz
solidarnego rozwoju pogranicza w Unii Europejskiej. Zyje ideg godzenia interesow i spojnosci
sgsiadujacych krajow i regiondw. Od czasu swego utworzenia w 1993 r. MRZ wyprofilowata sie
jako spoteczne sumienie i przyczynita sie do zrastania sie wspélnego obszaru pogranicza.

Spojnos¢ w Europie zagrozona jest wskutek kryzysu finansowego i gospodarczego, jednostron-
nej polityki cie¢ w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz braku wspotpracy panstw
cztonkowskich w kryzysie uchodzczym.

Kryzys finansowy i gospodarczy doprowadzit do pogorszenia warunkéw zycia i pracy w wielu
krajach. Ciecia w inwestycjach, oswiacie, zabezpieczeniu spotecznym, wynagrodzeniach,
szczegoblnie w krajach potudniowych odebraty ludziom perspektywy bezpiecznego zycia.
Szczegoblnie dramatyczne jest wysokie bezrobocie mtodziezy. Wzrost zatrudnienia na umowy
Smieciowe w prawie wszystkich krajach UE przyczynia sie do niepewnos$ci spoteczenstwa.

W minionych miesigcach na europejskich granicach mielismy do czynienia z duzg imigracjg lu-
dzi poszukujgcych w UE ochrony przed wojng i zniszczeniem we wtasnych krajach. Wiele z tych
0s6b poszukujgcych azylu ryzykuje swe zycie w drodze do pokojowych warunkéw zycia, w kto-
rych respektuje sie ich jako ludzi.

Delegaci kongresu EKZZ w dniu 30.09.2015 w Paryzu wyraznie potepili wszystkie dziatania,
ktére zagrazajg godnosci ludzkiej, prawom cztowieka czy nietykalnosci cielesnej tych ludzi.
EKZZ popiera fundamentalne europejskie wartosci, jak szacunek przed zyciem ludzkim i god-
noécig ludzka, oraz zwalcza postawy populistyczne i ksenofobiczne. Reprezentowanie tych
wartosci musi odbywac sie w formie konkretnych dziatan. W tym celu wazna jest prawdziwa
wspotpraca miedzy panstwami cztonkowskimi UE przy przezwyciezaniu tych wyzwan.

Wszyscy ludzie majg prawo do ochrony, bezpieczenstwa ekonomicznego, swobody wyznania,
wolnosci politycznej i dostepu do wysokiej jakosci stuzby zdrowia i oswiaty w spoteczenstwie,
ktore te swobody chroni. UE i jej painstwa cztonkowskie powinny zadbac o to, by ponownie ist-
niata odpowiednia oferta wysokiej jakosci ustug publicznych dla wszystkich. Priorytet majg miec
przy tym ustugi zapewniajgce spojnos¢ spoteczng, np. zatrudnienie i zamieszkanie.

Ze swymi ponad 60 milionami cztonkéw europejski ruch zwigzkowy pozostaje bastionem prze-
ciw kazdej formie nietoleranc;ji i w dalszym ciggu bedzie angazowac sie na rzecz humanitarnej
odpowiedzi na ten kryzys humanitarny.

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa jest czescig Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kéw Zawodowych. Zobowigzana jest zasadzie rownosci i zwalcza transgranicznie kazdy rodzaj
dyskryminaciji ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, wyznanie itp. Integracja w nauce i na rynku
pracy musi realizowac te zasady.

Zasada ,ta sama placa za te samg prace w tym samym miejscu“ musi by¢ zrealizowana i obo-
wigzywac dla wszystkich.

W tym znaczeniu Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa wspiera¢ bedzie integracje

uchodzcéw i imigrantéw z krajéw trzecich, jak na przyktad z Afryki, Bliskiego i Srodkowego
Wschodu, Ukrainy, Wietnamu itd.
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By zapewni¢ przysziosciowe zatrudnienie dla wszystkich ludzi i przezwyciezy¢ roztam spotecz-
ny w Europie, zwigzki zawodowe w Europie i na Trojstyku opowiadajg sie za programem inwe-
stycyjnym. Unia Europejska musi przy tym zobowigzaé sie do postepu w sprawach spotecz-
nych. W ten sposdéb Unia Europejska mogtaby stac sie kolem zamachowym dla sprawiedliwosci
spotecznej w Europie.

Koncentracja Unii Europejskiej i jej krajow cztonkowskich na kredo liberalnej gospodarki jeszcze
bardziej sie zaostrzyta. W standardowym katalogu znajdziemy:

- podnoszenie wieku emerytalnego i ciecia emerytur,

- uelastycznianie rynku pracy i ostabianie ochrony przed wypowiedzeniem,
- ograniczanie praw pracowniczych i zwigzkowych,

- kapitalizacja systemow zabezpieczenia spotecznego,

- prywatyzacja dobr i ustug publicznych.

Europa musi przeciwstawi¢ sie ingerencjom w zabezpieczenie spoteczne, podstawowe prawa
socjalne i prawa zwigzkowe. W przeciwnym razie grozi nam konkurowanie najnizszg ostong so-
cjalng i ochrong stosunku zatrudnienia. W najgorszym przypadku grozi nam wzmocnienie po-
staw politycznie skrajnych w Europie i na pograniczu. W dalszym ciggu bedziemy sie temu
sprzeciwiaé dziataniami transgranicznymi.

Zwigzki zawodowe opowiadajg sie za spojnoscig gospodarczg, spoteczng i terytorialng. Jeste-
Smy zobowigzani naszej zasadzie solidarnosci. Naszym celem jest zabezpieczenie dobrych wa-
runkow pracy, nauki i zycia, dobrowolnej uczciwej mobilnosci i wysokiego zabezpieczenia spo-
lecznego we wszystkich regionach Europy. W ten sposdb fgczymy cele i pola dziatania w za-
kresie polityki gospodarczej, spotecznej oraz polityki zatrudnienia.

W celu ksztattowania prospotecznej Europy Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa $ci-
Sle wspétpracuje z krajowymi federacjami zwigzkowymi i ich strukturami oraz z Europejskg Kon-
federacjg Zwigzkow Zawodowych.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa

- poprawa wspoétpracy z Europejskg Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych,

- wspieranie kampanii EKZZ dotyczacych zabezpieczenia praw cziowieka, praw pracowni-
czych i zwigzkowych,

- intensyfikacja wspotpracy z Parlamentem Europejskim,

- wzmacnianie pozycji Miedzyregionalnych Rad Zwigzkowych wobec Komisji Europejskiej,

- zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, wyznanie itp.

- zwalczanie nietolerancji i ekstremizmu poprzez wspdlne akcje.

Polityka strukturalna

W traktacie lizbonskim Unia Europejska i panstwa cztionkowskie zobowigzujg sie do polityki
spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej. Celem europejskiej polityki strukturalnej jest
rozwoj Unii jako catosci poprzez zmniejszanie istniejgcych réznic stanu zaawansowania po-
szczegOlnych regionow.

Kryzys gospodarczy i finansowy w ostatnich latach ponownie zwiekszyt roznice miedzy regio-
nami. Dzieki strategii Europa 2020 w regionach ma sie wspierac¢ inteligentny, zrbwnowazony i
sprzyjajacy witgczeniu spotecznemu wzrost. Do 2020 r. ma nastgpi¢ poprawa w nastepujgcych
polach dziatania:

- zwiekszenie stopy zatrudnienia

- podniesienie udziatu wydatkéw na badania i innowacje

- zmiany klimatu i energetyka (emisje gazéw cieplarnianych, energie odnawialne, efektyw-
no$¢ energetyczna)

- edukacja (obnizenie wskaznika oséb przedwczesnie konczgcych nauke, zwiekszenie odset-
ka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem)

- zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego.



Europejskie Fundusze Strukturalne w perspektywie finansowej 2014-2020 bedg skoncentrowa-
ne na te cele. Na Trdjstyku Dolny Slgsk-Saksonia-pétnocne Czechy istnieje w tych dziedzinach
pilna potrzeba dziatania. Niedobory istniejg w szczegdlnosci w zakresie wskaznikow zatrudnie-
nia, innowacyjnosci i mozliwosci badawczo-rozwojowych przedsiebiorstw, ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego oraz zwalczania ubéstwa i wykluczenia spotecznego.

Aby rozwingé¢ Trojstyk jako spéjny obszar gospodarki i pracy, Miedzyregionalna Rada Zwigzko-
wa taba-Nysa juz od kilku lat postuluje opracowywanie kompleksowych koncepcji rozwoju re-
gionalnego. Opowiadamy sie przy tym za Scistym powigzaniem dziatan z zakresu polityki go-
spodarczej i polityki rynku pracy. Przestrzeganie i forsowanie istniejacych standardéw pracy i
standarddéw socjalnych jest naszym obowigzkiem.

Udzielanie zamdwien publicznych musi by¢ wykorzystywane jako polityczny instrument steruja-
cy i wyklucza¢ dumping socjalny, ekologiczny i dumping w zakresie pracy ludzkiej. Do ustaw o
zaméwieniach publicznych trzeba wprowadzi¢ klauzule o stosowaniu uktadéw zbiorowych, ptac
minimalnych i norm MOP. W tym celu powinno sie w petni wykorzysta¢ mozliwosci wynikajgce z
dyrektywy UE w sprawie zamowien publicznych. W artykule 18 ustep 2 dyrektywy europejski
ustawodawca zobowigzuje panstwa czionkowskie do podejmowania srodkéw stuzgcych za-
pewnieniu przestrzegania odpowiednich krajowych obowigzkéw w dziedzinie prawa ochrony
srodowiska, prawa socjalnego i prawa pracy we wszystkich fazach realizacji zamowien publicz-
nych. Zobowigzaniem tym wyraznie wzmacnia sie umocowanie kryteridow socjalnych w zamé-
wieniach publicznych i wdraza zmiane paradygmatéw na szczeblu europejskim. Panstwa czton-
kowskie UE oraz kraje zwigzkowe w Niemczech wzywa sie do kompleksowego i wigzgcego
przejecia mozliwosci ochrony pracownikow do ustawodawstwa krajowego i landowego.

Waznym tematem w nadchodzacych latach bedzie dalsza cyfryzacja produkcji i $wiata pracy.
Zasadniczo zmienig sie warunki pracy i wymagane kwalifikacje. Zwigzki zawodowe traktujg
ksztattowanie Pracy 4.0 po mysli pracownikow jako swojg misje.

W regionach przygranicznych trzeba opracowywac i realizowa¢ wspolne strategie miedzyregio-
nalne stuzgce celowi zrownowazonego i przysztosciowego rozwoju. Nowoczesna miedzyregio-
nalna polityka strukturalna potrzebuje kompleksowych transgranicznych koncepcji rozwoju re-
gionalnego na Troéjstyku, obejmujgcych miedzy innymi rozwdj poszczegdlnych branz gospodar-
ki, rynku pracy i edukacji, rozwéj demograficzny oraz aspekty planowania przestrzeni spotecz-
nej. Do procesow tych nalezy wigczy¢ organizacje partnerow spotecznych.

W celu partycypacji partnerow spotecznych postulujemy powotanie komitetu spoteczno-
ekonomicznego, ztozonego z przedstawicieli rzgdéw, zwigzkéw zawodowych i pracodawcéow.
Miatby on stuzy¢ ciggtemu omawianiu transgranicznych wyzwan i perspektyw rozwoju, ustalaniu
konkretnych celéw, ewaluacji rezultatéw i modyfikowaniu strategii.

Pogranicze Dolny Slgsk — Saksonia — pétnocne Czechy moze wysunaé sie na czotowe miejsce
w Europie, przyczyniajgc sie na szczeblu lokalnym, na zasadzie partnerstwa spotecznego i w
wymiarze transgranicznym, do konkretnej realizacji strategii ,Europa 2020".

Miedzyregionalna Rada Zwigzkowa taba-Nysa jest przekonana, ze zwolennicy podstawowych
wartosci europejskich muszg podgza¢ w jednym kierunku. W czasach, w ktérych méwi sie o
renacjonalizacji, separacji i wprowadzaniu kontroli granicznych, zwigzki zawodowe angazujg sie
na rzecz wolnej i otwartej Europy.

Prawo do swobodnego przeptywu jest wysokim dobrem, a na zamknieciu granic najbardziej
ucierpieliby pracownicy. Regiony nadgraniczne znowu zostatyby wypchniete na krajowe peryfe-
rie, przeciete zostatyby tancuchy tworzenia wartosci, a mobilnos¢ pracownikéw oraz wymiana
oSwiatowa i kulturalna zostataby utrudniona. Krétko mowigc, regiony nadgraniczne stracityby
swe centralne zadanie na rzecz zrastania sie UE w terenie.



Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa

- wspieranie dialogu spotecznego na pograniczu,

- wzmocnienie aspektow polityki regionalnej w debatach budzetowych UE i krajow,

- wspotdecydowanie przy ustalaniu ksztattu Europejskich Funduszy Strukturalnych,

- wymiana wiedzy i rozwijanie inicjatyw dot. prawa zamdéwien publicznych,

- monitorowanie przyznawania dofinansowania w konteks$cie przestrzegania praw pracowni-
czych i zwigzkowych (Dobra Praca, przestrzeganie uktadéw zbiorowych, specjalne strefy
ekonomiczne itd.).

Liberalizacja ustug publicznych

Polityka cie¢ Unii Europejskiej jeszcze bardziej zaostrzyta sytuacje finansowg ustug interesu
0golnego. Kontynuowano liberalizacje ustug publicznych. Instytucje panstwowego i komunalne-
go zaopatrzenia bytowego sg w coraz wiekszym stopniu wydzielane z sektora publicznego:
poczta i telekomunikacja, zaktady komunikacyjne i komunalne, szpitale, stuzby odpowiedzialne
za bezpieczenstwo etc. Ma to nastepstwa zaréwno dla jakosci, dostepnosci i cen ustug, jak tez
dla warunkéw pracy i wspotdecydowania w zaktadach.

Podczas gdy krajom pogrgzonym w Kkryzysie narzuca sie prywatyzacje ustug publicznych jako
warunek pomocy finansowej, w innych krajach odczuwa sie juz wyraznie negatywne skutki pry-
watyzacji np. wodociggéw. Te negatywne doswiadczenia z prywatyzacji muszg prowadzi¢ do
zmiany mys$lenia.

My jako zwigzki zawodowe uwazamy ustugi publiczne z przyczyn spotecznych i ekonomicznych
za nieodzowne i konieczne dla spojnosci regionow w Europie. Muszg one mie¢ wysokg jakosg¢,
by¢ dostepne i osiggalne finansowo dla wszystkich.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej taba-Nysa

- wspieranie ogoélnoeuropejskich dziatan Europejskiej Konfederaciji Zwigzkéw Zawodowych,

- wzajemne informowanie o reformach finansowych oraz polityce spotecznej i podatkowej w
trzech krajach,

- sektorowy dialog w sprawie prywatyzacji ustug publicznych (np. szpitali).

Polityka zatrudnienia

W minionych latach szybko wzrosta liczba bezrobotnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w
krajach Europy Potudniowej. Wysokie bezrobocie mtodziezy w takich krajach, jak Hiszpania,
Grecja i Portugalia, jest nie do przyjecia.

Jako wzér chetnie przytacza sie takie kraje, jak Niemcy, ze stosunkowo niskim bezrobociem.
Przeocza sie jednak przy tym, ze bardzo zaawansowane jest zatrudnienie na umowy $miecio-
we. Zarbwno w Niemczech, jak i w Polsce i w Czechach nasilita sie tendencja do powstawania
niepewnych i Zle wynagradzanych stosunkéw pracy. Przybraty na sile zjawiska pracy tymcza-
sowej, umow o dzieto, miniprac, pozornego samozatrudnienia, uméw cywilno-prawnych i dal-
szych niepewnych form zatrudnienia.

Te niepewne formy zatrudnienia dotyczg w coraz wigkszym stopniu takze pracownikéw mobil-
nych.

W odniesieniu do europeizacji rynkdw pracy strategia Europa 2020 wymaga wyraznego ukie-
runkowania spotecznego na Europe o sprawiedliwych standardach pracy, zwiekszenia bezpie-
czenstwa pracownikdw oraz wyznawania zasady pracy dobrej i godnej cztowieka. W celu
ochrony pracownikéw mobilno$¢ musi by¢é dobrowolna i uregulowana na uczciwych zasadach.



Zwigzki zawodowe wysuwajg na pierwszy plan zasade miejsca Swiadczenia pracy zgodnie z
zasadg ,ta sama pfaca za te samg prace w tym samym miejscu“ oraz koncepcje ,Dobrej Pracy”
w odniesieniu do swobody przeptywu pracownikéw i swiadczenia ustug. Konkurencja pomiedzy
przedsiebiorstwami nie moze sie odbywac¢ kosztem pracownikdéw, powodujgc spirale pogarsza-
nia sie standardoéw pracy, standardow socjalnych i ptacowych. Istniejace standardy muszag do-
tyczy¢ wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich pochodzenia.

Zwigzki zawodowe podtrzymujg swoj postulat, ze w razie konfliktu podstawowe prawa socjalne
muszg mieé pierwszenstwo przed swobodami gospodarczymi. Dyrektywa dotyczgca delegowa-
nia pracownikdw musi zgodnie ze swymi pierwotnymi zatozeniami ponownie sta¢ sie standar-
dem minimalnym, respektujgcym krajowe systemy uktaddéw zbiorowych. Trzeba rozszerzy¢ kon-
trole w miejscu pracy. Kontroli tych nie mozna ogranicza¢ zasadg kraju pochodzenia czy tez ich
zamknietym katalogiem.

Na Tréjstyku wyraznie wzrosto zainteresowanie transgranicznym zatrudnieniem. Poniewaz w
dalszym ciggu zderzajg sie ze sobg réznice wynagrodzen, standardow pracy i standardéw so-
cjalnych, kluczowym wyzwaniem jest rozwijanie mobilnosci pracownikéw na uczciwych warun-
kach.

W tym celu stuzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe i pracodawcy w ramach EURES-TriRegio
oferowali i bedg oferowac¢ informacje, doradztwo i posrednictwo. EURES-TriRegio utrwalito sie
jako centralny podmiot kontaktowy dla mobilnych pracownikéw, pracodawcéw i poszukujgcych
pracy. Wzywamy Komisje Europejskg i wkasciwe krajowe ministerstwa, by réwniez w przysztosci
wspieraty finansowo partnerstwa transgraniczne EURES i nie rzucaty im pod nogi zadnych dal-
szych przeszkod formalnych.

Apelujemy do panstw czionkowskich i lokalnej administracji, by zgodnie z dyrektywa
2014/54/UE w sprawie ufatwien w korzystaniu ze swobodnego przeptywu pracownikéw, udo-
stepnialy specyficzne oferty informacyjne i doradcze dla pracownikéw mobilnych lub wspoma-
gaty finansowo odpowiednie oferty zwigzkéw zawodowych.

W celu ochrony pracownikéw mobilnych i przedsigbiorstw przed dumpingiem i nieuczciwg kon-
kurencjg nalezy poprzez efektywne kontrole zapewni¢ przestrzeganie standardoéw pracy i stan-
dardéw socjalnych w miejscu wykonywania pracy dla wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od
ich pochodzenia.

Stuzby zatrudnienia kierujgce do pracy za granicg powinny w przypadku posrednictwa trans-
granicznego zwraca¢ szczegolng uwage na przestrzeganie standardéw pracy i standardéw so-
cjalnych w przedsiebiorstwach docelowych. Kierowanie do pracy, za ktorg otrzymuje sie wyna-
grodzenie niezgodne z przyjetymi zwyczajami, musi by¢ oczywiscie wykluczone. Zwigzki zawo-
dowe odrzucajg wspieranie ze srodkow publicznych werbowania pracownikéw z innych krajow
w branzach, ktére znane sg ze smieciowych warunkéw pracy i nauki. Przy ustalaniu tak zwa-
nych zawodéw deficytowych, w ktérych ma by¢ prowadzona rekrutacja, nalezy wtgczy¢ partne-
réw spotecznych.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa

- dziatania na rzecz forsowania ,Dobrej Pracy na Tréjstyku®,

- informowanie i doradzanie o standardach pracy i standardach socjalnych w trzech krajach,

- dziatania na rzecz przestrzegania standardéw pracy i standardéw socjalnych w EURES-
TriRegio,

- rozbudowa wspétpracy z instytucjami kontrolnymi w trzech krajach,

- ciagty monitoring rynku pracy na obszarze pogranicza,

- transgraniczne dziatania w celu sttumienia pracy tymczasowej i uméw o dzieto,

- wymiana wiedzy i rozwijanie inicjatyw dot. prawa zaméwien.



Mlodziez i ksztalcenie

W minionych latach wiele mtodych ludzi opuscito region z powodu braku mozliwosci ksztatcenia
i pracy oraz nizszych pfac, aby w innych europejskich regionach znalez¢ nauke zawodu i prace.
W Saksonii doprowadzito to juz, w potgczeniu z niskimi liczbami urodzen, do wyraznej zmiany
struktury wiekowej spoteczenstwa. Takze w Czechach i Polsce w ciggu nadchodzgcych lat
spadnie udziat mtodziezy w ogdle spoteczenstwa.

Miodziez i miodzi pracownicy nalezg do najbardziej mobilnej grupy ludnosciowej na Trojstyku.
Rozwéj zasobéw kadrowych powinien z punktu widzenia zwigzkéw zawodowych uwzgledniaé
zasade transgranicznosci i trwatosci. Aby zapewnic¢ zatrudnienie na pograniczu, trzeba odrobi¢
wiasne krajowe zadania w zakresie wstepnego ksztatcenia zawodowego, doskonalenia zawo-
dowego w zaktadach pracy i szkolenia bezrobotnych. Werbowanie wykwalifikowanych pracow-
nikéw z obszaroéw sgsiednich bedzie prowadzito w dtuzszej perspektywie do problemdéw w tych-
ze regionach, poniewaz ze wzgledu na to, ze gtdwne branze sg tam takie same, istnieje podob-
ne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw.

Juz dzis$ eksperci z Polski i Czech wskazujg na istniejgcy brak wykwalifikowanych pracownikéw
w okreslonych branzach. Obawiajg sie, ze liczba inwestycji w regionie spadnie z powodu braku
wykwalifikowanych kadr. Niedobory wykwalifikowanych pracownikow wystepujg juz w dziedzinie
ochrony zdrowia i opieki, ale takze w przypadku fachowcow w przemysle. W odniesieniu do za-
trudniania zagranicznych pracownikéw wykwalifikowanych w Saksonii wychodzimy z zatozenia,
ze moga oni wprawdzie w niektorych wypadkach uzupetni¢ niedobory kadrowe, jednak zasad-
niczo nalezy zrezygnowac¢ z podkupywania wykwalifikowanych pracownikéw z krajéw sasied-
nich na rzecz skutecznego rozwoju zasobéw ludzkich we wtasnym kraju.

Zwigzki zawodowe opowiadajg sie za dobrowolng i uczciwg mobilnoscig mtodziezy. Miodziez
powinna w skali ogdlnoeuropejskiej mie¢ mozliwos¢ zbierania nowych doswiadczen i kompe-
tencji. MRZ Laba-Nysa opowiada sie jednak przeciwko rekrutowaniu uczniow zawodu i mtodych
fachowcéw z Europy Potudniowej, Europy Srodkowo-Wschodniej lub z krajéw trzecich na za-
trudnienie Smieciowe, bezptatne staze i ,zte" stosunki nauki zawodu. W ten sposéb przycigga
sie miodziez do stosunkow nauki i zatrudnienia, ktére nie dajg jej zadnych perspektyw na przy-
sztosc.

Ze wzgledu na rozwoj demograficzny na catym Trojstyku nalezy wypracowywac transgraniczne
sposoby stuzgce zatrzymaniu mtodych ludzi w regionie. Dzigki poprawie warunkdéw zycia, pracy,
nauki i wynagrodzenia dla mtodych ludzi region mogtby zyska¢ na atrakcyjnosci zaréwno dla
mtodziezy na Trojstyku, jak tez dla potencjalnych imigrantow z innych regionéw. W ten sposob
mozna by poprawi¢ warunki dla ich zatrudnienia jak tez zdolno$¢ do zatrudnienia.

Odrzucamy jednostronne ukierunkowanie edukacji na domniemang potrzebe rynkoéw pracy i
przedsiebiorstw. Mtodziez musi mie¢ mozliwo$¢ decydowania sie na droge zawodowg zgodnie
ze swymi indywidualnymi zainteresowaniami i zdolnosciami. Nalezy jg w tym wspieraé poprzez
wysokojakosciowg i kompleksowg orientacje zawodowa.

Partnerstwo rynku pracy EURES-TriRegio poprzez specyficzne informacje dla uczniow zawodu
i mtodych ludzi poszukujgcych pracy moze zapewnic przejrzystos¢ istniejgcych na Trojstyku re-
gionalnych perspektyw, szans i ryzyk.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa

- rozbudowa ciggtej wspétpracy mtodziezy zwigzkowej,

- inicjatywy na rzecz uznawania $wiadectw szkolnych i zawodowych,

- monitorowanie transgranicznych projektéw dot. nauki zawodu,

- wymiana przemawiajgcych do mtodziezy metod pozyskiwania cztonkow.



Powigzanie sektorowe

Dobre transgraniczne usieciowienie zwigzkow zawodowych jest warunkiem silnej transgranicz-
nej reprezentacji intereséw pracowniczych. MRZ taba-Nysa wspiera zwigzki zawodowe w ich
transgranicznej dziatalnosci zaktadowej i sektorowe;.

Na obszarze Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej Laba-Nysa sektorowe powigzanie zwigzkow
zawodowych i zakladowych reprezentacji intereséw pracowniczych w minionych latach istotnie
sie rozwineto. W ramach tych sektorowych dziatan wyksztafcity sie sieci, ktore zajmuja sie za-
rowno problemami zaktadowymi, jak tez problemami z zakresu polityki strukturalnej i zatrudnie-
nia. Dialog Spoteczny na pograniczu zyskat tym samym na znaczeniu, jednak musi by¢ stale
rozbudowywany.

Do poprawy stosunkdw pracy i zycia muszg istotnie przyczyni¢ sie zawierane w nadchodzgcych
latach uktady zbiorowe pracy. W skali transgranicznej bedziemy dalej wzmacnia¢ rozpoczetg
wymiane i wsparcie w polityce rokowan zbiorowych.

Zwigzki zawodowe bedg nadal transgranicznie zwalczaé naruszenia praw pracowniczych i
zwigzkowych. Jezeli bedzie to potrzebne, MRZ taba-Nysa zapewni szybkie nawigzanie kontak-
tu i wsparcie w terenie. Szczegdlng wage przywigzujemy przy tym do specjalnych stref ekono-
micznych w Polsce, ktére nie mogg rozwing¢ sie w kierunku ,stref wolnych od prawa pracy*.

Dziatania Miedzyregionalnej Rady Zwiazkowej taba-Nysa

- wymiana w zakresie celow i strategii polityki rokowan zbiorowych w poszczegolnych kra-
jach,

wzmocnienie i rozbudowa sektorowych sieci na Tréjstyku,

posredniczenie w nawigzywaniu kontaktéw branzowych i zaktadowych,

ponadgraniczne wsparcie w celu przestrzegania praw pracowniczych i zwigzkowych.



