
Fact-Sheet zur Situation 
von studentisch 

Beschäftigen in Leipzig

Beschäftigtensituation, 
Arbeitsbedingungen und 

Vorschläge zur Verbesserung

Datengrundlage ist eine Kleine Anfrage im 
Sächsischen Landtag im Februar 2018 

sowie eine Umfrage der GEW und DGB 
Hochschulgruppe an der Universität 

Leipzig, die über studentische E-Mail-
Verteiler verschickt wurde.

Beschäftigtensituation

Anzahl der studentisch Beschäftigten 
an Hochschulen (nach Standort)

Dresden

Leipzig

Chemnitz

Freiberg

Mittweida

Zwickau

Zittau/Görlitz

2.973

1.983

814

310

151

136

73

Für diese Beschäftigten gilt:

Kein Tarifvertrag!

Alle anderen Beschäftigtengruppen an den 
Hochschulen unterliegen einem Tarifvertrag. Der 
Tarifvertrag der Länder (TV-L) gilt hier für die 
meisten. Teilbelegschaften, etwa die Reinigungs-
kräfte, haben eigene Tarifverträge ausgehandelt.

Die studentischen Beschäftigten 
in Sachsen haben keinen Tarifver-
trag! Ihre Arbeitsbedingungen 
werden somit einseitig von den 
Hochschulen festgelegt. 

� 12,50 € für alle studentisch 
Beschäftigten an Hochschulen

Die Unterscheidung zwischen SHKs und WHKs 
hat sich nicht bewährt, weil:

� sie dazu führte, dass Verträge nach Erlangen 
des Bachelorgrades nicht verlängert wurden, 
mit der Begründung, man könne sich für die-
se Stelle nur eine SHK leisten.

� Personen in Studiengängen ohne Bachelor/
Master (Staatsexamen, Diplom) benachteiligt 
sind.

� die Kategorie „WHK mit abgeschlossenem 
Masterstudium“ dazu führt, dass fertig aus-
gebildete Fachkräfte nicht nach TV-L bezahlt 
werden. 

Weiterhin fordern wir:

� eine Mindestvertragslaufzeit von einem Jahr

� wertschätzende Zuschläge für Nacht-, 
Wochenend- und Feiertagsarbeit

� eine Jahressonderzahlung in Form eines 
13. Monatsgehalts

Forderungskatalog 2018*

Kontakt zur DGB Hochschulgruppe

dgb-hochschulgruppe@stura.uni-leipzig.de
dgb-hochschulgruppe@stura.htwk-leipzig.de
facebook.com/dgbhsgleipzig

V.i.S.d.P.:  Daniel Knorr, DGB Region Leipzig-Nordsachsen, 
 Karl-Liebknecht-Str. 30/32, 04107 Leipzig
Inhalt:  Marco Wackenreuther, DGB Hochschulgruppe Leipzig
Layout:  William Rambow

* der DGB und GEW Hochschulgruppe, eingereicht und beschlossen vom StuRa-Ple-
num der Uni Leipzig am 9.1.2019 und vom StuRa Plenum der HTWK am 22.1.2020 

Deshalb: 
Organisiert Euch!

Stand: 2018

How2TVStud

Welche Gewerkschaft
passt zu mir?



Arbeitsbedingungen

ab 1.4.2020 ab 1.4.2021

SHK 10,49 € 10,63 €

WHK (mit 
Bachelor) 12,21 € 12,37 €

WHK (mit 
Master) 16,60 € 16,81 €

Entgelt

Laut der Kleinen Anfrage haben 87% der 
SHKs / WHKs an Leipziger Hochschulen 

einen Arbeitsvertrag zwischen einem 
und sechs Monaten. An der Universität 

Leipzig gaben bei der Umfrage 43% der 
Befragten an, mit dieser Vertragsdauer 

unzufrieden zu sein. 

Andere Aspekte, mit denen Beschäftigte  
unzufrieden sind:

	� Bezahlung

	� Stundenzahl

	� Verhältnis zu Vorgesetzten

	� Möglichkeit, wissenschaftlich zu arbeiten

	� Vereinbarkeit mit dem Studium

Am häufigsten genannte Gründe für den  
Beschäftigungsantritt:

Lebensunter-
halt

Karrierechancen
verbessern

Neue Fähigkeiten
erlernen
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Mehrfachnennung war möglich, Angaben in %

Zudem hat die Umfrage ergeben, dass eine  
signifikante Zahl der Beschäftigten an einer Ver-
tretung durch den Personalrat interessiert sind.

Dresden 1
Leipzig 13
Andere sächsische Hochschulen 0

Studentisch Beschäftigte, die tatsächlich 
vom Personalrat vertreten werden  
(in absoluten Zahlen):

Eine Vertretung durch den Personalrat muss der-
zeit initiativ von den studentisch Beschäftigten 
beantragt werden. Ein Beispiel für ein solches  
Formular der TU Dresden: https://stura.link/20

Dauer der Arbeitsverträge
Unterstützung und  
Ansprechpersonen in Leipzig
Beauftragtenstelle für Studentische und  
Wissenschaftliche Hilfskräfte

▹ beschaeftigung@stura.uni-leipzig.de

Beratung für Studierende mit Nebenjob

▹ DGBCampusOffice@stura.uni-leipzig.de 
▹ facebook.com/DGBCampusOfficeLeipzig

Uni Leipzig

Dienstag, 17-18 Uhr/Donnerstag, 16:30-17:30 Uhr 
Vorlesungfreie Zeit: Dienstag, 13-14 Uhr 
Uni Leipzig, Neues Seminargebäude, Raum 001, 
Universitätsstraße 1, Leipzig

HTWK Leipzig

Dienstag, 16-17 Uhr 
Geutebrück-Bau, Raum G113,  
Karl-Liebknecht-Straße 132, Leipzig

1-3 Monate

3-6 Monate

>6 Monate

424 
21%

1.311 
66%

248 
13%


