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Volby rad zaméstnancti 2026
Rady zaméstnancu — duleziti aktéri v Némecku!

Od 1. bfezna do 31. kvétna 2026 v Némecku probéh-
nou volby rad zaméstnancll. V desetitisicich podnik
si zaméstnanci zvoli své zastupkyné a zastupce
v radach zaméstnancl. Rada zaméstnancl je orga-
nem zastupujicim zajmy zaméstnankyr a zaméstnan-
cu vic¢i zaméstnavateli a zajiStuje tak spolurozhodo-
vani a demokracii na pracovisti. Volby rad zamést-
nancl se konaji nejméné jednou za Ctyfi roky.

Kdo zastupuje mé zajmy pfi problémech?

V Né&mecku na rozdil od Ceska v podnicich neptsobi
odborové organizace. PFi problémech na pracovisti
méstnancli. Rada zaméstnancu je zakonnym zastou-
penim zajmG zaméstnancl na pracovisti. Zpravidla
uzce spolupracuje s pfislusnym odborovym svazem,
ktery ji také podporuje. Mimoto v nékterych podnicich
existuji tzv. odborovi divérnici, na néz se mohou
obracet ¢lenové odboru pracujici v daném podniku.

Dilezité upozornéni: V pfipadé sporll maji narok na
pravni ochranu pouze ¢lenové odboru.

Jaké jsou ukoly rady zaméstnancu?

Rada zaméstnancl zastupuje zajmy zaméstnancl na
podnikové urovni. Dohlizi nad tim, aby zaméstnavatel
dodrzoval platné zakony, vyhlasky, nafizeni a predpi-
sy BOZP ¢&i kolektivni smlouvy a podnikové dohody.

Rada zaméstnancu

e musi dat souhlas s pfijetim novych zaméstnancu,

e stard se o spravedlivé zafazeni zaméstnancu do
mzdovych tfid,

e spolurozhoduje o pracovnich podminkach: zacatku
a konci pracovni doby, pfestavkach, prescasech,
pracovni pohotovosti, praci na zkraceny/Castecny
Uvazek, pruzné/klouzavé pracovni dobé atd.,

e projednava se zaméstnavatelem kazdou vypovéd,
zasazuje se za prava ucénd,
dba o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci.

Rada zaméstnancli se zasazuje za rovné zachazeni
se vSemi zaméstnaci a za integraci zahraniCnich
zaméstnancu. Narodnost, nabozenstvi apod. nesméji
hrat zadnou roli. K jejim ukolim patfi také navrhovat
opatfeni na boj proti rasismu a xenofobii v podniku.

Rada zaméstnanci ma
pravo na spolurozhodo-
vani ve vSech otazkach
upravy pracovni doby a
zakladnich princip  od-
ménovani. Pfitom musi
byt dodrzeny zakonné
predpisy a ustanoveni
platnych kolektivnich
smliuv.

Socialni zalezitosti

e umisténi pracovni doby a jeji
rozvrzeni

¢ klouzava pracovni doba, konta

pracovni doby, prace na smény

dovolenda

vyplaceni mezd/vydélka

podnikova uprava odmérnovani

stanoveni akordl, prémii a vy-

konnostnich slozek mzdy

Rada zaméstnanci ma
pravo  spolurozhodovat
v otazkach personalni
politiky. Musi s ni byt pro-
jednano pfijeti novych za-
méstnancll, zafazeni do
mzdovych tfid i pfefazeni
do jinych ftfid, pfevedeni
na jinou praci a vypovédi.

Personalni zalezitosti a
odborné vzdélavani

e pfijimani novych zaméstnanc ¢&i
jejich pfevedeni na jinou praci
pracovni posudky

vypovédi

personalni planovani

odborné vzdélavani a priprava
dalSi odborné vzdélavani
zajisténi pracovnich mist

Ochrana a prevence
v zajmu zaméstnancu.
Cilem je efektivni imple-
mentace zakonnych
predpist BOZP na pra-
covisti.

BOZP a navrh pracovist’

e prevence pracovnich Urazl a
nemoci z povolani

e prevence zdravotnich rizik

e obecné ukoly v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a BOZP

e humanizace prace

e Uprava pracovnich postupl a
pracovniho prostfedi

Rada zaméstnanct musi
byt informovana o hos-
podarské situaci podniku
¢i o dulezitych planech i
jejich dopadech na za-
méstnance a spoluroz-
hoduje.

Hospodarské zalezitosti

organizac¢ni zmény podniku
zajisténi rovnovahy zajm
socialni plan

hospodarsky vybor v podnicich,
které maiji zpravidla vice nez
100 zaméstnancl
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Existuje rada zaméstnanct v kazdém podni-
ku?

Bohuzel ne. Zasadné plati, ze radu zaméstnancl Ize
zalozit v kazdém podniku s 5 a vice zaméstnanci
opravnénymi volit. Ovéem rady zaméstnancu existuji
jen tam, kde se najde dost angazovanych zamést-
nancu ochotnych zalozit radu zaméstnancu.

Ktefri zaméstnanci jsou opravnéni volit?

Opravnéni volit maji vSichni zaméstnanci podniku,
ktefi dosahli véku 16 let. Agenturni zaméstnanci maji
pravo volit v podniku, v némz vykonavaji praci, od
prvniho dne jejich do¢asného pfidéleni, pokud jsou do
tohoto podniku pfidéleni k vykonu prace na dobu delSi
nez tfi mésice. Obc&anstvi ani misto bydli§té nehraji
roli.

Mohu byt ¢lenem rady zaméstnanctl i jako
preshrani¢ni pracovnik z Ceska?

Jasné! Kandidovat ve volbach muze kazdy zamést-
nanec starSi 18 let, ktery je v podniku i koncernu
zaméstnan nejméné Sest mésicu. Pokud dany podnik
existuje méné nez Sest mésicl, udéla se vyjimka.
Obcanstvi ani misto bydlisté nehraiji roli.

Agenturni zaméstnanci nemohou kandidovat do rady
zaméstnancl v podniku uzivatele. Mohou v$ak kan-
didovat do rady zaméstnanc( v agentufe prace, ktera
je k uzivateli doCasné pridélila.

Mohu dostat vypovéd, kdyz jsem ¢lenem ra-
dy zaméstnanci a zaméstnavateli se to neli-
bi?

Ne! Pravé naopak! Na ¢&leny rady zaméstnancu se
vztahuje zvlastni ochrana pfed vypovédi. Byt se tfeba
zaméstnavateli nelibi, Ze byl nékdo zvolen do rady
zaméstnancl, nemuize mu jen tak dat vypovéd. Podle
§ 15 zakona o ochrané pred vypovédi (KSchG) plati
zakaz jednostranného rozvazani pracovniho poméru
zaméstnavatelem fadnou vypovédi danou d&lenim
rady zaméstnanct. Ochrana pfed vypovédi zacina
dnem navrzeni kandidatury a kon¢i rok po ukonceni
¢lenstvi v radé zaméstnancd.

Kolik ¢lenit ma rada zaméstnancu?

To zavisi na celkovém poc¢tu zaméstnanca.
V podnicich s 5 aZz 20 zaméstnanci opravnénymi volit
se rada zaméstnancl sklada z jedné osoby, u 21 az
50 zaméstnancl ze tfi ¢lenl, u 51 az 100 zaméstnan-
cl ze sedmi cClenl, u 201 az 400 zaméstnancu
z deviti ¢lend atd. Odstupfiovani poctu ¢lenll je upra-
veno v zakoné o organizaci pracovnich vztahu
v podnicich (BetrVG). V podnicich s 200 a vice za-
méstnanci je jeden z ¢lenu rady zaméstnancu uvol-
nén pro vykon funkce zastupce zaméstnanc.
https://dejure.org/gesetze/BetrVG/9.html
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Co to je ,zastoupeni mladych a uénu“ (Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung — JAV)?

Tzv. zastoupeni mladych a u¢id (JAV) je organem
zastupujicim zajmy mladistvych zaméstnancu (do 18
let) a uénd (do 25 let) v podniku. Stejné jako rada
zaméstnancu se stara o dodrZovani platnych zakonu,
vyhlasek, nafizeni a predpisiG BOZP ¢&i kolektivnich
smluv a podnikovych dohod. Té&zistém ¢&innosti jsou
otazky odborného vzdélavani a pfipravy a prevzeti
uénd po vyuceni do pracovniho poméru. Voli se
v podnicich s nejméné 5 zaméstnanci mladSimi 18 let
nebo uéni zaméstnanymi v ucebnim poméru, ktefi
jesté nedosanhli véku 25 let.

Kdo jsou odborovi davérnici v podniku?

Odborovi divérnici maji jiny Ukol nez rada zamést-
nancl. Rada zaméstnancu je zakonnym zastoupenim
véech zaméstnancli daného podniku, zatimco odbo-
rovi ddvérnici jsou mluvéimi €lend odbord, ktefi je
voli, a zastupuiji jejich zajmy.

Kdo nam poskytne podporu pri volbé rady
zaméstnanci?

Rada zaméstnancl nevznika pouhym zalozenim,
nybrz je demokraticky volena vSemi zaméstnanci.
Jedna se o organ chranény zakonem o organizaci
pracovnich vztahd v podnicich (BetrVG), pfi jehoz
ustaveni je nutno dodrzet urcité pravni predpisy a
proceduru voleb. Proto byste si méli vyzadat podporu.

Odborovy svaz pfislusny pro vas podnik vam poskyt-
ne podporu pfi volbé rady zaméstnanct i pfi jeji na-
sledné cinnosti. Odbornici odborového svazu znaji
pravni zaklady &i byrokraticka uskali a védi, co délat
v pfipadé, kdyZz se zaméstnavatel pokusi zabranit
volbé rady zaméstnancu.

Pokud nevite, ktery odborovy svaz je pfislusny pro
vas podnik, obratte se na odborovy svaz, jehoz jste
Clenkou/Clenem, nebo na mistni kancelai Némecké
konfederace odborovych svazid DGB. Tam vam pora-
di, na koho se mlzete obratit.

v Kontakt na odborovy svaz

Clenové odborti maji narok na pravni poradenstvi a pravni ochranu véetné zastoupeni. Clenstvi se vyplaci!
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