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Wybory do rad zaktadowych w 2026 r.
Rady zaktadowe — wazne podmioty w Niemczech!

Od 1 marca do 31 maja 2026 r. odbedg sie w Niem-
czech wybory do rad zaktadowych. W dziesigtkach
tysiecy przedsiebiorstw pracownicy bedg wybieraé
swoich przedstawicieli do rady zaktadowej. Rada za-
ktadowa reprezentuje interesy pracownikéw wobec
pracodawcéw - i zapewnia wspétdecydowanie i de-
mokracje w zaktadzie. Rady zakladowe wybierane sg
CO najmniej raz na cztery lata.

Kto reprezentuje moje interesy w razie pro-
bleméw?

W Niemczech w przeciwienstwie do Polski nie ma
organizacji zwigzkowych w zaktadach. W przypadku
probleméw w zaktadzie to rady zaktadowe sg najwaz-
niejszymi podmiotami kontaktowymi. Rada jest usta-
wowg reprezentacjg intereséw pracowniczych w za-
ktadzie. Z reguly wspoipracuje ona scisle ze zwigz-
kiem zawodowym i jest przez niego wpierana. Poza
tym w niektérych zaktadach istniejg zwigzkowi mezo-
wie zaufania, ktoérzy sg osobami kontaktowymi dla
cztonkéw zwigzku w zaktadzie.

Wazne: Ochrona prawna w przypadku konfliktéw
przystuguje tylko czitonkom zwigzku zawodowedo.

Jakie sg zadania rady zaktadowej?

Rada zaktadowa reprezentuje zaktadowe interesy
pracownikow. Monitoruje, czy pracodawca przestrze-
ga obowigzujgcych ustaw, rozporzadzen i przepiséow
0 zapobieganiu wypadkom, uktadéw zbiorowych i
porozumien zaktadowych.

Rada zaktadowa

e musi wyrazi¢ zgode na angaz nowych pracownikow

¢ dba o sprawiedliwie zaszeregowanie

e wspétdecyduje o warunkach pracy: o rozpoczeciu i
zakonczeniu pracy, godzinach przerw, nadgodzi-
nach, dyzurach, niepetnym wymiarze czasu pracy,
rébwnowaznym czasie pracy itp.

e musi by¢ konsultowana przed kazdym zwolnieniem

e angazuje sie na rzecz praw uczniow zawodu

e dba o bezpieczenstwo i higiene pracy

Rada zaktadowa angazuje sie na rzecz réwnego trak-
towania wszystkich pracownikéw i integracji pracow-
nikdbw z zagranicy. Narodowos¢, wyznanie itp. nie
mogg odgrywac¢ zadnej roli. Do jej zadan nalezy tez
wnioskowanie o dziatania na rzecz zwalczania rasi-
zmu i wrogosci wobec cudzoziemcow w zaktadzie.

Rada zakladowa ma
prawo do wspotdecydo-
wania we wszystkich
kwestiach ksztattowania
czasu pracy i zasad
wynagradzania. Regula-
cje ustawowe czy wyni-
kajgce z uktadéw zbioro-
wych muszg byé prze-
strzegane.

Sprawy socjalne

Wymiar i podziat czasu pracy
Réwnowazny czas pracy, konta
czasu pracy, praca zmianowa
Urlop

Wypftata wynagrodzenia
Zaktadowe ksztattowanie wy-
nagrodzenh

Ustalanie akordu, premii i ptac
zaleznych od wynikoéw

Rada zakladowa ma
prawa do wspotdecydo-
wania w polityce perso-
nalnej. Musi by¢ konsul-
towana przed kazdym

zatrudnieniem, zaszere-
gowaniem, zmiang za-
szeregowania, przenie-

sieniem, zwolnieniem.

Sprawy kadrowe i ksztatce-
nie zawodowe

Zatrudnienia, przeniesienia
Oceny

Wypowiedzenia

Plany personalne
Ksztatcenie zawodowe
Doskonalenie zawodowe
Zabezpieczenie zatrudnienia

Ochrona i prewencja w
interesie  pracownikow.
Celem jest efektywne
wdrazanie ustawowej
ochrony pracy w zakfa-
dzie.

Ochrona zdrowia i ksztat-
towanie miejsca pracy

Zapobieganie wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym
Zapobieganie zagrozeniom dla
zdrowia

Ogodlne zadania w ochronie
Ssrodowiska i pracy
Humanizacja pracy
Ksztattowanie proceséw pracy i
Srodowiska pracy

Rada zaktadowa musi
by¢ informowana i
wspotdecyduje o sytuacji
ekonomicznej przedsie-
biorstwa, o waznych
planach i ich konsekwen-
cjach dla zatrudnionych.

Sprawy ekonomiczne

Zmiany w zaktadzie
Porozumienia

Pakiet socjalny

Komitet ds. ekonomicznych w
przedsiebiorstwach z zazwy-
czaj ponad 100 pracownikow

Industriegewerkschaft

Bauen-Agrar-Unwelt

DGB Region Saksonia, Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, Anna Bernstorf, stan: 1.3.2026

BAH

https://sachsen.dgb.de/




Czy w kazdym zakladzie jest rada zakladowa?

Niestety nie. Co do zasady pracownicy w kazdym
zaktadzie zatrudniajgcym co najmniej 5 pracownikéw
uprawnionych do gtosowania majg prawo utworzyé
rade zaktadowg. Rady zaktadowe istniejg jednak tylko
tam, gdzie znajdg sie dostatecznie zaangazowani
pracownicy, ktérzy gotowi sg utworzy¢ rade.

Kogo zalicza sie do pracownikéw uprawnio-
nych do glosowania?

Gtosowaé mogg wszyscy pracownicy zakladu, ktérzy
ukonczyli 16. rok zycia. Pracownicy tymczasowi sg
uprawnieni do gtosowania od pierwszego dnia pracy
w zaktadzie wykonywania pracy, jezeli majg tam pra-
cowac ponad trzy miesigce. Obywatelstwo i miejsce
zamieszkania nie odgrywa zadne;j roli.

Czy jako pracownik transgraniczny z Polski
lub Czech moge dziata¢ w radzie zakladowej?

No jasne! Kazdy zatrudniony od 18. roku zycia z po-
nad 6-miesiecznym stazem pracy w przedsiebiorstwie
lub koncernie, moze kandydowac¢ w wyborach. Jezeli
zaktad istnieje krocej niz sze$¢ miesiecy, robi sie wy-
jatek. Narodowo$¢ i miejsce zamieszkania nie odgry-
wajg zadnej roli.

Jezeli pracujesz w zaktadzie jako pracownik tymcza-
sowy, nie mozesz kandydowa¢ do rady zaktadowe;j.
Mozesz za to jednak kandydowaé w swoim zaktadzie
pracy tymczasowej, ktéry oddelegowat Cie do zaktadu
pracy.

Czy pracodawca moze mnie zwolni¢, jezeli
jestem cztonkiem rady zakladowej, a jemu sie
to nie podoba?

Nie! Wrecz przeciwnie! Cztonkowie rady zaktadowej
korzystajg ze specjalnej ochrony przed wypowiedze-
niem. Nawet jezeli pracodawcy nie pasuje, ze wybra-
no rade zakladowa, nie moze tak po prostu Cie zwol-
ni¢. Wypowiedzenia zwyczajne wobec czionkéw rad
zaktadowych, zgodnie z § 15 ustawy o ochronie przed
wypowiedzeniem sg zabronione. Ochrona przed wy-
powiedzeniem obowigzuje od momentu wystawienia
swej kandydatury az do uptyniecia roku od zakoncze-
nia czlonkostwa w radzie zaktadowe;j.

llu cztonkéw liczy rada zaktadowa?

To zalezy od liczby pracownikéow. W zaktadach liczg-
cych od 5 do 20 pracownikéw uprawnionych do gto-
sowania rada zaktadowa sktada sie z jednej osoby, od
21 do 50 - z trzech czionkéw, od 51 do 100 - z pieciu
cztonkéw, od 101 do 200 - z siedmiu cztonkéw, od
201 do 400 z 9 oséb itd. Te progi wyczytaé mozna z
ustawy o ustroju zaktadu pracy (Betriebsverfassungs-
gesetz). W zakladzie zatrudniajgcym co najmniej 200
pracownikow jeden czionek rady zaktadowej jest od-
delegowany do pracy w radzie.
https://dejure.org/gesetze/BetrVG/9.html

Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt

Kim sg Przedstawiciele Miodziezy i Uczniéw
Zawodu (JAV)?

JAV reprezentujg interesy miodocianych pracownikow
(do 18 lat) i ucznidw zawodu (do 25 lat). Tak jak
cztonkowie rad zaktadowych dbajg o przestrzeganie
obowigzujgcych ustaw, rozporzadzen, przepiséw o
zapobieganiu wypadkom, uktadéw zbiorowych i poro-
zumien zakfadowych. Priorytetami ich pracy sg kwe-
stie ksztatcenia zawodowego i przejmowania uczniow
zawodu na etat. Wybierani sg w zakfadach z co naj-
mniej 5 pracownikami, ktérzy nie ukonczyli jeszcze
18. roku zycia lub zatrudnieni sg w celu nauki zawo-
du, a nie ukonczyli jeszcze 25. roku zycia.

Kim sg mezowie zaufania w zaktadzie?

Mezowie zaufania (Vertrauensleute) majg inne zada-
nie, niz rada zaktadowa. Rada zakfadowa jest usta-
wowg reprezentacjg interesow wszystkich pracowni-
kow w zakladzie. Zwigzkowi mezowie zaufania sg
reprezentantami intereséw i rzecznikami cztonkéw
zwigzku w zakfadzie, przez ktérych sg wybierani.

Kto wspiera nas w wyborze rady zakladowej?

Rada zakladowa nie jest tak po prostu zaktadana,
tylko jest demokratycznie wybierana przez pracowni-
kéw. Jest ona ustawowo chroniona ustawg o ustroju
zaktadu pracy. Nalezy przestrzegac kilku wytycznych
prawnych i procedur wyborczych. Dlatego powinniscie
zapewni¢ sobie wsparcie.

Zwigzek zawodowy odpowiedzialny za wasz zakfad
wesprze was zarbwno w wyborach do rady zaktado-
wej jak tez w pdzniejszej pracy. Specjalisci ze zwigz-
ku zawodowego znajg podstawy prawne, biurokra-
tyczne rafy i wiedzg tez, co trzeba zrobi¢, gdy praco-
daweca prébuje uniemozliwi¢ wybory.

Jezeli nie wiecie, ktory zwigzek zawodowy jest odpo-
wiedzialny za wasz zaktad, to zwrdccie sie do zwigzku
zawodowego, w ktérym jestescie cztonkiem lub do
miejscowego biura Niemieckiej Federacji Zwigzkow
Zawodowych (DGB). Tam dowiecie sie, kto jest Wa-
szg osobg kontaktows.

v Kontakt do zwigzku zawodowego

Jako cztonkowi zwigzku moze przystugiwaé Ci poradnictwo prawne i ochrona prawna. Optaca sie zapisa¢ do zwigzku!



