Zuganhgsvoraussetzungen &
Hurden zur Ausbildung in Sachsen

Zugangshurden im Bewerbungsprozess

Um einen Ausbildungsplatz zu bekommen hat die Mehrheit der Befragten zwischen zwei und zehn
Bewerbungen geschrieben. Knapp Uber die Halfte (52,1%) haben bei mindestens einer Bewerbung keine
positive RUuckmeldung auf ihre Bewerbung bekommen. 35,7% haben nach einem Vorstellungsgesprach
keine Zusage zur Ausbildung bekommen, wahrend andere Bewerbungen bei Einstellungs- oder

Onlinetests (21,8%), bei
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Anteil in Prozent

Ausbildungsplatz erhalten

haben.

Frage: An welchen Punkten im Bewerbungsprozess bist du abgelehnt worden?
(Mehrfachnennung maglich)
n=352

Betriebswahlkriterien

Bei der Entscheidung fur ihren Ausbildungsbetrieb war den Auszubildenden die gute Erreichbarkeit des
Betriebs das wichtigste Kriterium (61,1%). Ebenfalls von hoher Bedeutung waren ein gutes Arbeitsklima
(60,2%) sowie die Arbeitszeiten (50,1%). Auch die Erreichbarkeit der Berufsschule (46,3%) und die
Ausbildungsvergltung (43,4%) spielten bei der Ausbildungsplatzwahl eine grof3e Rolle.

Betriebswahlkriterien

Gute Erreichbarkeit des Ausbildungsbetriebs
Gutes Arbeitsklima im Ausbildungsbetrieb
Arbeitszeiten

Gute Erreichbarkeit der Berufsschule

Héhe der Ausbildungsvergltung
Ausbildungsbedingungen

Gute Aufstiegsmoglichkeiten nach der Ausbildung T 36.3 %

Aussicht auf Ubernahme nach der Ausbildung
Hohe des Gehalts nach der Ausbildung

Cute Erfahrungen aus dem Praktikum
Betriebliche Zusatzleistungen

Bezahlbarer Wohnraum am Ausbildungsort

I 35 %
I 313 %
I 28.2 %
T 16.2 %
115 %

Anteil in Prozent

Frage: Bei der Entscheidung fur meinen Ausbildungsbetrieb waren folgende Kriterien von
Bedeutung
(Mehrfachnennung maglich)
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Unterstutzung bei Ausbildungsplatzsuche

Am haufigsten haben Familie und Freund*innen die Auszubildenden bei ihrer
Ausbildungsplatzsuche unterstutzt (45,2%), gefolgt von Webseiten im Internet (33,7%) und
Praktika (30,9%). Die Angebote der Arbeitsagenturen/Jugendberufsagenturen (21,3%) sowie die

schulische Berufsorientierung (7,6%) wurden hingegen deutlich seltener als Hilfe
wahrgenommen.

Unterstutzung bei der Ausbildungsplatzsuche

Freund*innen & Familie 45.2 %
Webseiten im Internet 33.7 %
Praktikum 30.9%
Arbeitsagentur/Jugendberufsagentur 213%
Berufsausbildungsmessen 10.3 %
Social Media 9.4 %
Schulische Berufsorientierung 7.6%
Betriebsbesuche (z.B. Tag der offenen TUr) 5%
MaBnahme (z.B. berufsvorbereitende Bildungsmafinahme) 4.6 %
Einstiegsqualifizierung (EQ) 1.4%
Anteil in Prozent
Frage: Wer oder was hat dir geholfen, deinen Ausbildungsplatz zu finden?
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Finanzierbarkeit von Ausbildung

sehr gut

Finanzierbarkeit von Ausbildung gar nicht 84%

Die Halfte der befragten b

Auszubildenden  (50,6%) gibt an, dass

sie von ihrer Ausbildungsvergutung

nicht selbststandig leben koénnen.

Neben der eigenen Finanzierbarkeit der

Ausbildung wurden auch zusatzliche

EinkUinfte erfragt: 32,2% geben an,

zusatzlich Kindergeld zu erhalten. 32%

bekommen neben ihrer . gut
Ausbildungsvergutung finanzielle wer;;?:;)gut o
Unterstutzung von Eltern oder

Bekannten. 33,8% hingegen verflugen

Uber keine weiteren EinkUnfte.

Mehrfachantworten waren bei dieser

Frage moglich.

Frage: Von meiner Ausbildungsvergutung kann
ich selbststandig leben

n =698
Die Daten wurden im Rahmen der Berufsschultour 2024/25 der DGB Jugend Sachsen erhoben.
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