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Zarobki: wynagrodzenia i ptace minimalne w Niemczech

Zanim podpiszesz umowe o prace lub podej-
miesz prace, sprawdz wysokosé wynagrodzenia.
Nie podpisuj umowy, ktérej nie rozumiesz. Tutaj
znajdziesz krotkie informacje na temat poziomu
wynagrodzen w Niemczech.

Jak regulowana jest wysokos¢ wynagrodze-
nia?

Jesli pracodawce obowigzuje uktad zbiorowy, to
wysokos¢ twojego wynagrodzenia jest w nim ure-
gulowana. Uktady zbiorowe sg negocjowane mie-
dzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi i
okreslajg np. ptatnosci specjalne i dodatki.

Jesli Twojego pracodawce nie obowigzuje ukfad
zbiorowy, musisz negocjowac swoje wynagro-
dzenie bezposrednio z pracodawcg. Dowiedz sie
wczesniej, jakie zarobki sg przyjete w twojej
branzy i z twoim wyksztatceniem.

Wazne: W Niemczech obowigzujg wigzace ptace
minimalne, ponizej ktérych wynagrodzenie wy-
ptacane przez twojego pracodawce nie moze
spasc.

Powszechna ustawowa ptaca minimalna

W Niemczech obowigzuje powszechna usta-
wowa ptaca minimalna jako dolna granica.

Obecnie wynosi 12,82 euro za godzine. Od
1.1.2026 wzrosnie do 13,90 EUR za godzine, a
od 1.1.2027 do 14,60.

Istniejg tylko nieliczne wyjatki od ptacy minimal-
nej: mtodziez ponizej 18 lat bez wyksztatcenia
zawodowego, okreslone grupy stazystow,
uczniéw zawodu oraz zarejestrowani w Niem-
czech dtugotrwale bezrobotni.

Obok ustawowej ptacy minimalnej istnieje szereg
branzowych ptac minimalnych. Sg one negocjo-
wane przez zwigzki zawodowe i pracodawcéw w
uktadzie zbiorowym i uznawane przez politykow
za powszechnie obowigzujgce. Dotyczg one
wszystkich firm danej branzy.
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Branzowe ptace minimalne z uktadéw zbioro-
wych

Dla pewnych prac obowigzujg branzowe ptace
minimalne z uktadoéw zbiorowych, ktére przewyz-
szajg ustawowg ptace minimalng. Uktady zbio-
rowe zawierajgce stawki ponizej ustawowej ptacy
minimalnej sg niedopuszczalne.

Wyjatki od ustawowej ptacy minimalnej nie obo-
wigzujg w przypadku ptac minimalnych z uktadow
zbiorowych! Dotyczg one wszystkich zaktaddéw
branzy.

Uwaga: Ptaca minimalna obowigzuje za kazda
godzine pracy nawet wtedy, gdy wysoko$¢ wy-
nagrodzenia ustalana jest na podstawie osiggnie-
tej wydajnosci. Te tzw. porozumienia o wynagro-
dzeniu akordowym/ jednostkowym sg
dopuszczalne tylko wéwczas, gdy wynagrodze-
nie w przeliczeniu na godzine pracy nie wynosi
mniej niz ustawowa ptaca minimalna lub ptace
minimalne z uktadu zbiorowego. To oznacza, ze
sprzataczka za kazdg godzine pracy musi dostac
ptace minimalng dla branzy sprzgtania budyn-
kéw, niezaleznie od tego, ile pokoi czy metrow
kwadratowych wysprzata.

Jak kontrolowa¢ wyptate?

W przypadku regularnej wyptaty wynagrodzenia
pracodawca musi wreczac pracownikom pi-
semne pokwitowanie kwoty zarobionego wyna-
grodzenia oraz poszczegoélnych rodzajéw doko-
nanych potrgcen.

Wskazowka: Jezeli jestes optacany/optacana za
godzine, to dokumentuj przepracowane godziny i
jesli mozliwe, dawaj ten dokument do podpisu
pracodawcy. Przy rozliczaniu wynagrodzenia
zwracaj uwage na to, czy ptaca minimalna wypta-
cana jest za wszystkie przepracowane godziny i
zwracaj sie do swej organizacji zwigzkowej, jesli
w rozliczeniu cos$ sie nie zgadza.

Czy ptace minimalne obowigzujg tez w mini-
job i prywatnych gospodarstwach domo-
wych?

Tak. Réwniez dla miniprac (minijob) do 556 euro
(2026: 601 euro), dla prac pomocniczych czy
prac w prywatnych gospodarstwach domowych
obowigzujg ptace minimalne.
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Place minimalne w Niemczech

Branza od/do €/godz.
Kategoria pracownikéw / kategoria wynagrodzenia
Powszechna ustawowa ptaca minimalna od 01/2025 12,82 €

od 01/2026 13,90 €
od 01/2027 14,60 €

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
pracownik pedagogiczny 01/2025-12/2025 19,37 €
01/2026-12/2026 20,24 €

pracownik pedagogiczny z dyplomem licencjata 01/2025-12/2025 19,96 €
01/2026-12/2026 20,86 €

Dekarstwo
pracownicy niewykwalifikowani 01/2025-12/2025 14,35 €
od 01/2026 14,96 €
czeladnicy 01/2025-12/2025 16,00 €
01/2026-12/2026 16,60 €
01/2027-12/2027 17,10 €
od 01/2028 17,60 €
Rzemiosto elektroniczne 01/2025-12/2025 14,41 €
Dla wszystkich zatrudnionych, jezeli wykonuja prace w zakresie elektroniki i techniki infor- 01/2026-12/2026 14,93 €
matycznej. 01/2027-12/2027 15,49 €

01/2028-12/2028 16,10 €

Sprzatanie budynkow
sprzatanie wnetrz 01/2025-12-2025 14,25 €
od 01/2026 15,00 €

czyszczenie elewacji i mycie okien 01/2025-12/2025 17,65 €
od 01/2026 18,40 €
Rzemiosto montazu rusztowan 10/2024-09/2025 13,95 €

01/2026-12/2026 14,35 €
od 01/2027 14,90 €

Malarze i lakiernicy
pracownicy niewykwalifikowani 04/2024-03/2025 13,00 €

czeladnicy 04/2024-03/2025 15,00 €
07/2025-06/2026 15,55 €
od 07/2026 16,13 €

Opieka nad osobami starszymi i zniedotezniatymi
pomocnicy opiekuna 05/2024-06/2025 15,50 €
07/2025-06/2026 16,10 €

wykwalifikowani pomocnicy opiekuna 05/2024-06/2025 16,50 €
(min. 1 rok nauki i odpowiednie czynnosci) 07/2025-06/2026 17,35 €
wykwalifikowani opiekunowie 05/2024-06/2025 19,50 €

07/2025-06/2026 20,50 €
Kominiarze 01/2024-12/2024 14,50 €
Kamieniarstwo i rzezbienie w kamieniu 08/2022-09/2023 13,35 €
Praca tymczasowa od 03/2025 14,53 €

01/2026-08/2026 14,96 €
09/2026-03/2027 15,33 €
od 04/2027 15,87 €
Kursywa: Nie uznano jeszcze powszechnego obowigzywania. Zrédto: zwigzki zawodowe oraz WSI-Tarifar-
chiv, stan na dzien 17.12.2025. Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza publikacja zawiera ogdlne in-
formacje stuzgce orientacji. Autorzy nie przejmujg odpowiedzialnosci za poprawno$¢ wszystkich zawartych
danych, ktére nie mogg by¢ podstawg roszczen prawnych. Stan 17.12.2025.
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