
 

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB   

Заявление на членство в профсоюзе Объединения немецких профсоюзов DGB  )) 

Mitglied werden lohnt sich: Der Mitgliedsbeitrag beträgt in der Regel ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergünstigte Beiträge gibt es für 

Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter: https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/  
Быть членом выгодно: Членский взнос составляет, как правило, 1% Вашего дохода брутто. Льготные взносы предлагаются для учащихся, 

безработных и пенсионеров. Дополнительную информацию Вы найдёте по ссылке: https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/ 
 

Formular ausfüllen, unterschreiben und schicken an: Формуляр заполнить, подписать и отправить на: 
DGB-Bezirk Sachsen, Schützenplatz 14, 01067 Dresden, Deutschland 

(DGB региона Саксония, Шютценплатц 14, 01067 Дрезден, Германия) 

 
Persönliche Daten | Персональные данные 

 
Name | Фамилия:_______________________________________ Vorname | Имя:__________________________________________ 

 
Straße/Haus-Nr | Улица/Дом №:_________________________ PLZ/Wohnort | Индекс/Место жительства:___________________ 

 
Geburtsdatum | Дата рождения:___________________________ Staatsangehörigkeit | Гражданство:__________________________ 

 

Geschlecht | Пол:    weiblich| Ж    männlich | М 
 

Telefon (privat) | Телефон (приватный номер):_____________________ E-Mail (privat) | E-Mail (приват.):_______________________ 
 

Beschäftigungsdaten | Сведения о работе: 
 

Beschäftigung bei | Работа в ________________________ ausgeübter Beruf | Вид деятельности_________________________ 
 

Beruflicher Status | Трудовой статус: 

 
 Arbeiter/in | Работник   Angestellte/r | Служащий      Auszubildende/r | Учащийся 

 
 Student/in | Студент/-ка  Beamtin/Beamter | Должностное лицо      Sonstiges | Прочее 

     
Monatl. Bruttoeinkommen | Ежемесячный доход брутто: _____________________________________________ 

 
Ich war Mitglied der Gewerkschaft | Я был/была членом профсоюза_____________________________________  

von | с ________________ bis | до ___________. 

 
Einzugsermächtigung | Платёжное поручение: 

 
Name des Geldinstituts / Filiale (Ort) | Наименование банковского учреждения / Филиал (место): _________________________________ 

 
IBAN: __________________________________________ BIC:__________________________________________________ 

(internationale Kontonummer | международный № счёта) (internationale Bankleitzahl | международный код банка) 
 

Name Kontoinhaber (Bitte in Druckbuchstaben) | Имя владельца счёта (пожалуйста, печатными буквами): 

____________________________________________________________________________________________________ 
 

X  Datum / Unterschrift | Дата / Подпись:_____________________________________________________________________  

 
Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschließlich eventueller Änderungen und Ergänzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang 
mit der Mitgliedschaft stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformationen sowie des Beitragsabzugs im erforderli-
chen Umfang – auch durch Datenträgeraustausch – mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden können. Я согласен/согласна с тем, 

чтобы предоставленные мной данные, включая возможные изменения и дополнения, были обработаны путём обмена носителями информации, в 
частности, с помощью компьютера (автоматизированным путём) и использованы далее для реализации всех задач в связи с членством, в 
частности, управлением запасами, ведением информации о членах профсоюза, а также отчислением членского взноса в необходимом о бъёме. 

 
Ich bevollmächtige die angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgemäßen Beitrag bei Fälligkeit von meinem oben angegebenen Ko nto per Lastschrift abzubu-

chen. Falls Ihnen die zuständige Gewerkschaft nicht bekannt ist, übernimmt der DGB die Zuordnung. Я уполномочиваю указанный выше профсоюз списывать с 
моего счёта соответствующий взнос при наступлении даты его оплаты. Если Вы не знаете, какой профсоюз является уполномоченным,  
Объединение немецких профсоюзов сможет закрепить за Вами подходящий. 

 
Mein satzungsgemäßer Beitrag soll bei Fälligkeit von meinem angegebenen Konto per Lastschrift abgebucht werden. Sollte mein Konto die erforderliche Deckung 
nicht aufweisen, besteht seitens des kontoführenden Geldinstituts keine Einlösungsverpflichtung. Die vorstehende Einverständniserklärung sowie die Lastschriftbe-

vollmächtigung kann ich nur gegenüber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen. Сумма взноса согласно уставу должна списываться с моего 
вышеуказанного счёта путём прямого дебетования. Если на моём счёте не окажется необходимой суммы, банковское учреждение, в ко тором 
открыт мой счёт, не обязано погашать эту сумму. Вышеизложенное заявление о согласии, а также уполномочивание о списании денег со счёта я 

могу отозвать только напрямую у профсоюза. 

 

X Datum / Unterschrift | Дата / Подпись:_____________________________________________________________________ 

  
 

https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/
https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/


Acht gute Gründe Mitglied zu werden 
 
1. Rechtsschutz 
Haben Sie Streit mit dem Arbeitgeber, fürchten um Ihren 
Arbeitsplatz oder fühlen sich ungerecht behandelt? Für 
Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen kostenfreien 
Rechtsschutz. Er hilft bei juristischen Auseinandersetzun-
gen rund um das Arbeitsleben. Bei Meinungsverschieden-
heiten mit der Berufsgenossenschaft oder der Sozialversi-
cherung hilft der Sozialrechtsschutz – ebenfalls kostenfrei. 
 
2. Tarifliche Leistungen 
Die von den DGB-Gewerkschaften ausgehandelten Tarif-
verträge bieten viele Vorteile. Nur Mitglieder haben einen 
Rechtsanspruch auf alle Leistungen aus den Tarifverträgen. 
 
3. Unterstützung bei Tarifkonflikten 
Beim Arbeitskampf kann es hart zu Sache gehen. Die Ge-
werkschaften unterstützen ihre Mitglieder bei Streik, 
Aussperrung und Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 
4. Qualifizierung und Weiterbildung 
Fortbildung wird immer wichtiger. Die Gewerkschaften 
bieten ihren Mitgliedern Seminare zu betrieblichen und 
gesellschaftspolitischen Themen. Auch Eltern können 
diese Fortbildungsmöglichkeiten nutzen, denn in vielen 
Seminaren wird für die Betreuung der Kinder gesorgt. 
 
5. Freizeit-Unfallversicherung 
Eine Freizeit- und Unfallversicherung ist bei vielen 
Gewerkschaften Standard und im Mitgliedsbeitrag 
enthalten. Wenn Sie in der Freizeit einen Unfall haben und 
stationär behandelt werden müssen, bekommen Sie ein 
Unfall-Krankenhaustagegeld. Bei schweren Schicksals-
schlägen gibt es eine Invaliditäts- oder Todesfallentschädi-
gung. 
 
6. Beratung und Information 
Welche Rechte sichert mir der Tarifvertrag? Welche An-
sprüche hab ich bei Arbeitslosigkeit? Wie sieht es mit der 
betrieblichen Altersvorsorge aus? In ihren kostenfreien 
Informationsbroschüren und Mitgliedszeitschriften informie-
ren die DGB-Gewerkschaften ihre Mitglieder laufend über 
aktuelle Sachthemen und bieten praktische Tipps für den 
Betriebsalltag. Wer konkrete Fragen hat, kann sich von 
den Kolleginnen und Kollegen der DGB-
Gewerkschaften individuell und kompetent beraten 
lassen. 
 
7. Spezialservice und Sonderkonditionen 
In einigen DGB-Gewerkschaften gibt es Sonderkonditio-
nen für die Mitglieder, z. B. bei Reisen, beim Autokauf, 
bei der Autoversicherung oder beim Handytarif. Nähere 
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Gewerkschaften. 
 
8. Politische Arbeit 
Die Gesellschaft muss solidarisch zusammenhalten, Arbeit 
und Einkommen müssen gerecht verteilt werden, die 
Schwachen brauchen Schutz – dafür kämpft der DGB als 
Bund der Gewerkschaften. Die Stärke der DGB-
Mitgliedsgewerkschaften in der politischen Arena erwächst 
aus ihrer Mitgliederzahl. Sieben Millionen Mitglieder 
sichern den Gewerkschaften beträchtlichen Einfluss 
auf die Politik. Und je mehr wir sind, desto größer sind 
unsere Möglichkeiten. 

 

 

Восемь главных причин присоединиться к нам 
 
1. Правовая защита 
Вы ссоритесь с работодателем, беспокоитесь о своём 
рабочем месте или чувствуете несправедливое обращение с 
Вами? Для членов профсоюза предусмотрена 
бесплатная правовая защита. Вы можете воспользоваться 
ею при решении юридических споров касательно трудовой 
деятельности. При разногласиях с отраслевым страховым 
союзом или органом социального страхования Вам поможет 
социально-правовая защита – также бесплатно. 
2. Тарифные услуги 
Разработанные профсоюзами объединения DGB тарифные 
договора предлагают множество преимуществ. Только 
член профсоюза имеют законное право на все услуги, 
указанные в тарифных договорах.  
3. Поддержка при тарифных конфликтах 
Трудовые конфликты могут быть очень жёсткими. 
Профсоюзы поддерживают своих членов при 
забастовках, а также в случае увольнения и 
дисциплинарных взысканий со стороны работодателя.  
4. Профессиональная подготовка и повышение 
квалификации 
Повышение квалификации становится всё более важным. 
Профсоюзы предлагают своим членам семинары на 
производственные и социально-политические темы. 
Работники с детьми также могут воспользоваться такой 
возможностью и посещать семинары, так как зачастую при 
таких семинарах действуют детские группы, где за Вашими 
детьми присмотрят. 
5. Страхование досуга и страхование от несчастных 
случаев 
Страхование досуга и страхование от несчастных 
случаев во многих профсоюзах является стандартным 
предложением и включено членский взнос.  
Если с Вами в Ваше свободное время произошёл 
несчастный случай и Вам потребовалось лечение в 
стационаре, Вы получите суточные деньги на пребывание в 
больнице в связи с несчастным случаем. В особо тяжёлых 
случаях предусмотрена компенсация в случае получения 
инвалидности либо наступления смерти. 
6. Консультирование и информация 
Какие права мне гарантирует тарифный договор? Какие 
права у меня есть в случае безработицы? Предусмотрено ли 
корпоративное пенсионное страхование? В бесплатных 
информационных брошюрах и периодических изданиях для 
своих членов профсоюзы объединения DGB информируют 
своих членов о текущем положении вещей и предлагают 
практические советы по производственным будням.  
Если у Вас возникнут конкретные вопросы, сотрудники 
профсоюзов объединения DGB смогут Вас 
проконсультировать в индивидуальном порядке.  
7. Специальные услуги и особые условия 
В некоторых профсоюзах объединения DGB существуют 
особые условия для членов, например, для путешествий, 
при покупке автомобиля, для автомобильного страхования 
или оформления тарифного договора мобильного оператора. 
Детальную информацию об этом Вы получите в профсоюзах.  
8. Политическая работа 
Общество должно быть солидарным, работа и доход 
должны быть в справедливом соотношении, слабые 
нуждаются в защите – за это борется Объединение 
немецких профсоюзов. Сила профсоюзов-членов 
Объединения немецких профсоюзов DGB на политической 
арене растёт пропорционально числу членов-участников. 
Семь миллионов членов обеспечивают профсоюзам 
существенное влияние в сфере политики. Чем больше 
нас, тем больше наши возможности. 

 


