Deutscher
Gewerkschaftsbund
Sachsen

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB
3asieneHue Ha 4s1leHcmeo 8 npoghcoroze O6LeOUHEHUS HeMeyKux npogcoro3oe DGB |

Mitglied werden lohnt sich: Der Mitgliedsbeitrag betragt in der Regel ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitrage gibt es fur
Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter: https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

BbITb YneHoM BbIrogHO: YneHcknii B3HOC COCTaBMsIeT, kak npasuno, 1% Bawero goxoga 6pyT10. JIbroTHble B3HOCHI NpeanaratoTes Ans yvalmxcs,
6e3paboTHbIX M NeHCHMoHepoB. [JononHuTenbHy0 uHopmMaumo Bel Haigéte no cebinke: https://iwww.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

Formular ausfiillen, unterschreiben und schicken an: ®opmynsp 3anonHums, nodnucams u omnpasuMms Ha:
DGB-Bezirk Sachsen, Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, Deutschland

(DGB peruoHa CakcoHnus, LWoTueHnnartu 14, 01067 Ope3saeH, FTepmanus)

Persdnliche Daten | [TepcoHanbHble OaHHbIe

Name | ®amunus: Vorname | Mwms:

StraRe/Haus-Nr | Ynuya/[om Ne: PLZ/Wohnort | MHOekc/Mecmo xumenscmea:
Geburtsdatum | Jama poxdeHus: Staatsangehdrigkeit | MpaxdaHcmeo:
Geschlecht | ITos: I:I weiblich| 2K I:I mannlich | M

Telefon (privat) | TenegoH (npusamHbili HOMEP): E-Mail (privat) | E-Mail (npusam.):

Beschéaftigungsdaten | CeedeHusi o pabome:

Beschaftigung bei | Paboma e ausgeulbter Beruf | Bug geatenbHocTn

Beruflicher Status | Tpydosoti cmamyc:
I:I Arbeiter/in | Pabom+uk I:I Angestellte/r | Cnyxawud I:I Auszubildende/r | Yuyawutica
I:I Student/in | CmydeHm/-ka I:I Beamtin/Beamter | JomxHocmHoe nuyo I:I Sonstiges | [Tpoyee

Monatl. Bruttoeinkommen | Exxemecsi4yHbIl 00x00 6pymmo:

Ich war Mitglied der Gewerkschaft | 5 6b11/6b11a yneHom npoghcorosa
von|c bis | do

Einzugserméachtigung | TnaméxHoe nopy4eHue:

Name des Geldinstituts / Filiale (Ort) | HaumeHosaHue 6aHKo8cK020 yupexdeHus | @unuan (Mecmo):

IBAN: BIC:
(internationale Kontonummer | mexdyHapodHsili Ne cuéma) (internationale Bankleitzahl | mexayHapogHbi kog 6aHka)

Name Kontoinhaber (Bitte in Druckbuchstaben) | Mms enadenbua cuéma (noxanyticma, ne4amHeiMu 6ykeamu):

X Datum / Unterschrift | Jama / Modnucs:

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieRlich eventueller Anderungen und Erganzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang
mit der Mitgliedschaft stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformationen sowie des Beitragsabzugs im erforderli-
chen Umfang — auch durch Datentrédgeraustausch — mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden kénnen. 5 coenacer/coenacHa ¢ mem,
4mobbl npedocmasneHHble MHOU OaHHbIe, 8KITH04as 803MOXHbIe U3MEHeHUST U O0MoHe HUSI, bbinu obpabomaHsl nymém obMeHa Hocumensamu uHgopmay uu, 8
4acmHocmu, ¢ MOMOWbI0 KOMbomepa (asmomamu3uposaHHbIM Mymém) u ucnonb3oeaHsl 0anee 055 peanusayuu ecex 3aday 8 853U C YrieHCmeoMm, 8
YacmHocmu, yrpasneHuem 3anacamu, ee0eHueM UHhopMayuu o YreHax npoghcor3a, a makxe omyuciieHuUeM YreHCK020 83Hoca 8 He0bxo0umom o 6béme.

Ich bevollmachtige die angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgeméRen Beitrag bei Falligkeit von meinem oben angegebenen Ko nto per Lastschrift abzubu-
chen. Falls Ihnen die zustédndige Gewerkschaft nicht bekannt ist, tbernimmt der DGB die Zuordnung. 5 ynonHomo4yugaro yka3aHHbil 8biuie npogcoro3 criucbieams ¢
Moez20 cyéma coomeemcemayrowuli 83HOC pu HacmynneHuu damsl e2o onnamesl. Ecnu Bel He 3Haeme, kakol npoghcoro3 s18/19emcs Yy noIHOMOYe HHbIM,
O6beduHeHUEe He MEUKUX MPOGhCO308 CMOXem 3aKpenume 3a Bamu nodxodswud.

Mein satzungsgemaRer Beitrag soll bei Falligkeit von meinem angegebenen Konto per Lastschrift abgebucht werden. Sollte mein Konto die erforderliche Deckung
nicht aufweisen, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine Einldsungsverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbe-
vollméchtigung kann ich nur gegeniiber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen. Cymma e3Hoca coanacHo ycmasy 9osiKHa Criucbi8ambsCsi C MOe20
8blleyka3aHHO20 cuéma rymém npsimo2o debemosaHusi. Ecnu Ha MOéM cuéme He okaxkemcsi Heo6xo0UMOU CyMMbI, 6aHKOBCKOE y4pexOeHue, 8 KO mopoM
omKpbIm Mol c4ém, He 06513aHO ro2awams My CyMMy. Bblueu3snoxeHHoe 3asigfieHUe 0 coenacuu, a makxe yrnosiHoMoyusaHue o criucaHuu 0eHea co cyéma s
Mo2y omo38amb MOSLKO HANMPAMYH y Npoghcorosa.

X Datum / Unterschrift | Jama / Modnuck:

Al



https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/
https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

Acht gute Grunde Mitglied zu werden

1. Rechtsschutz

Haben Sie Streit mit dem Arbeitgeber, firchten um lhren
Arbeitsplatz oder fihlen sich ungerecht behandelt? Fur
Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen kostenfreien
Rechtsschutz. Er hilft bei juristischen Auseinandersetzun-
gen rund um das Arbeitsleben. Bei Meinungsverschieden-
heiten mit der Berufsgenossenschaft oder der Sozialversi-
cherung hilft der Sozialrechtsschutz — ebenfalls kostenfrei.

2. Tarifliche Leistungen
Die von den DGB-Gewerkschaften ausgehandelten Tarif-
vertrage bieten viele Vorteile. Nur Mitglieder haben einen

Rechtsanspruch auf alle Leistungen aus den Tarifvertragen.

3. Unterstiitzung bei Tarifkonflikten

Beim Arbeitskampf kann es hart zu Sache gehen. Die Ge-
werkschaften unterstiitzen ihre Mitglieder bei Streik,
Aussperrung und Mafdregelungen durch den Arbeitgeber.

4. Qualifizierung und Weiterbildung

Fortbildung wird immer wichtiger. Die Gewerkschaften
bieten ihren Mitgliedern Seminare zu betrieblichen und
gesellschaftspolitischen Themen. Auch Eltern kénnen
diese Forthildungsméglichkeiten nutzen, denn in vielen
Seminaren wird fir die Betreuung der Kinder gesorgt.

5. Freizeit-Unfallversicherung

Eine Freizeit- und Unfallversicherung ist bei vielen
Gewerkschaften Standard und im Mitgliedsbeitrag
enthalten. Wenn Sie in der Freizeit einen Unfall haben und
stationar behandelt werden missen, bekommen Sie ein
Unfall-Krankenhaustagegeld. Bei schweren Schicksals-
schlagen gibt es eine Invaliditats- oder Todesfallentschadi-

gung.

6. Beratung und Information

Welche Rechte sichert mir der Tarifvertrag? Welche An-
spriche hab ich bei Arbeitslosigkeit? Wie sieht es mit der
betrieblichen Altersvorsorge aus? In ihren kostenfreien
Informationsbroschiiren und Mitgliedszeitschriften informie-
ren die DGB-Gewerkschaften ihre Mitglieder laufend tber
aktuelle Sachthemen und bieten praktische Tipps fiir den
Betriebsalltag. Wer konkrete Fragen hat, kann sich von
den Kolleginnen und Kollegen der DGB-
Gewerkschaften individuell und kompetent beraten
lassen.

7. Spezialservice und Sonderkonditionen

In einigen DGB-Gewerkschaften gibt es Sonderkonditio-
nen fir die Mitglieder, z. B. bei Reisen, beim Autokauf,
bei der Autoversicherung oder beim Handytarif. Nahere
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Gewerkschaften.

8. Politische Arbeit

Die Gesellschaft muss solidarisch zusammenhalten, Arbeit
und Einkommen mussen gerecht verteilt werden, die
Schwachen brauchen Schutz — dafur kdmpft der DGB als
Bund der Gewerkschaften. Die Starke der DGB-
Mitgliedsgewerkschaften in der politischen Arena erwéchst
aus ihrer Mitgliederzahl. Sieben Millionen Mitglieder
sichern den Gewerkschaften betrachtlichen Einfluss
auf die Politik. Und je mehr wir sind, desto grof3er sind
unsere Mdglichkeiten.

e J A

BoceMb rnaBHbIX NPUYUH NPUCOEANHUTBLCA K HaM

1. NMpaBoBas 3awmTa

Bbl ccoputech ¢ pabotogatenem, 6€CnoKouTecs 0 CBOEM
paboyeM MecTe unu YyBCTBYeTe HecrnpaBeanuBoe obpalleHne ¢
Bamun? Onsa yuneHoB npod)coto3a npegycMoTpeHa
6ecnnarHas npaBoBas 3awmTa. Bbl MOXeTe BoCcnonb308aTbCa
€10 NpU peLLeHNN FPUANYECKNX CMIOPOB KacaTernbHO TPyAoBOM
aeatensHocTW. Mpy pasHornacusix ¢ oTpacnesbiM CTPaxoBbiM
COH30M UMK OpraHoM coLmanbHoro ctpaxoBaHusi Bam nomoxet
coumanbHo-NpaBoBas 3awwuta — Takke 6ecnnartHo.

2. TapudHbie ycnym

Pa3paboTtaHHble npodcotozamu 06beamHeHust DGB TapudHbie
[orosopa npepnararoT MHOXXECTBO NpenmyLecTB. TOmnbKo
4neH Npodcotn3a MMELDT 3aKOHHOE NPaBO Ha BCe YCyry,
yKasaHHble B TapuHbIX OroBOPax.

3. MNopaepxka npu TapudHbIX KOHGIMKTax

TpynoBble KOHPNUKTEI MOTYT ObITb O4€Hb KECTKUMMU.
Mpodpcoro3bl noanepxnBarOT CBOUX YSIEHOB NpU
3abacToBKax, a Takke B Clyvae YBOMbHEHUS U
AVCUMNIMHAPHBIX B3bICKAHWI CO CTOPOHLI paboToparensi.

4. MNMpodeccnoHanbHasaA NOAroToBKa U NOBbILLIEHUE
KBanudukaumm

MoBbIWeHne KBanudmKauum CTaHOBUTCA BCE Bonee BaXHbIM.
Mpodpcoro3bl NnpegnaratoT CBOMM YrleHaM ceMuHapbl Ha
NpPou3BOACTBEHHbIE U COLManbHO-NONUTUYECKME TeMbI.
PaboTHUKM ¢ AeTbMU TaKKe MOTyT BOCMOMNb30BaTbCH Takon
BO3MOXHOCTbIO M MoceLLatb CEMUHApbI, TaK Kak 3a4acTyto npu
Takunx cemuHapax OeycTBYIOT AeTCKue rpynnel, rae 3a Bawwmmum
AeTbMU NPUCMOTPSAT.

5. CTpaxoBaHue gocyra u cTpaxoBaHue OT HECHaCTHbIX
cny4aeB

CTpaxoBaHue Aocyra U cTpaxoBaHMe OT Hec4YacTHbIX
crnyvyaeB BO MHOMMX npodcoro3ax ABNAETCA CTaHAAPTHbIM
npeanoXeHMeM U BKITKOYEHO YNEHCKUM B3HOC.

Ecnu c Bamu B Bawe cBo6ogHoe Bpemsi Mpou3oLLén
Hec4acTHbIN cryyar u Bam notpebGoBanoch neveHne B
cTauuoHape, Bbl nonyymTe cyToYHble AeHbIM HAa NpebbiBaHUE B
OonbHULE B CBA3M C HECHACTHBLIM Cry4aem. B 0cobo TsKEnbIx
cnyyasix NpeaycMOoTpeHa KoOMMNeHcauus B criydyae nonyyeHust
WMHBaNMOHOCTU NGO HACTYNNEHNSA CMEPTH.

6. KoHcynbTupoBaHue n nHcpopmaums

Kakue npaBa MHe rapaHTupyeT TapudHbIi gorosop? Kakue
npaBa y MeHs ecTb B criyqae 6e3paboTtuusl? MNpegycMoTpeHo nu
KOpropaTUBHOE NMEHCUOHHOE CTpaxoBaHue? B 6ecnnaTHbix
MHPOPMaLIMOHHBIX BPOLLIOPax U NePUOANYECKMX U3QAHNAX AN
CBOMX YNeHoB nNpodcoto3bl 06beamHeHuss DGB uHdopmupyoT
CBOMX YJIEHOB O TEKYLLEM NMOMOXEeHUW BELLen 1 npeanaratot
npakTuyeckme coBeTbl MO NPOM3BOACTBEHHBIM BYAHSAM.

Ecnu y Bac BO3HUKHYT KOHKPETHbIe BOMPOCHl, COTPYAHUKN
npodcoro3oB o6beanHeHnsa DGB cmoryT Bac
NPOKOHCYNbLTUPOBaTb B UHAMBUAYANIbHOM NOpPsAAKe.

7. CneuunanbHble ycnyru u ocobbie ycnoBus

B HekoTopbIx npodpcotozax o6beauHeHus DGB cywectsytoT
ocobble ycrnoBus Ansi YNEeHOB, HanpuMep, Ans MyTeLecTBuiA,
npu NOKynke aBToMobwuns, 4ns aBTOMOBUNbHOrO CTpaxoBaHuUst
unm ocbopmMreHust TapudgHoOro Jorosopa MobubHOro onepartopa.
OeTtanbHyto nHdopmaumio 06 aTom Bl nonyunTe B npodcoro3ax.
8. MonuTtnyeckan paborta

O6LLEeCTBO AOMKHO BbITb conMaapHbiM, paboTta u JoXo4
OOMKHbI ObITb B CNpaBeanMBOM COOTHOLLEHWW, cnabble
Hy)XXalTcs B 3awWwuTe — 3a aTo 6opetca O6beanHeHve
HemeLkmx npocpcoto3os. Cuna npodpcor30B-4eHoB
O61beanHeHns HemeLkmx npodco3oB DGB Ha nonuTnyeckoi
apeHe pacTéT NponopLMOHarnbHO YUCHTY YNEHOB-Y4aCTHUKOB.
CeMb MUNNIMOHOB 4IeHOB 06ecneynBaroT Npogcoro3am
cylecTBeHHoe BnusiHue B cdpepe nonuTukun. Yem 6onbLue
Hac, TeM GonblUe HaLIW BO3MOXHOCTHU.



