Deutscher
Gewerkschaftsbund
Sachsen

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB
3asiea Ha YneHcmeo 8 npogcninui O6'cdHaHHA HiMeubKux npogcninok DGB |

Mitglied werden lohnt sich: Der Mitgliedsbeitrag betragt in der Regel ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitréage gibt es fir
Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter: https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

ByTu uneHom BUrigHo: YneHcbkuin BHECOK cknagae, sk npasuno, 1% Baloro goxogy 6pyTTo. Minbrosi BHECKM NPOMNOHYIOTECS YYHAM,
6e3pobiTHMM Ta neHcioHepam. [lonaTkoBy iHdopmauito Bu 3HangeTe 3a nocvnanHsaMm: https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

Formular ausfiillen, unterschreiben und schicken an: ®opmynsip 3anoeHumu, nidnucamu ma eidnpasumu Ha:
DGB-Bezirk Sachsen, Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden, Deutschland
(DGB perioHy CakcoHis, LWwoTueHnnaTy 14, 01067 Ope3aeH, HimeyunHa)

Persdnliche Daten | [TepcoHanbHi daHi

Name | lMpizsuwye: Vorname | Um'st:

Strale/Haus-Nr | Bynuus/BbyduHok Ne: PLZ/Wohnort | IHdekc/Micye npoxueaHHs:
Geburtsdatum | Jama HapoOxXeHHsT: Staatsangehorigkeit | FpomadsHcmeo:
Geschlecht | Cmams: I:I weiblich | 2K I:I mannlich | Y

Telefon (privat) | TenegpoH (mpusamHuli Homep): E-Mail (privat) | E-Mail (npusam.):

Beschéaftigungsdaten | JaHi npo po6omy:

Beschaftigung bei | Poboma e ausgeubter Beruf | Bug gisnbHocTi

Beruflicher Status | Tpydosuti cmamyc:
I:I Arbeiter/in | Po6imHuk I:I Angestellte/r | Criyx608a ocoba I:I Auszubildendelr | YueHb
I:I Student/in | CmydeHm/-ka I:I Beamtin/Beamter | [Tocadosa ocoba I:I Sonstiges | IHwe

Monatl. Bruttoeinkommen | LLjomicssyHul 0oxid 6pymmo:

Ich war Mitglied der Gewerkschaft | 5 6ys/6yna yneHom npoghcrinku
von | 3 bis | mo

Einzugserméachtigung | MnamixHe dopy4eHHS:

Name des Geldinstituts / Filiale (Ort) | HatimeHysaHHs 6iHKiscbKoOi ycmaHosu | @inian (micye):

IBAN: BIC:
(internationale Kontonummer | mixxHapodHuti Ne paxyHky) (internationale Bankleitzahl | mixknapogHuii kog 6aHKy)

Name Kontoinhaber (Bitte in Druckbuchstaben) | IM'st eonnodinbusi paxyHky (6ydb nacka, OpykogaHUMU slimepamu):

X Datum / Unterschrift | Jama / Midnuc:

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieRlich eventueller Anderungen und Erganzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang
mit der Mitgliedschaft stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformationen sowie des Beitragsabzugs im erforderli-
chen Umfang — auch durch Datentrédgeraustausch — mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden kénnen. 5 3200eH/3200Ha 3 mum, w06
HalaHi MHOK OaHi, 8KToYayu UiMO8IpHI 3MiHU ma 00Mo8HeHHs, Bynu 06pobeHi wisixom 0OMiHy Hociamu iHgpopmayii, 30kpema, 3 00NOMO200 KOMITomepa
(aemomamu3soeaHum wrisixoM) ma eukopucmadi 0ani Onsi peanizauyii 8Cix 3aday y 368'A3Ky 3i Yrie HCmeoM, 30Kpema, ynpasniHHAM 3anacamu, 8e0eHHAM iHghopmayl
PO YneHig NPogCninKu, a makox gidpaxy8aHHsIMU YII€HCbKO20 8HECKY Y HEOOXIOHOMY 06Cs3i.

Ich bevollmachtige die angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgeméRen Beitrag bei Falligkeit von meinem oben angegebenen Ko nto per Lastschrift abzubu-
chen. Falls Ihnen die zustéandige Gewerkschaft nicht bekannt ist, tbernimmt der DGB die Zuordnung. 5 yrnosHosaxyto suuieHa3eaHy npogcninky gidpaxosysamu 3
MO20 paxyHKy 8i0nogidHuli 8HECOK npu HacmaHHi damu Gio2o crnamu. Skuo Bu He 3Haeme, sika npocbeninka € yrnogHosaxeHor, O6'e0HaHHA HiMeubKuX
npoghcrinok 3moxe 3akpinumu 3a Bamu my, wo nidxodums came Bam.

Mein satzungsgemaRer Beitrag soll bei Falligkeit von meinem angegebenen Konto per Lastschrift abgebucht werden. Sollte mein Konto die erforderliche Deckung
nicht aufweisen, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine Einldsungsverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbe-
vollméchtigung kann ich nur gegeniber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen. Cyma eHecky 32i0Ho 3 ymosamu cmamymy nosuHHa gidpaxosysamucs 3
MO20 8Ka3aHO20 8UUWE paxyHKy WISXOM npsamo20 0ebemysaHHs. SIKWO Ha MOEMY paxyHKy He 8usisumbcsi He0bXiOHOT cyMu, baHKigCbKka ycmaHoea, 8 Kompiti
8idkpumuti mili paxyHok, He 30608’a3aHa rMozawamu Yt cymy. BuknadeHy suuwe 3as8y rpo 3200y, @ Makox yrnogHo8axyeaHHs Mpo CriucaHHs Kowmie 3 paxyHKy s
MOXY 8iOKnUKamu nuwe Hanpsmy y npogcrinku.

X Datum / Unterschrift | Jama / Midnuc:
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Bauen-Agrar-Umwelt



https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/
https://www.dgb.de/mitmachen/mitglied-werden/

Acht gute Grunde Mitglied zu werden

1. Rechtsschutz

Haben Sie Streit mit dem Arbeitgeber, firchten um lhren
Arbeitsplatz oder fihlen sich ungerecht behandelt? Fur
Gewerkschaftsmitglieder gibt es einen kostenfreien
Rechtsschutz. Er hilft bei juristischen Auseinandersetzun-
gen rund um das Arbeitsleben. Bei Meinungsverschieden-
heiten mit der Berufsgenossenschaft oder der Sozialversi-
cherung hilft der Sozialrechtsschutz — ebenfalls kostenfrei.

2. Tarifliche Leistungen
Die von den DGB-Gewerkschaften ausgehandelten Tarif-
vertrage bieten viele Vorteile. Nur Mitglieder haben einen

Rechtsanspruch auf alle Leistungen aus den Tarifvertragen.

3. Unterstiitzung bei Tarifkonflikten

Beim Arbeitskampf kann es hart zu Sache gehen. Die Ge-
werkschaften unterstiitzen ihre Mitglieder bei Streik,
Aussperrung und Mafdregelungen durch den Arbeitgeber.

4. Qualifizierung und Weiterbildung

Fortbildung wird immer wichtiger. Die Gewerkschaften
bieten ihren Mitgliedern Seminare zu betrieblichen und
gesellschaftspolitischen Themen. Auch Eltern kénnen
diese Forthildungsméglichkeiten nutzen, denn in vielen
Seminaren wird fir die Betreuung der Kinder gesorgt.

5. Freizeit-Unfallversicherung

Eine Freizeit- und Unfallversicherung ist bei vielen
Gewerkschaften Standard und im Mitgliedsbeitrag
enthalten. Wenn Sie in der Freizeit einen Unfall haben und
stationar behandelt werden missen, bekommen Sie ein
Unfall-Krankenhaustagegeld. Bei schweren Schicksals-
schlagen gibt es eine Invaliditats- oder Todesfallentschadi-

gung.

6. Beratung und Information

Welche Rechte sichert mir der Tarifvertrag? Welche An-
spriche hab ich bei Arbeitslosigkeit? Wie sieht es mit der
betrieblichen Altersvorsorge aus? In ihren kostenfreien
Informationsbroschiiren und Mitgliedszeitschriften informie-
ren die DGB-Gewerkschaften ihre Mitglieder laufend tber
aktuelle Sachthemen und bieten praktische Tipps fiir den
Betriebsalltag. Wer konkrete Fragen hat, kann sich von
den Kolleginnen und Kollegen der DGB-
Gewerkschaften individuell und kompetent beraten
lassen.

7. Spezialservice und Sonderkonditionen

In einigen DGB-Gewerkschaften gibt es Sonderkonditio-
nen fir die Mitglieder, z. B. bei Reisen, beim Autokauf,
bei der Autoversicherung oder beim Handytarif. Nahere
Informationen hierzu erhalten Sie bei den Gewerkschaften.

8. Politische Arbeit

Die Gesellschaft muss solidarisch zusammenhalten, Arbeit
und Einkommen mussen gerecht verteilt werden, die
Schwachen brauchen Schutz — dafur kdmpft der DGB als
Bund der Gewerkschaften. Die Starke der DGB-
Mitgliedsgewerkschaften in der politischen Arena erwéchst
aus ihrer Mitgliederzahl. Sieben Millionen Mitglieder
sichern den Gewerkschaften betrachtlichen Einfluss
auf die Politik. Und je mehr wir sind, desto grof3er sind
unsere Mdglichkeiten.

Industriegewerkschatt

Bauon-Agrar-Umwolt

Bicim ronoBHMX NpUYUH AoeaHATUCA OO HacC

1. NMpaBoBMK 3axuct

Bu cBaputecs 3 poboTtogaBsuem, TypbyeTech Npo cBOE poboye
Micue abo BigyyBaeTe HecrnpaBeaMBe CcTaBrneHHs Ao Bac?
Ansa uneHiB npodcninku nepeabaveHnit 6e3KOLITOBHUMN
npaBoBMI 3axucT. By 3moxeTe ckopucTaTuca HUM Npu
BUPILLEHHI FOPUONYHNX CynepevyoK CTOCOBHO TPYAOBOI AifflbHOCTI.
Mpwn cynepeykax 3 rany3eBO CTPaXOBOK CMifkow abo opraHom
couianbHoro cTpaxyBaHHs Bam 6yae HagaHo couianbHo-
NPaBOBUIN 3aXUCT — TaKOX OE3KOLLTOBHO.

2. TapudHi nocnyru

PospobneHi npodcninkamu O6'egHaHHst DGB TapudHi
[AOroBOpPM NPOMOHYKTbL YAMAro nepesar. Tifbkn YneH
npodcninky Mae 3akoHHe MpaBo Ha BCi MOCMYrK, BKasaHi y
TapuHMX 4oroBopax.

3. MigTpumka y TpyaoBux KoHdnikrax

TpyRoBi KOHMMIKTU MOXYTb OYTN AOCUTB XKOPCTKUMM.
Mpodbcninku NigTpUMyOTbL CBOIX YNEeHIiB y cTpankax, a
TaKoX Y BUNaaKy 3BiflbHEHHSA Ta AMCUUNNIHAPHUX CTATHEHb 3
60Ky poboTogaBus.

4. MNMpodpecinHa nigrotoBka Ta NiABULLEHHA KBanidikauii
MipBuLWeHHA kBanidikauii cTae ageaani BaxnusiLLMM.
Mpodcninku nponoHyTbL CBOIM YneHam cemMiHapu Ha
BUPOGHUYI Ta collianbHO-NONITUYHI Temu. [NpaLiBHMKM 3
AiTbMM TaKOX MOXYTb CKOPUCTATUCS TAaKOK MOXIUBICTIO Ta
BiOBiayBaTN cemMiHapu, TOMy LLO YacTo NpY Takux cemiHapax
AiloTb AuTadi rpynu, ge 3a Bawwvmu gitemun gornsgatimyThb.

5. CTpaxyBaHHS [O3BiNms Ta CTpaxyBaHHA Bif HelWacHUX
BUNaakKie

CtpaxyBaHHA OO3BiNNsA Ta CTpaxyBaHHA Bif HeWacCHUX
BUNaAkKiB B 6inbLiocTi npodcninok € ctaHgapTHOK
NPOMO31Li€El0 Ta BKITHOYEHO Y YNEeHCbKUA BHECOK.

Axwo 3 Bamun y Baw BinbHUI Yac cTaBcs HelacHUn BUNagokK i
Bam 3Hanobunocs nikyBaHHSA B cTauioHapi, Bu otpumaete
00060Bi rpoLui Ha nepebyBaHHs B MikapHi y 3B'A3Ky 3 HELLLACHWM
BMNagkoM. B ocobnuBo Baxkmx BUNagkax nepeadadveHa
KOMMeHcaLlis y BUNaaKy OTpMMaHHs iHBanigHoCTi abo HacTaHHA
cMmepTi.

6. KoHcynbTyBaHHSA Ta iHpopmauis

Aki npaBa MeHi rapaHTye TapudHuUiA 4orosip? Aki npasa st Mako y
BMnNaaky 6e3pobiTTa? Ym nepegbadeHe KopnopaTUBHE NeEHCINHe
cTpaxyBaHHA? B 6e3koluToBHUX iHGOopMaLUiiH1X Gpollypax Ta
nepioANYHMX BMOAHHAX A58 CBOIX YneHiB npodcninkm
O6'eaHaHHs DGB iHhopMYHOTb CBOIX YMEHIB NPO NOTOMHUIA CTaH
peyert Ta NPOMOHYTL NPaKTUYHI Nopaamn 3 BUPOOHUYOro
NOBCSAKAEHHS.

fAkwo y Bac BUHMKHYTb KOHKPETHi MUTaHHSA, CNiBPOGIiTHUKM
npodcninok 06'egHaHHa DGB 3moxyTb Bac
NPOKOHCYNbLTYBaTK B iHAMBIAyanbHOMY NOpPSAKY.

7. CneuianbHi nocnyru Ta oco6nvei ymoBu

Y pesikux npodpeninkax O6'eaHaHHs DGB icHyTb oco6nmBi
YMOBM AnNsA YNeHiB, Hanpuknag, Ans NogopoXen, Npuy Kynisni
aBTOMOGINSs, Anst aBTOMOBINbHOro cTpaxyBaHHs abo
0ohopMIEHHSI TapndHOro 4OroBopYy MoBinbHOro onepartopa.
OeTanbHy iHdopmaLito npo e Bu oTpumaeTe B npodcninkax.

8. MonitTnyHa poboTa

ToBapuCcTBO NOBMHHO BYTU conigapHym, poboTa Ta AoXi4 MatoTb
OyTn y cnpaBeanMBoMy CMiBBIAHOLLEHHI, criabki noTpebytoTb
3axucTy — 3a Le 6opetbes O6'eqHaHHS HiMeLbKMX NPodChiroK.
Cvna npodcninok-yneHie O6'eaHaHHS HiMeLbKUx npodpcrinok
DGB Ha noniTh4Hin apeHi NponopLifiHO 3pOoCTae KirnbKOCTi
yneHiB-y4acHukie. CiM MinbMOHIB uneHiB 3a6e3nevyoTb
npodcninkam cyTreBui BNnuB y cdepi nonitmku. Hum
Binblue Hac, TUM BinbLUi HaLLi MOXITMBOCTI.



